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《西方 社会 科学 基本 知识 读本 》 
总 序 暂 出 版 说明 


自 19 挝 纪 中 后 期 西学 东 渐 以 来 ， 在 西方 思想 和 相关 书籍 
引入 方面 的 成 就 可 谓 蔚 为 大 观 ， 但 总 的 来 说 ， 大 都 强调 系统 理 
论 的 引进 和 评介 。 目 20 堪 纪 改革 开放 以 来 ， 大 规模 的 介绍 和 
翻译 西方 人 文 与 社会 科学 的 著作 成 为 了 “文化 热 ” 的 先导 ， 其 
中 商务 印 书馆 的 《 汉 主 世界 名 著 》、 三 联 书 店 的 《现代 西方 学 
本 文库 》、 华 夏 出 版 社 的 《二 十 世纪 文库 》， 以 及 《现代 西方 思 
想 文 库 》 等 丛书 曾经 滋养 和 影响 了 数 代 学 人 的 学 术 生 命 。 

本 套 从 书 立 足 于 社会 科学 领域 的 基本 概念 ， 虽 名 日 基本 知 
识 ， 却 并 非 简 单 意义 上 的 学 术 普 及 ， 每 本 小 册子 的 著者 镍 是 该 
研究 领域 的 专业 权威 人 士 。 以 往 这 类 书籍 的 引进 通常 表现 为 编 
自学 科 史 的 教材 形式 ， 将 知识 的 引 介 停留 在 教科 书 的 层次 上 。 
故此 ， 作 为 单纯 的 基本 概念 的 追 本 探 源 式 的 梳理 工作 上 略 显 不 
足 ， 这 也 就 使 得 研究 者 对 各 家 各 派 的 观 气 难以 获得 系统 的 了 
解 。 而 从 可 读 性 和 理论 的 深入 性 上 来 说 ， 本 套 从 书 既 适合 于 初 
次 涉猎 该 领域 的 非 专 业 人 士 、 本 科 生 ， 成 为 他 们 的 领航 性 的 参 
考 文献 ， 也 能 够 满足 于 对 此 领域 具有 相当 知识 积累 且 有 一 - 定 专 
次 研究 的 研究 者 的 专业 化 要 求 ， 因 此 能 够 将 系统 性 理论 的 引信 
与 基本 概念 的 拓展 齐头并进 ， 可 谓 一 举 两 得 。 


需要 指出 的 是 ， 该 套 从 书 以 社会 科学 自 庚 ， 而 社会 科学 与 
自然 科学 的 不 同 之 处 就 在 于 它 反 映 了 不 同 于 自然 科学 的 文化 内 
涵 和 根本 的 价值 取向 ， 因 此 它 并 不 具有 自然 科学 本 身 拥有 的 客 
观 性 和 普 世 性 。 训 无 疑问 ， 这 套 丛 书 是 西方 社会 科学 家 以 西方 
特有 的 文化 视野 和 价值 取向 为 基点 ， 看 待 西 方 世 界 和 社会 的 世 
界 观 、 价 值 观 、 人 生 观 的 集中 反映 。 对 此 ， 我 们 应 该 确立 批判 
与 扬弃 、 借 鉴 与 建构 并 举 的 思想 立场 。 考 庸 置 疑 ， 在 写 西 方 世 
界 的 文化 交流 与 相互 学 习 的 过 程 中 ， 我 们 不 可 避免 地 要 接触 并 
吸收 西方 有 益 的 社会 科学 文明 的 普遍 性 成 果 ， 借 鉴 和 利用 有 益 
于 我 国 社会 主义 现代 化 建设 的 合理 经 验 以 及 社会 科学 研究 的 分 
析 框 妆 。 与 此 同时， 我 们 也 坚决 反对 食 洋 不 化 的 朱 许 心态 和 西 
化 倾向 ， 坚 持 马 克 思 主义 的 者 学 和 社会 科学 观 ， 在 坚持 学 术 目 
主 性 的 “ 洋 为 中 用 ”的 前 提 下 ， 实 现 社会 科学 的 本 土 化 、 规 范 
化 、 科 学 化 。 


编者 


出 版 娃 言 


现代 社会 中 阶级 的 相关 性 受到 普遍 置疑 ， 因 为 大 
多 数 人 一 般 不 会 从 阶级 的 角度 看 竺 自己 或 他 人 。 基 于 
此 ， 作 者 在 第 一 章 就 明确 指出 社会 阶级 和 阶级 关系 仍 
然 是 现代 资本 主义 社会 中 的 一 个 重要 特征 ， 不 管 是 私 
有 的 赢利 性 组 织 还 是 国有 的 非 赢 利 性 组 织 都 存在 类 似 
的 社会 关系 ， 而 且 任何 一 种 职业 的 人 都 不 可 避免 地 属 
于 一 定 的 阶级 。 已 有 研究 的 东 辑 往往 遵循 着 确定 好 具 
体 的 职业 ， 然 后 将 职业 分 属于 不 同 的 阶级 类 别 ， 仿佛 
是 职业 决定 了 阶级 关系 。 然 而 ， 事实 上 职业 只 是 阶级 
关系 的 表现 形式 或 结果 ， 更 恰当 的 逻辑 是 阶级 关系 决 
定 了 职业 的 具体 内 容 和 职业 顺序 。 

作者 紧 接 着 考 宗 了 阶级 关系 如 何 通过 报酬 体系 决 
定 了 阶层 秩序 的 本 质 。 资 本 主义 社会 的 阶层 体系 体现 
了 阶级 关系 ， 反 映 了 阶级 导致 结构 性 经 济 不 公平 的 方 
式 。 阶 级 关系 决定 的 职业 秩序 和 相应 的 报酬 体系 的 不 
公平 导致 了 阶层 的 出 现 。 考 察 职 业 收 入 不 公平 时 必须 
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考虑 到 所 有 权 的 作用 ， 因 为 仅仅 着 重 于 职业 的 工资 差 
别 的 社会 阶层 研究 会 忽视 现代 社会 中 财富 高 度 集中 的 
主要 原因 。 近 来 ， 西 方 资本 主义 国家 的 职业 结构 发 生 
“了 很 大 的 变化 ， 但 没有 哪 种 目前 发 生 在 职业 结构 中 的 
变化 导致 了 阶级 关系 的 消亡 ， 也 没有 哪 种 变化 引起 了 
阶层 体系 的 更 加 平等 化 。 

作者 在 第 三 章 论述 了 阶级 关系 如 何 决定 了 个 人 发 
展 的 机 会 结构 ， 从 而 和 性 致 阶层 的 出 现 。 机 会 不 公平 也 
是 阶级 关系 的 一 种 表现 ， 社 会 是 依照 不 同 的 机 会 形式 
来 划分 阶层 的 。 从 人 口 流动 性 研究 的 结果 来 看 ， 资 本 
主义 社会 允许 存在 一 定 程度 上 的 “大 众 层 ”的 代 内 流 
动 和 代 际 流动 。 正 是 由 于 “大 众 ” 流 动 成 为 主流 ， 精 
英 职 位 的 “封闭 性 ”被 隐藏 起 米 了 ， 就 其 机 会 结构 而 
言 ， 当 代 资 本 主义 既 具 有 “开放 性 ”又 具有 “封闭 
性 ”， 机 会 的 不 平等 还 是 存在 着 ， 阶 层 的 出 现 也 是 不 可 
避免 的 。 但 是 ， 大众 只 认识 到 资本 主义 社会 中 机 会 的 
开放 性 ， 这 可 以 鼓励 那些 从 事 工 人 阶级 职业 的 人 接受 
主导 的 理想 化 理念 ， 即 社会 阶级 将 不 再 存在 一 一 或 者 ， 
至 少 ， 个 人 的 阶级 位 置 是 个 人 自愿 选择 的 结果 而 不 是 
由 社会 结构 决定 的 。 
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工人 阶级 对 与 阶级 有 关 的 不 公平 的 集体 性 挑战 非 
常 有 限 ， 尤 其 是 20 世纪 最 后 的 几 十 年 。 一 直 以 来 ， 在 
资本 主义 社会 中 工会 主义 的 合法 性 总 是 不 稳定 的 ， 工 
会 也 未 能 对 资本 主义 所 有 权 形 式 和 控制 形式 构成 基本 
的 威胁 。 就 其 高 度 组 织 性 的 、 有 影响 力 的 工人 运动 的 
发 展 程度 而 言 ， 瑞 典 在 众多 的 资本 主义 国家 中 显得 与 
众 不 同 。 珊 典 将 自己 的 发 展 路 径 描 述 为 “第 三 条 道 
路 ”: 既 不 是 自由 的 市 场 经 济 国家 ， 也 不 是 中 央 集 权 的 
社会 主义 国家 。 

作者 根据 以 上 的 分 析 在 最 后 一 章 论述 了 其 两 个 重 
要 的 结论 ， 我 们 在 看 待 这 两 个 结论 时 一 定 要 采取 批判 
的 态度 。 其 一 ， 尽 管 阶级 具有 一 定 的 主观 性 ， 但 在 理 
解 现在 的 资本 主义 社会 的 结构 时 它 仍然 是 一 个 很 重要 
的 概念 。 首 先进 行 职业 分 析 、 进 而 将 不 同 职 业 妇 入 不 
同 社 会 阶级 的 社会 学 研究 路 径 是 在 研究 结果 而 不 是 原 
因 。 不 认识 到 职业 起 源 于 阶级 关系 就 无 法 完全 理解 职 
业 和 工作 ， 组 织 结 构 的 形成 也 只 有 在 论 及 到 控制 关系 
时 才能 被 真正 理解 。 这 为 我 们 了 解 阶级 的 本 质 和 理解 
整个 资本 主义 社会 的 发 展 和 社会 结构 提供 一 个 相对 较 
合适 的 逻辑 。 


另 一 个 结论 体现 了 作者 写作 本 书 的 主要 目标 。 作 
者 认为 苏联 和 东欧 国家 “失败 的 ”实验 和 资本 主义 国 
家 的 流行 意识 加 强 了 资本 主义 生产 方式 的 合理 性 。 当 
人 们 广泛 意识 到 而 且 接 受 阶级 剥 前 是 社会 固有 的 、 或 
多 或 少 永 远 存 在 的 一 个 特征 时 ， 关 注 社 会 变革 者 的 研 
客 重 点 是 要 继续 推动 资本 主义 发 展 的 行动 而 不 是 用 社 
会 主义 代替 资本 主义 ; 如 果 阶 级 关系 仍然 是 一 个 社会 
特征 这 一 观点 将 继续 被 接受 的 话 ， 需 要 解决 的 问题 的 
重点 是 社会 中 的 平等 、 分 配 和 福利 等 问题 ， 社 会 学 家 
关注 的 重点 得 从 希望 废除 资本 主义 转向 关于 社会 改善 
和 改革 的 讨论 。 以 上 这 些 观 点 显示 了 作者 的 局 限 性 ， 
我 们 必须 持 审慎 的 批评 。 

作者 认为 苏联 解体 和 东欧 剧变 说 明了 社会 阶级 和 
资本 主义 的 合法 性 并 有 可 能 是 工业 社会 中 长 期 存在 的 ， 
几乎 是 永存 的 特征 ，20 世纪 经 历 的 是 国家 社会 主义 的 
兴衰 而 不 是 资本 主义 的 消亡 ， 问 题 的 关键 已 经 不 在 于 
是 否 为 资本 主义 ， 而 在 于 是 什么 类 型 的 资本 主义 。 作 
者 在 意识 形态 上 将 资本 主义 奉 为 永存 的 社会 制度 ， 认 
为 资本 主义 转型 成 社会 主义 是 没有 意义 的 这 一 论点 ， 
这 一 论点 显然 并 不 正确 ， 首 先是 逻辑 过 于 简单 ， 其 次 
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无 视 中 国 这 一 社会 主义 大 国 的 快速 发 展 对 于 整个 社会 
主义 理论 的 意义 。 

但 其 关于 社会 学 讨论 的 重点 不 再 是 社会 阶级 的 废 
除 而 是 关于 其 他 重要 的 问题 的 论点 对 于 任何 一 个 国家 
都 是 有 意义 的 ， 尤 其 是 对 处 于 转型 期 的 中 国 来 说 ， 作 
者 指出 目前 社会 学 研究 的 一 个 重点 是 社会 中 的 平等 、 
分 配 和 福利 问题 ,. 对 于 解决 我 国 现实 问题 无 疑 是 有 参 
考 价值 的 。 

当然 ， 我 们 在 引进 西方 的 阶级 理论 时 必须 考虑 到 
我 国 的 国情 ， 其 中 本 书 中 的 部 分 观点 是 片面 的 ， 应 该 
坚持 批判 态度 ， 取 其 精华 ， 去 其 糟粕 。 


编 者 
2005 年 4 月 20 日 


江 
lh 


为 此 系列 书 所 稿 的 邀请 使 得 任何 一 位 作者 都 要 在 大 量 可 采 
用 的 路 径 中 做 出 选择 。 一 部 分 人 倾向 于 向 读者 提供 相关 文献 的 
综合 性 评论 。 男 一 些 人 或 许 会 利用 这 个 机 会 初步 提出 自己 的 观 
点 ， 为 某 一 重要 议题 的 研究 提供 一 条 新 的 路 径 。 以 上 两 种 方式 
我 都 没有 采用 。 相 反 ， 我 接受 了 编辑 的 邀请 一 一 向 读者 介绍 社 
会 阶级 分 析 ， 尽 管 只 是 简要 的 。 从 根本 上 来 说 ， 我 的 目标 是 要 
证 明 阶 级 分 析 在 社会 学 讨论 中 的 持续 重要 性 ， 虽 然 主 流 的 假设 
认为 阶级 分 析 和 东欧 及 苏联 近年 来 的 发 展 的 相关 性 越 来 越 弱 ， 
甚至 两 者 根本 就 不 相关 。 鉴 于 此 ， 本 书 主 要 致力 于 重申 阶级 对 
那些 最 近 才 发 现 社 会 分 析 的 乐趣 和 知识 挑 成 性 的 学 生 的 持续 重 
要 性 。 
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社会 学 家 用 来 描述 和 解释 社会 关系 的 所 有 概念 中 ， 社 会 阶 
级 可 能 是 最 模糊 、 最 不 确切 的 。 尽 管 社会 学 作为 一 门 学 科 在 欧 
洲 的 发 展 和 阶级 相关 问题 的 分 析 有 着 紧密 的 联系 。 事 实 上 ， 社 
会 阶级 研究 是 如 此 重要 ， 以 至 于 任何 没有 以 某 种 方式 涉及 到 社 
会 阶级 解释 的 讨论 在 社会 学 家 看 来 都 是 不 完善 的 。 即 便 如 此 ， 
由 于 定义 和 术语 的 不 确切 ， 阶 级 分 析 与 几 十 年 前 一 样 ， 仍 然 处 
于 模糊 、 不 确定 的 状态 。 

这 可 能 就 意味 着 ， 社 会 学 解释 中 社会 阶级 的 中 心地 位 强化 
了 社会 学 本 已 很 强 的 学 术 性 ， 致 使 几乎 没有 多 少 非 社会 学 专家 
能 真正 掌握 社会 阶级 的 确切 涵义 。 社 会 学 家 经 常 首 先 借助 社会 
阶级 这 一 概念 来 描述 个 人 身份 、 人 际 关 系 和 社会 制度 ,但 非 社 
会 学 专家 通常 就 不 会 如 此 了 。 后 者 更 倾向 于 借助 年 龄 、 性 别 、 
职业 、 种 族 、 家 庭 和 居住 地 等 概念 来 描述 个 人 。 他 们 极 少 涉及 
到 社会 阶级 ， 即 使 涉及 到 了 ， 也 是 以 相对 来 说 比较 表面 的 方 
式 。 就 像 在 社会 调查 中 很 多 被 调查 者 常 回 答 的 , “阶级 的 概念 
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不 像 以 前 那么 重要 了 ”，“ 现 在 大 多 数 人 都 是 “中 产 阶 级 '”， 
“现在 所 有 的 人 都 是 工人 阶级 。 甚 至 贵族 们 也 不 得 不 为 生计 而 
工作 。”[ sic]。 

作为 一 门 致力 于 描述 和 理解 社会 关系 的 学 科 ， 社 会 学 面临 
着 一 个 极 大 的 困境 。 社 会 学 分 析 方 法 的 中 心 概念 被 “真实 世 
界 ” 中 的 行动 者 认为 基本 上 没有 相关 性 。 社 会 学 宣称 是 一 门 致 
力 于 提出 可 检验 的 假设 的 经 验 学 科 ， 这 些 假 设 在 系统 研究 的 基 
础 上 可 以 增进 人 们 对 社会 关系 的 理解 。 社 会 学 试图 通过 阶级 概 
念 的 使 用 来 实现 这 个 目标 ， 而 阶级 概念 却 被 非 社会 学 者 认为 是 
相对 无 关 的 。 如 此 一 来 ， 社 会 学 作为 一 门 解释 性 学 科 的 地 位 经 
常 受到 置疑 也 就 不 足 为 奇 了 。 

那么 ， 为 了 提供 不 过 于 依赖 阶级 概念 的 社会 学 解释 ， 社 会 
学 家 是 否 应 该 重新 审视 社会 学 的 理论 和 分 析 地 位 呢 ? 目前 ， 阶 
级 类 型 的 使 用 在 社会 学 家 中 分 成 两 个 主要 的 方向 。 首 先是 一 群 
信奉 马克 思 思 想 的 社会 学 家 ， 他 们 认为 阶级 关系 中 内 在 的 对 抗 
性 是 社会 变迁 的 动力 。 对 他 们 来 说 ， 了 解 界定 阶级 成 员 身 份 的 
决定 性 要 素 是 必要 的 (Carchedi，197S; Poulantzas， 1975; 
Wright，1985)。 他 们 通常 将 社会 划分 为 两 大 阶级 ， 尺 管 有 时 也 
允许 其 余 的 或 边缘 的 阶级 类 型 存在 。 根 据 他 们 划分 阶级 的 标 
准 ， 职 业 被 仔细 考察 后 分 属于 不 同 的 阶级 类 型 。 为 了 证 明 阶级 
主观 性 在 现代 社会 中 依然 很 明显 ， 他 们 从 社会 政治 信人 或 行动 
者 的 阶级 自 定 位 的 角度 来 考察 人 们 的 阶级 意识 。 这 些 社 会 学 家 
坚持 认为 ， 正 是 恰当 的 政治 代理 的 缺乏 一 一 通常 来 说 ， 就 是 指 
英国 的 工党 或 欧洲 的 社会 民主 党 扮演 的 角色 一 一 阻碍 了 工人 阶 
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级 成 为 革命 性 社会 变迁 的 一 种 主导 力量 〈Korpi，1983) 。 类 似 
的 社会 变革 没有 发 生 通 常 被 解释 为 这 些 政治 代理 意识 形态 和 组 
织 的 失败 以 及 他 们 未 能 培养 其 自发 的 阶级 支持 者 潜在 的 阶级 意 
识 的 结果 。 

如 果 说 这 一 方向 的 社会 学 者 的 许多 陈述 并 不 像 上 面 的 总 结 
一 样 明 了 ， 那 么 其 上 暗含 的 假设 和 根本 的 论述 框架 依然 是 从 这 个 
角度 出 发 的 。 不 幸 的 是 ， 这 对 于 门外汉 来 说 没有 任何 意义 ， 因 
为 大 多 数 入 不 会 将 上 自己 和 某 个 阶级 联系 起 来 或 视 自 己 为 某 个 社 
会 阶级 的 成 员 ， 除 了 可 能 以 表面 的 方式 。 当 然 ， 在 社会 调查 中 
也 会 发 现 被 调查 者 具有 阶级 意识 的 某 些 因素 。 如 果 调 查 者 了 解 
并 在 调查 中 明确 提 到 各 种 阶级 类 型 ， 那 么 很 有 可 能 发 生 在 调查 
者 和 被 调查 者 之 间 的 谈话 可 以 被 理解 为 阶级 意识 的 证 据 。 这 显 
然 与 马克 思 脑 海中 的 阶级 概念 相差 甚 远 。 然 而 ， 这 些 数 据 澡 被 
搜集 起 来 以 证 明 工 人 阶级 仍然 是 革命 性 或 至 少 是 改革 性 社会 变 
迁 的 代理 人 。 

还 有 一 些 社会 学 家 从 更 加 经 验 的 角度 来 探讨 阶级 问题 ， 他 
们 试图 描述 这 个 志 界 本 来 的 面 魏 ,而 不 是 他 们 希望 的 样子 
(Marshall et al. ，1988) 。 又 存在 一 种 趋势 一 一 这 个 方向 的 社会 
学 者 通过 组 合 (有 时 是 分 离 ) 各 种 职业 类 型 来 构建 阶级 概念 。 
在 这 种 分 析 中 ， 调 查 研 究 通 常 分 为 三 个 步 驴 。 首 先 ， 获 取 钙 调 
查 者 的 工作 信息 ， 通 常用 工作 头衔 、 职 责 、 报 本 等 词 来 表述 。 
然后 ， 这 些 工 作 被 分 成 不 同 的 职业 类 型 ， 比 如 说 , “高 级 管理 
和 专业 工作 ”、“ 日 常 非 手 工 工 作 ” 或 者 “ 半 技 能 手工 工作 ”。 
最 后 ， 这 些 职业 群 分 属于 一 系列 不 同 的 所 谓 的 社会 阶级 。 因 
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此 ， 被 调查 者 在 完成 了 调查 问卷 或 提供 了 详细 的 工作 信息 后 ， 
通常 隐约 发 现 自己 已 经 成 为 了 某 个 特定 社会 阶级 的 成 员 。 由 于 
越 来 越 多 的 已 婚 妇女 现在 也 出 去 工作 ， 上 面 所 描述 的 研究 过 程 
近 几 十 年 来 变 得 甚至 更 加 复杂 。 家 庭 妇 女 出 去 工作 这 一 现象 引 
起 了 一 场 争论 : 这 些 妇 女 是 否 应 该 具有 独立 的 阶级 地 位 ， 抑 或 
其 阶级 地 位 决定 于 她 们 丈夫 的 职业 (Goldthorpe，1983; Erik- 
son，1984; Stanworth，1984) 。 但 是 ， 如 果 阶 级 成 员 身 份 本 身 
是 调查 者 预先 设 定 的 阶级 分 类 的 一 个 功能 ， 工 作 和 职业 只 是 附 
属于 不 同 的 阶级 类 型 ， 那 么 上 面 的 争论 能 算 做 一 个 相关 的 经 验 
问题 吗 ? 他 们 采用 了 这 样 的 一 个 研究 过 程 ， 因 此 ， 他 们 的 研究 
中 相应 的 阶级 群 在 社会 政治 态度 和 生活 方式 方面 存在 极 大 的 差 
异性 当然 也 就 不 足 为 奇 了 。 事 实 上 ,这 种 对 社会 阶级 的 “经 
验 性 ”定义 通常 不 过 是 统计 的 人 为 产物 ,致使 社会 阶级 比 作 
为 其 成 分 的 职业 类 型 对 社会 现实 的 描述 更 加 含糊 不 清 。 那 么 ， 
将 事实 上 在 日 常生 活 中 更 富有 意义 的 职业 分 类 时 人 到 模糊 的 、 
不 精确 的 阶级 分 类 中 又 有 什么 意义 呢 ? 如 果 社 会 学 家 感 兴趣 
于 用 人 们 认为 有 相关 的 、 有 意义 的 方式 描述 不 同 的 行为 模式 ， 
职业 分 类 或 许 比 笼统 的 社会 阶级 更 合适 一 些 ( Marshall etal.， 
1988) 。 

我 们 可 不 可 以 这 样 认 为 ， 尽 管 社 会 阶级 的 概念 在 社会 学 解 
释 中 处 于 中 心地 位 ， 但 这 一 概念 在 很 大 程度 上 是 多 余 的 ? 进 一 
步 说 ， 过 于 强调 社会 学 解释 中 阶级 的 中 心地 位 是 不 是 会 将 社会 
学 作为 分 析 性 理论 学 科 和 为 各 种 从 业者 提供 数据 的 地 位 边缘 化 
呢 ? 当然 ， 阶 级 这 一 术语 和 阶级 分 类 用 于 数据 分 析 时 阻碍 了 而 
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不 是 促进 了 社会 学 家 与 其 他 学 科 专 家 之 间 的 对 话 。 甚 至 社会 学 
内 的 讨论 ， 如 1970 年 代 末 马克 思 主 义 者 发 起 的 一 场 关 于 “ 阶 
级 边界 ”和 “对 立 的 阶级 地 位 ”的 辩论 现在 看 来 也 是 没有 结果 
的 〈Parkin，1979) 。 类 似 的 辩论 可 能 引起 了 研讨 会 上 和 课堂 上 
的 激烈 和 争论， 但 当时 的 政治 现实 是 右派 政党 在 西方 许多 国家 的 
选举 中 获胜 。 那 么 ， 在 现代 社会 学 分 析 中 阶级 究 竞 有 什么 相关 
性 ， 阶 级 有 助 于 我 们 对 社会 结构 和 过 程 的 理解 吗 ? 

虽然 阶级 的 定义 不 确切 ， 而 且 人 们 一 般 认 为 阶级 与 理解 日 
常生 活 中 的 个 人 身份 没有 相关 性 ， 但 确实 有 理由 认为 阶级 对 于 
深入 理解 西方 资本 主义 社会 的 动力 机 制 依然 是 非常 关键 的 。 尽 
管 极 少数 对 阶级 相关 过 程 的 日 常 描述 是 清楚 的 ， 但 资本 主义 国 
家 潜在 的 结构 性 力量 重新 肯定 了 社会 阶级 作为 一 种 主要 的 解释 
性 社会 过 程 的 价值 一 一 得 出 此 结论 的 前 提 条 件 是 必须 从 特定 的 
马克 思 主 义 分 析 和 经 验 角 度 去 考察 和 理解 社会 阶级 。 只 有 在 这 
样 的 理论 框架 下 社会 阶级 的 概念 才 和 对 现代 社会 的 理解 有 一 定 
的 关系 。 这 是 因为 西方 社会 从 根本 上 来 说 是 资本 主义 社会 ， 因 
此 ， 如 果 不 将 阶级 作为 客观 社会 关系 的 要 罕 进 行 分 析 ， 就 不 可 
能 完全 理解 西方 国家 的 制度 、 结 构 和 过 程 。 这 样 一 来 就 有 必要 
将 标准 更 加 具体 化 ， 人们 将 根据 这 些 具 体 的 标准 来 理解 社会 阶 
级 的 概念 。 为 此 ， 需 要 首先 论述 一 下 马克 思 关 于 资本 主义 作为 
一 种 生产 方式 的 思想 。 

在 马克 思 看 来 ， 可 以 将 存在 于 历史 上 的 不 同类 型 的 生产 方 
式 区 分 开 来 (Mar and Engels，1964)。 他 指 的 是 亚洲 (原始 ) 
社会 、 封 建 社会 和 资本 主义 社会 ， 特 定 的 生产 力 和 生产 关系 决 
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定 了 这 些 社 会 的 特征 。 例 如 ， 在 古 印 度 曾 经 历 过 的 社会 类 型 
一 亚洲 〈 原 始 ) 社会 中 ， 生 产 者 生产 的 产品 只 能 满足 自身 的 
基本 生活 需要 ， 几 乎 没有 或 者 根本 就 没有 剩余 的 产品 。 生 产 者 
和 非 生产 者 之 间 没 有 任何 区 别 ， 相 应 地 ， 也 就 没有 什么 社会 劳 
动 分 工 和 经 济 不 公平 。 没 有 经 济 剩余 ， 私 人 产权 也 就 几乎 不 存 
在 ， 因 为 根本 就 没有 可 供 非 生产 者 抢夺 的 剩余 产品 。 这 种 类 型 
的 社会 仅仅 能 达到 自给 自足 的 经 济 生产 水 平 ， 其 基本 特征 就 是 
不 存在 阶级 关系 。 既 然 所 有 的 产品 都 是 由 大 家 共同 消费 ， 就 会 
缺乏 形成 对 立 社 会 群体 的 物质 基础 。 只 有 随 着 生产 技术 的 发 展 
和 相继 出 现 的 劳动 分 工 ， 产品 剩余 的 生产 才 成 为 可 能 。 也 只 在 
那个 时 候 才 出 现 和 剥削 性 社会 关系 的 萌芽 ， 在 剥 前 性 生产 关系 
中 ， 非 生产 者 一 一 即 生产 技术 的 所 有 者 一 一 将 剩余 产品 据 为 已 
有 。 在 这 种 情况 下 ， 就 像 在 农业 社会 一 样 ， 这 种 剥削 关系 构成 
客观 存在 的 社会 阶级 形成 的 基础 。 私 有 财产 是 以 阶级 为 基础 的 
剥 前 的 必然 产物 ， 根 据 马 克 思 的 观点 ， 封 建 社会 中 贵族 和 农 
民 、 资 本 主义 社会 中 资产 阶级 和 无 产 阶级 在 物质 和 文化 上 的 差 
别 就 证 明了 这 一 点 (Marx and Engels，1969)。 

对 于 一 位 马克 思 主 义 者 来 说 ， 对 阶级 的 任何 理解 必须 放置 
于 对 经 济 生产 和 产品 分 配 、 消 费 及 剥 前 过 程 的 分 析 之 中 。 对 阶 
级 的 理解 与 职业 分 属于 不 同 的 阶级 类 型 或 职业 被 排 好 序 并 纳 人 
到 社会 地 位 或 收 人 等 级 中 没有 任何 关系 。 如 果 说 职业 研究 确实 
与 阶级 分 析 有 一 定 的 联系 ， 那 只 是 因为 职业 常用 来 描述 生产 过 
程 中 的 社会 关系 。 如 此 看 来 ， 阶 级 理论 和 对 抗 性 的 、 剥 前 性 的 
生产 关系 的 研究 之 间 有 着 极 强 的 关联 ， 这 种 对 抗 性 关系 的 一 方 
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是 剩余 产品 的 生产 者 ， 另 一 方 是 拥有 私人 生产 工具 的 非 生产 者 
(Mar and Engeljs，1969)。 照 这 样 来 看 ， 任 何 生产 方式 中 的 阶 
级 关系 主要 是 指 所 有 权 和 支配 权 的 形式 。 每 一 种 生产 方式 中 都 
存在 着 生产 者 ， 他 们 生产 出 经 济 剩余 ， 这 些 经 济 剩余 又 被 非 生 
产 者 剥夺 为 私有 财产 。 根 据 马 克 思 的 观点 ， 就 是 这 种 关系 形 构 
了 资本 主义 生产 方式 内 在 的 根本 性 对 抗 ， 而 且 这 种 关系 是 无 产 
阶级 和 资产 阶级 两 大 阶级 之 间 冲 突 和 斗争 的 最 重要 的 结构 性 基 
础 。 对 马克 思 来 说 ， 两 大 阶级 之 间 的 冲突 和 斗争 是 推动 社会 变 
革 的 主导 力量 ， 因 为 不 可 调和 的 阶级 矛盾 只 会 导致 某 种 生产 方 
式 的 瓦解 。 因 此 ， 马 克 思 认为 ， 所 有 的 历史 都 是 阶级 斗争 的 历 
史 ， 任 何 一 种 生产 关系 都 包含 着 毁灭 自身 的 种 子 。 只 有 随 着 资 
本 主义 过 渡 到 社会 主义 ， 生 产 活 动 将 不 再 建立 在 剥 前 和 对 抗 关 
系 的 基础 上 (Marx and Engels，1969)。 因 此 ， 蕊 克 思 的 社会 变 
革 理 论 是 以 社会 阶级 理论 为 中 心 的 一 一 这 种 立场 和 用 阶级 去 考 
察 种 种 社会 态度 和 行为 的 研究 路 径 是 完全 不 一 样 的 。 那 么 ， 阶 
级 理论 是 否 应 该 被 保留 ， 就 像 描述 资本 主义 社会 一 样 只 用 来 描 
述 社 会 生产 关系 呢 ? 或 许 通过 进一步 深入 讨论 马克 思 的 思想 就 
能 回答 是 否 应 该 采用 此 研究 路 径 。 通 过 这 种 方式 也 有 可 能 会 进 
一 步 揭示 阶级 和 现代 资本 主义 社会 结构 分 析 的 相关 性 。 

根据 马克 思 的 观点 ， 一 种 既定 的 生产 方式 中 只 有 两 大 主导 
阶级 ， 包 括 生产 经 济 剩 余 的 阶级 和 剥 前 经 济 剩 余 的 阶级 。 尽 管 
这 两 个 阶级 相互 对 立 ， 但 同时 又 相互 依赖 。 只 有 存在 一 个 受 剥 
前 的 阶级 生产 出 经 济 剩余 才 谈 得 上 统治 阶级 的 剥 前 。 然 而 ， 因 
为 这 种 关系 是 不 稳定 的 ， 非 生产 阶级 一 一 资本 主义 社会 的 资产 
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阶级 一 一 就 有 必要 将 他 们 的 剥削 地 位 合法 化 。 这 一 目标 是 通过 
一 系列 的 意识 和 文化 过 程 实现 的 ， 意 识 和 文化 都 以 生产 方式 的 
物质 基础 为 由 成 为 “上 层 建 筑 ” 的 要 素 ， 从 而 掩盖 了 阶级 关系 
的 剥 前 本 质 (Mamx，1975)。 

正 是 在 这 种 情况 下 ， 马 克 思 区 分 了 阶级 自在 (class in 夫 
self) 和 阶级 自 为 《class for itself) 两 个 概念 @。 只 有 当 生 产 者 认 
识 到 他 们 在 社会 中 受 剥 前 的 地 位 时 ， 客 观 的 阶级 关系 才 会 引起 
各 种 形式 的 阶级 意识 。 正 是 阶级 意识 的 缺乏 致使 有 人 宣称 社会 
阶级 作为 一 种 社会 现象 已 经 变 得 多 余 了 。 然 而 ， 持 这 种 观点 的 
人 忽视 了 一 个 事实 ， 即 从 定义 上 来 说 ， 恰 好 是 由 于 资本 主义 社 
会 的 存在 ， 阶 级 成 为 客观 现实 的 一 个 基本 特征 。 没 有 社会 阶级 
资本 主义 就 不 能 运转 ; 同样， 没有 资本 主义 也 就 没有 社会 阶 
级 。 因 此 ， 社 会 生产 关系 对 抗 的 本 质 致使 总 有 可 能 论 及 到 阶级 
的 自在 性 。 现 实 社会 中 参与 者 的 主观 经 历 是 相关 的 、 但 完全 不 
同 的 议题 。 如 何 将 此 研究 视角 应 用 于 现代 资本 主义 社会 的 分 析 
中 呢 ? 这 样 就 有 必要 ， 哪 怕 是 简短 地 论述 一 下 马克 思 的 资本 主 
义 发 展 观 。 

在 马克 思 的 讨论 中 ,他 重点 论述 了 英国 16 世纪 以 后 的 发 
展 (Marx，1974)。 他 解释 了 地 租 资本 化 、 图 地 运动 和 贸易 增 
长 如 何 为 早期 的 商人 和 后 来 的 工业 资本 家 创造 了 前 提 条 件 。 随 


@ 根据 本 书 的 内 容 ， 阶 级 自在 〈class in itself) 在 这 里 的 涵义 是 指 阶 级 的 客 
观 存在 ; 阶级 目 为 (class for itself) 是 指 现实 中 的 人 们 意识 到 阶级 的 存在 ， 即 阶级 
意识 。 一 一 译 者 注 
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着 财富 越 来 越 集中 到 大 地 主 和 商人 手中 ,资本 积 黎 过 程 获 得 了 
发 展 ， 同 时 商品 的 生产 都 是 为 了 拿 到 市 场 上 销售 以 获取 利润 。 
商人 的 资本 被 转移 到 各 种 以 农村 为 基地 的 工业 中 ， 如 针织 业 ， 
这 就 为 各 种 简单 的 商品 生产 创造 了 前 提 条 件 。 然 而 ， 在 马克 思 
看 来 ， 这 只 具有 前 资本 主义 的 特征 ， 因 为 生产 者 仍然 是 独立 的 
手工 艺 者 ， 每 个 人 要 完成 一 系列 全 面 的 技艺 性 工作 。 当 时 几乎 
没有 或 者 根本 就 没有 劳动 分 工 ， 如 果 有 ， 也 就 是 家 庭 内 部 男性 
和 女性 之 间 、 成 年 人 和 儿童 之 间 的 基本 分 工 。 而 家 庭 是 经 济 生 
产 的 基本 单位 ， 在 一 个 家 庭 中 手工 艺 工 人 拥有 技术 性 的 生产 资 
料 。 然 而 ， 商 人 通过 “分 包 系统 ”(“putting - out”system) 向 生 
产 者 供应 原材料 、 扩 大 贷款 最 后 收集 成 品 ， 渐 渐 地 加 强 了 对 生 
产 者 的 控制 。 由 此 ， 生 产 者 愈 来 愈 依赖 商人 为 他 们 提供 原 材 
料 、 工 作 ， 甚 至 是 生计 。 马 克 思 认为 就 是 在 生产 关系 发 展 到 这 
个 阶段 时 出 现 了 一 般 意义 上 的 资本 主义 生产 关系 。 商 人 变 成 了 
成 熟 的 资本 家 ， 原 来 的 分 包 系统 开始 解体 ， 同 时 工厂 成 为 主要 
的 生产 资料 。 在 有 关 工 厂 制 度 的 论述 中 ， 马 克 思 将 资本 主义 的 
生产 方式 的 发 展 划 分 为 三 个 阶段 : 协作 阶段 、 手 工 制造 阶段 和 
现代 工业 阶段 。 

第 一 个 阶段 ， 即 协作 阶段 的 显著 特征 就 是 生产 者 集中 在 小 
车 间 ; 换 句 话说 ， 生 产 活动 从 家 庭 转 移出 去 了 ， 小 车 间 里 的 生 
产 活动 是 资本 主义 社会 关系 的 真正 起 点 。 正 如 马克 思 所 说 : 
“工人 们 共同 工作 ， 在 同一 时 间 、 同 一 地 点 …… 就 是 为 了 在 同 
一 个 资本 家 的 掌控 下 生产 同一 种 产品 ， 这 在 历史 上 和 轴 辑 上 都 
是 资本 主义 生产 关系 的 开端 ” (Mamx，1974。P305)。 邵 便 如 
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此 ， 马 克 思 认识 到 ， 除 了 生产 场所 由 家 庭 转移 到 车 间 以 外 ， 工 
作 任 务 的 本 质 和 执行 几乎 没有 发 生 任 何 变化 ， 因 为 手工 艺 者 依 
然 得 在 生产 过 程 中 使 用 各 种 技能 。 

协作 阶段 迅速 被 手工 制造 阶段 取代 。 在 手工 制造 阶段 ， 资 
本 家 和 生产 者 之 间 的 阶级 分 化 更 加 明显 。 劳 动 分 工 更 细 ， 每 一 
位 生产 者 在 资本 所 有 者 更 加 直接 的 控制 之 下 承担 有 限 的 一 些 工 
作 任 务 。 商 品 生产 变 成 了 一 个 社会 过 程 ， 每 个 工人 的 生计 都 依 
赖 于 资本 家 ， 因 为 后 者 不 仅 拥 有 工厂 ， 而 且 还 拥有 所 有 其 它 的 
技术 性 生产 资料 。 因 此 ， 生 产 者 对 生产 过 程 贡献 的 大 小 完全 取 
决 于 其 劳动 能 力 的 大 小 。 生 产 者 依靠 劳动 换取 工资 以 维持 生 
计 。 然 后 ， 在 手工 制造 阶段 出 现 了 资本 主义 社会 的 “两 大 阶 
级 ": 生产 资料 的 所 有 者 和 生产 者 ， 后 者 车 出 卖 劳动 赚 了 到 工资 ， 
他 们 和 生产 资料 以 及 自己 生产 出 来 的 产品 是 分 离 的 。 资 本 家 付 
给 工人 工资 以 使 工人 能 够 过 上 社会 基本 水 平 的 生活 ， 支 付 完 这 
笔 费 用 后 ， 资 本 家 反 过 来 获得 了 生产 出 来 的 产品 ， 这 些 产品 的 
市 场 或 交换 价值 远 远大 于 资本 家 的 总 支出 ， 即 工人 的 工资 、 原 
材料 费用 和 其 它 生 产 成 本 。 资 本 家 可 以 将 剩余 价值 用 于 个 人 消 
费 ， 也 可 以 用 于 进一步 的 资本 积累 。 资 本 主义 生产 方式 发 展 到 
这 个 阶段 时 ， 客 观 的 阶级 关系 清晰 可 见 并 相对 不 太 复杂 ， 因 为 
生产 者 是 在 资本 家 的 个 人 控制 和 监管 下 从 事 生 产 活 动 的 。 受 追 
逐 利润 的 理性 驱动 ， 资 本 家 试图 以 在 工资 和 其 它 成 本 上 最 少 的 
花费 获得 最 大 的 产 出 。 从 而 出 现 了 雇佣 关系 和 资本 家 私有 的 生 
产 过 程 ， 这 一 过 程 从 根本 上 来 说 是 对 抗 性 的 、 和 剥削 性 的 。 

这 些 状况 有 利于 现代 工业 的 发 展 (Marx，1974)， 马 克 思 
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之 所 以 认为 如 此 是 因为 随 着 机 械 的 广泛 应 用 ， 资 本 主义 生产 方 
式 发 生 了 本 质 的 变化 。 机 械 化 带 来 了 高 度 统一 的 生产 过 程 ， 在 
此 过 程 中 工作 任务 被 细 分 且 更 容易 完成 。 如 果 说 在 手工 制造 阶 
段 ， 生 产 者 利用 工具 来 完成 所 有 的 工作 任务 ， 那 么 在 现代 工业 
条 件 下 ， 生 产 者 仅仅 是 机 械 的 附属 物 。 尽 管 也 需要 一 些 熟 练 工 
人 来 维修 设备 ， 但 技术 变革 的 大 方向 是 大 多 数 工作 的 日 常 化 和 和 
非 技 能 化 。 机 械 决 定 了 工作 的 步伐 和 方式 ,渐渐 就 有 了 基于 技 
术 的 劳动 分 工 。 资 本 家 依靠 其 对 生产 资料 的 占有 加 强 了 对 生产 
工人 的 控制 。 劳 动 更 加 从 属于 资本 ， 因 为 工人 不 再 拥有 独立 于 
资本 家 技术 的 技能 或 谋生 的 能 力 。 每 个 工人 只 是 一 个 完整 的 生 
产 过 程 中 的 成 员 之 一 ， 资 本 家 的 理性 资本 积累 的 动机 决定 了 此 
生产 过 程 的 特征 。 

尽管 现代 工业 阶段 在 创造 基于 工厂 的 集中 生产 形式 的 同时 
也 刺激 了 阶级 关系 的 发 展 ， 但 许多 工作 设计 中 的 阶级 关系 被 掩 
六 了 。 这 部 分 是 由 于 资本 家 对 生产 过 程 的 控制 是 通过 “ 非 人 格 
化 ”的 机 械 和 技术 过 程 实现 的 。 但 还 有 部 分 原因 就 是 生产 规模 
的 扩大 迫使 企业 主将 许多 监管 职能 委托 给 其 他 人 。 这 样 一 来 ， 
官僚 过 程 获得 了 发 展 ， 管 理 人 员 和 技术 专家 开始 负责 生产 过 程 
的 协调 和 控制 ， 而 这 些 职 能 原来 是 由 资本 家 亲自 承担 的 。 资 本 
家 《控制 职能 的 官僚 化 有 利于 掩盖 实际 上 更 加 明显 的 阶级 对 立 
性 。 阶 级 关系 的 两 面 性 隐藏 起 来 了 并 在 权威 关系 的 等 级 结构 中 
得 到 一 定 的 调整 ， 这 都 限制 了 人 们 对 和 阶级 杂 前 的 主观 理解 。 同 
样 地 ， 对 利润 的 理性 追逐 促使 资本 家 私有 的 大 型 公司 快速 发 
展 ， 这 引起 了 超过 单个 资本 家 供给 能 力 的 巨大 资金 需求 。 合 资 
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有 限 责 任 公 司 的 出 现 导致 了 资本 主义 所 有 制 形式 的 变化 。 公 司 
由 许多 个 体 而 不 是 一 个 人 单独 成 立 并 所 有 ， 这 种 形式 的 公司 所 
有 人 制 会 产生 一 种 效应 ， 那 就 是 生产 者 对 雇 俩 关系 中 的 剥削 性 和 
阶级 本 质 的 理解 受到 进一步 阻碍 。 

马克 思 紧 接着 区 分 了 资本 主义 生产 方式 发 展 中 几 个 独立 的 
阶段 。 从 这 些 论 述 中 ， 可 以 很 清楚 地 了 人 解 到 技术 力量 和 资本 积 
累 过 程 联合 在 一 起 所 发 生 的 变化 是 如 何 引 起 雇佣 关 系 的 本 质 发 
生变 化 的 。 与 资本 家 理性 追 乏 利 润 相关 的 力量 通过 商品 的 生产 
和 在 市 场 上 的 销售 导致 工人 集中 在 工厂 里 ， 完 全 受 亡 主 的 控 
制 ， 他 们 或 是 面对面 地 直接 受 和 雇主 的 控制 ， 或 资本 家 使 用 技术 
和 将 权力 授予 管理 者 及 其 他 专家 间接 控制 工人 。 无 论 是 直接 的 
还 是 间接 的 控制 ， 以 利润 为 目标 的 经 济 剩余 只 有 依赖 剥削 关系 
才 会 产生 。 没 有 剥 前 就 没有 利润 ， 就 没有 长 期 的 资本 积累 ， 相 
应 地 ， 也 就 没有 资本 主义 生产 方式 。 因 此 ， 只 要 人 存在 赢利 动机 
和 资本 主义 生产 方式 就 一 定 会 有 社会 阶级 。 不 存在 社会 阶级 ， 
资本 主义 就 不 能 作为 一 个 生产 性 的 社会 经 济 过 程 而 持续 存在 。 
换 名 话说， 社会 阶级 是 资本 主义 内 在 的 、 不 可 分 割 的 一 个 特征 
(Bravemrman，1974) 。 这 个 特征 与 在 资本 主义 生产 过 程 中 承担 各 
种 职能 的 人 一 一 -不 管 是 资本 家 还 是 工人 一 一 的 态度 和 行为 无 
关 。 凡 此 ， 是 否 具 有 阶级 意识 与 社会 阶级 是 否 存 在 没有 必然 关 
联 。 人 例如， 尽管 在 美国 “个 人 主义 ”和 “个 人 自由 ”的 价值 观 
被 广泛 接受 ， 但 美国 作为 一 个 资本 主义 国家 仍然 客观 存在 着 阶 
级 关系 (Wright et al.，1982)。 

那么 ， 职 业 结 构 、 层 级 体系 和 社会 经 济 不 公平 的 形式 呢 ? 
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它们 是 否 也 以 某 种 方式 和 阶级 关系 有 关联 呢 ? 比如 说 ， 是 否 可 
能 在 描述 社会 经 济 不 公平 的 形式 时 不 用 分 析 社 会 阶级 呢 ? 除非 
能 够 认识 到 ， 在 资本 主义 社会 中 职业 结构 和 层级 体系 说 明了 阶 
级 关系 扎根 于 不 同 的 物质 和 工业 秩序 中 ， 否 则 这 种 描述 或 理解 
总 是 不 完整 的 。 那 么 ,在 现代 资本 主义 条 件 下 ， 以 上 论 及 的 这 
些 又 是 如 何 决定 的 呢 ? 

从 定义 上 看 ， 资 本 主义 的 本 质 特征 就 是 为 创利 而 生产 商品 
和 提供 服务 。 利 润 中 的 一 部 分 被 用 于 再 投资 ， 以 生产 更 多 的 商 
品 ， 获 得 更 多 的 利润 。 换 句 话说 ， 这 整个 过 程 只 是 理性 的 资本 
积累 的 众多 过 程 中 的 一 个 ， 在 资本 积累 的 过 程 中 ， 钱 被 投资 于 
生产 能 力 以 生产 和 在 市 场 上 销售 商品 ， 商 品 的 销售 又 获得 货 
币 ， 这 又 可 以 用 于 下 一 轮 的 资本 投资 。 如 此 生产 出 来 的 产品 和 
提供 的 服务 的 市 场 或 交换 价值 必须 总 是 高 于 原材料 的 价值 和 生 
产 的 总 费用 。 既 然 劳 动力 成 本 是 总 成 本 的 一 部 分 ， 很 明显 资本 
家 永远 不 会 将 生产 者 生产 的 商品 的 全 部 价值 作为 工资 支付 给 他 
们 。 相 反 ， 资 本 主义 企业 将 产品 的 部 分 价值 剥 前 为 利 溜 ， 最 后 
变 成 私人 财产 。 企 业主 ， 无 论 是 个 体 性 的 还 是 机 构 性 的 股东 ， 
都 会 获得 初始 投资 的 收益 ， 但 其 初始 的 资本 来 源 于 其 他 人 的 劳 
动 。 同 时 ， 生 产 者 永远 不 会 得 到 他 们 提供 的 商品 的 价值 的 全 部 
收益 〈Mar ,1974) 。 如 果 他 们 获得 了 全 部 收益 ， 就 不 会 有 利润 
了 ， 尽 管 资本 主义 企业 在 一 段 时 期 内 能 够 支撑 下 去 ， 但 它们 最 
终 都 将 面临 破产 的 威胁 。 如 此 看 来 ,利润 是 剥削 的 结果 ， 如 果 
资本 积累 过 程 要 持续 下 去 ， 生 产 者 必须 被 副 削 。 再 投资 处 于 整 
个 过 程 的 中 心 ， 因 为 生产 力量 必须 得 到 不 断 更 新 。 资 本 主义 企 
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业 要 保持 低 成 本 和 竞争 力 就 必须 进行 技术 创新 。 既 然 每 天 的 工 
作 时 间 是 有 限 的 ， 就 只 能 通过 机 械 化 提高 生产 力 来 增加 经 济 剩 
余 和 利润 。 只 有 从 这 些 方面 考 态 ， 技 术 变 革 中 的 创新 才能 被 正 
确 理 解 ; 自动 化 和 机 械 取 代 人 力 背 后 的 动机 是 生产 的 低 成 本 、 
可 车 的 产量 和 生产 力 的 提高 。 正 是 由 于 这 一 点 ， 技 术 人 员 、 工 
程 师 和 其 他 技术 专家 在 资本 积累 过 程 中 发 挥 着 重要 的 作用 。 随 
着 公司 变 得 更 加 资本 密集 化 、 越 来 越 主要 依赖 技术 变革 提高 产 
总 的 市 场 竞争 力 ， 技 术 人 员 、 工 程 师 和 其 他 技术 专家 在 资本 积 
累 过 程 中 的 作用 更 加 重要 了 (David and Scase，1985)。 

如 果 没 有 可 利用 的 自由 劳动 力 ， 资 本 积累 的 过 程 是 无 法 实 
现 的 ， 这 是 别 的 生产 方式 都 不 具有 的 特征 。 在 资本 主义 社会 
中 ， 工 人 可 以 将 劳动 力作 为 一 种 商品 在 市 场 上 上 自由 出 售 以 换取 
工资 。 但 只 有 当 劳 动力 可 以 创造 价值 进而 创造 利润 时 资本 家 才 
会 购买 。 相 应 地 ， 领 工资 过 日 和子 的 工人 只 能 通过 雇佣 关系 获取 
基本 的 生活 资料 。 但 是 工人 一 旦 在 谈判 后 接受 了 资本 家 的 雇 
佣 ， 他 们 就 成 了 资本 家 的 “财产 "”， 一 种 生产 剩余 价值 的 必要 
生产 资料 。 如 果 生 产 者 不 接受 资本 家 的 雇 人 ， 他 们 就 无 法 获得 
生活 资料 ， 因 此 ， 生 产 者 只 拥有 形式 上 的 自由 一 一 也 就 是 说 ， 
可 以 自由 出 卖 自 己 的 劳动 力 一 一 因为 不 接受 雇佣 他 们 就 没有 基 
本 的 生活 资料 。 他 们 的 确 拥 有 一 些 技 能 ， 但 这 些 技 能 只 有 和 资 
本 家 私有 的 技术 及 设备 结合 起 来 时 才 有 价值 。 如 果 不 能 获得 技 
术 和 和 设备 ,工人 的 技能 几乎 不 具有 任何 价值 创造 力 〈Braver- 
man, 1974)。 

上 面 描述 的 都 是 资本 主义 生产 方式 的 主要 特征 。 资 本 主义 
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的 生产 方式 其 实 就 是 一 个 基于 生产 可 出 售 的 商品 的 资本 积累 过 
程 。 它 包含 着 剥 前 关系 ， 在 这 个 过 程 中 生产 者 创造 的 价值 变 成 
生产 资料 所 有 者 同时 也 是 控制 者 的 私人 财产 。 图 1 对 这 个 过 程 
进行 了 总 结 。 





供出 售 的 商品 


图 1 资本 主义 生产 方式 的 总 过 程 





投资 和 利润， 或 者 说 是 资本 收益 是 资本 主义 动力 机 制 的 核 
心 。 没 有 投资 和 收益 ， 资 本 主义 的 生产 过 程 不 能 正常 运转 。 只 
有 在 投资 者 ， 无 论 投 资 者 是 公司 所 有 者 一 管理 者 ， 就 像 19 世 
纪 的 企业 家 ， 还 是 大 型 金融 机 构 ， 认 为 会 获得 “满意 的 ”投资 
收益 时 投资 行为 才 会 发 生 ; 当然 ， 投 资 收 益 得 和 其 它 可 能 的 投 
资 机 会 进行 比较 (Ingham，1984)。 如 果 投 资 的 利润 或 者 说 是 
收益 相对 于 其 他 投资 机 会 来 说 在 下 降 ， 那 么 将 不 会 有 投资 激 
励 。 收 益 率 的 下 降 和 许多 因素 有 关 ， 包括 新 的 竞争 者 进入 市 
场 ， 与 工人 要 求 加 薪 有 关 的 企业 运作 成 本 的 增加 。 后 一 个 因素 
清楚 地 体现 了 资本 主义 生产 关系 的 对 立 性 。 作 为 一 种 生产 成 
本 ， 劳 动力 的 价格 直接 影响 到 利润 。 因 此 ， 为 了 让 股东 获得 他 
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们 认为 满意 的 投资 收益 ， 管 理 人 员 有 必要 对 劳动 实施 控制 。 

当然 ， 并 不 是 所 有 的 经 济 剩余 都 被 用 于 资本 增长 的 再 投 
资 。 部 分 经 济 剩余 以 分 红 的 形式 分 配给 了 了 股东， 还 有 一 部 分 常 
常用 来 交 税 。 股 东 们 不 仅 希 望 自己 的 股份 在 资本 积累 的 再 投资 
过 程 中 升值 ， 而 且 他 们 常常 期 望 能 获得 更 多 的 直接 经 济 收益 。 
个 体 性 的 投资 者 希望 获得 这 些 经 济 收益 可 能 是 为 了 消费 ， 而 像 
养老 基金 、 信 托 和 保险 公司 等 机 构 性 投资 者 必须 实现 对 机 构 本 
身 进行 投资 的 个 体 满意 的 收益 率 。 相 应 地 ， 资 本 主义 企业 的 管 
理 人 员 得 在 资本 增值 和 分 红 支 付 两 方面 都 使 股东 满意 。 这 两 方 
面 的 需求 常常 是 一 种 “交替 ”关系 ， 因 为 以 分 红 形 式 分 配 的 利 
润 ， 不 能 用 于 再 投资 和 进一步 的 资本 增长 。 因 此 ， 管 理工 作 的 
目标 常常 可 能 和 股东 的 目标 政 慎 ， 因 为 对 公司 商业 发 展 的 再 投 
资 可 以 为 管理 人 员 进 一 步 的 职业 发 展 和 管理 权限 的 扩大 提供 机 
会 。 即 便 如 此 ， 对 立 的 管理 目标 和 股东 目标 常常 在 反对 工人 的 
利益 这 一 点 上 是 一 致 的 ， 因 为 工人 的 劳动 是 生产 成 本 的 一 部 
分 。 

只 有 从 这 些 角度 去 讨论 社会 阶级 才 有 意义 。 和 那么 ， 社 会 阶 
级 、 阶 层 和 职业 结构 之 间 到 底 有 什么 联系 呢 ? 对 资本 主义 生产 
过 程 更 详细 的 分 析 能 够 说 明 它 们 之 间 的 关系 ， 就 像 余 2 所 总 结 
的 。 
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1. 生产 资料 
(a) 工厂 
(b) 机 械 
(c) 劳动 力 
. 社会 生产 关系 
与 资本 职能 相关 的 : 
(a) 所 有 权 
(b) 控制 和 协调 
(c) 研究 和 技术 发 展 





2 


与 劳动 职能 相关 的 : 
(d) 经 济 剩余 的 生产 
(e) 必要 但 非 生产 性 任务 的 执行 


图 2 生产 过 程 中 的 关系 
资料 来 源 ，Davis and Scase (1985) 


除了 技术 性 的 生产 资料 以 外 ， 任 何 资本 主义 企业 都 存在 着 
由 职位 构成 的 社会 关系 ， 因 为 不 同 的 职位 有 着 不 同 的 任务 、 责 
任 和 说 明 性 要 求 。 在 形成 控制 关系 的 过 程 中 ， 各 种 职位 相互 依 
赖 ， 占 据 权 力 职 位 者 决定 着 其 他 人 员 的 工作 任务 (Weber， 
”1968)。 即 使 各 种 职位 是 分 层级 安排 的 ， 雇 佣 关 系 背 后 的 两 分 
性 和 对 立 性 还 是 有 可 能 被 识别 出 来 (Salaman，1981)。 一 些 工 
作 任 务 与 资本 的 职能 有 关 ， 而 另 一 些 工作 任务 则 与 劳动 行为 相 
关 (Braverman，1974) 。 荆 然 存 在 以 上 所 摘 述 的 那些 特征 ， 任 
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何 赢利 性 公司 中 都 存在 着 阶级 关系 。 然 而 ， 占 据 前 一 类 职位 的 
人 总 以 某 种 方式 从 事 着 剥削 经 济 剩余 的 活动 ， 从 事后 一 类 职业 
的 人 都 和 经 济 剩余 的 生产 有 关 。 尽 管 这 种 分 化 在 大 多 数 赢利 性 
企业 中 不 太 明显 ， 但 企业 中 人 们 的 日 常 活动 在 形成 控制 关系 的 
过 程 中 清楚 地 体现 了 这 种 分 化 。 因 此 ， 公 司 中 部 分 人 承担 着 通 
过 发 挥 各 种 管理 、 技 术 和 专业 能 力 提高 资本 的 投资 价值 的 职 
责 ， 同 时 另 一 部 分 人 的 劳动 被 视 为 一 种 需要 “花费 一 定 成 本 ” 
的 生产 要 素 ， 因 此 他 们 得 受 控 于 其 他 人 。 : 

当然 资本 主义 企业 主要 的 受益 者 是 企业 的 所 有 者 。 生 产 资 
料 是 他 们 的 私有 财产 ， 私 有 财产 受到 国家 强制 执行 的 法 律 和 法 
规 的 保护 。 作 为 股东 ， 他 们 的 主要 目标 是 在 资本 积累 过 程 中 实 
现 公司 所 有 权 的 增值 (Secot，1985)。 但 是 他 们 可 能 会 、 也 可 
能 不 会 积极 参与 公司 的 管理 。 比 如 说 ， 他 们 可 能 只 是 公司 的 非 
执行 董事 ， 其 主要 职责 就 是 在 公司 董事 会 上 对 执行 董事 提出 的 
公司 政策 表示 同意 。 他 们 可 能 根本 就 不 是 个 体 性 股东 ， 而 是 机 
构 性 投资 机 构 派 来 的 代表 。 确 实 ，20 世纪 的 流行 形式 是 金融 
机 构成 为 大 公司 的 主要 股东 (Ingham，1984)。 尽 管 这 种 趋势 
弱化 了 公司 所 有 权 和 控制 之 间 本 是 非常 明显 的 、 直 接 的 关系 ， 
但 股东 在 资本 积累 过 程 享 有 的 利润 致使 二 者 之 间 的 关系 依然 非 
常 紧密 。 在 资本 主义 的 早期 ， 就 像 19 世纪 的 英国 ， 企 业 家 或 
企业 的 所 有 者 一 管理 者 亲自 行使 所 有 权 和 控制 职能 ， 他 们 指挥 
自己 企业 的 日 常事 务 (Bendix，1956)。 大 型 公司 通过 合并 和 收 
购 等 方式 使 其 自身 的 规模 越 来 越 大 ， 这 样 一 来 ， 机 构 性 股 
东 一 一 由 非 执行 董事 代表 -一 一 趋向 于 将 公司 的 管理 职能 委托 给 
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受过 专业 训练 的 专家 。 然 而 ， 尽 管 股 东 和 管理 者 的 职能 存在 分 
工 ， 但 双方 在 理性 追求 利润 这 一 点 上 利益 一 致 。 事 实 上 ， 现 代 
公司 在 实现 盈利 目标 的 过 程 中 通常 必须 比 所 有 者 亲自 管理 的 公 
司 更 加 理性 化 、 成 本 更 低 (Milis，1951)。 这 主要 是 由 于 金融 
机 构 为 了 实现 他 们 自己 的 运作 目标 必须 最 大 化 其 投资 收益 。 保 
险 公 司 、 职 业 养 老 保 险 基金 公司 和 投资 信托 公司 都 有 自己 的 受 
益 人 ， 而 公司 必须 满足 受益 人 的 利润 期 望 。 

公司 所 有 权 的 结构 发 生 了 由 可 能 会 也 可 能 不 会 直接 参与 公 
司 日 常 管理 工作 的 个 体 性 投资 者 所 有 向 机 构 性 投资 者 所 有 的 转 
变 ， 从 阶级 分 析 的 角度 看 ， 这 种 转变 倾向 于 在 一 定 程度 上 掩盖 
所 有 权 职 能 ， 以 至 于 有 人 宣称 资本 个 人 所 有 的 形式 已 经 不 复 存 
在 了 。 然 而 ， 事 实 并 非 如 此 。 公 司 仍 然 存 在 主要 的 受益 者 ， 他 
们 或 作为 个 体 性 股东 直接 获得 收益 ， 或 从 金融 投资 机 构 中 间接 
获得 个 人 分 成 。 然 而 ， 如 果 说 所 有 权 的 职能 不 太 明 显 ， 那么 源 
于 此 的 代理 性 管理 职责 就 清楚 多 了 。 负 责 协 调和 控制 工作 的 人 
员 的 日 常 工作 体现 了 这 一 点 (Anthony，1986)。 大 型 公司 的 规 
模 扩张 增加 了 对 各 种 管理 技能 的 需求 。 小 公司 的 管理 工作 常常 
可 以 由 公司 所 有 者 来 承担 ， 但 是 大 公司 通过 节约 使 用 生产 资料 
以 理性 追逐 利润 这 一 点 导致 了 决策 过 程 的 官僚 化 ， 在 此 过 程 中 
专业 性 的 管理 任务 得 到 详细 描述 (Scase and Goffee，1989) 。 因 
此 ， 相 对 于 19 世纪 所 有 者 亲自 管理 的 公司 来 说 ， 控 制 类 管理 
工作 的 对 立 性 弱 一 些 。 只 有 在 大 型 的 制造 业 公 司 中 人 们 才 会 深 
刻 、 清 楚 地 在 主观 上 体会 到 客观 存在 的 阶级 分 化 ， 因 为 这 种 公 
司 里 的 “管理 人 人员” 和 “工人 ”常常 有 着 显著 的 差异 
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(Beynon，1980) 。 即 便 如 此 ， 这 样 的 阶级 关系 确实 存在 于 所 有 
的 赢利 性 组 织 中 ， 因 为 如 果 管 理工 作 不 按 等 级 安排 好 并 分 派 给 
不 同 的 专家 ， 公 司 就 不 能 理性 地 实现 盘 利 性 的 商品 及 服务 的 生 
产 或 供给 。 因 此 ， 公 司 的 管理 人 员 尽 管 也 是 雇员 ， 但 他 们 监管 
和 控制 生产 过 程 的 目的 是 为 了 追逐 更 多 的 资本 收益 。 没 有 监管 
和 控制 职能 ， 就 不 存在 资本 积累 的 过 程 (Edwards，1979; de 
Vroey 1980; Marglin ，1980) 。 

同 理 ， 从 事 产 品 研究 、 开 发 和 计划 的 员工 可 能 被 视 为 所 有 
权 职 能 不 可 分 割 的 一 部 分 。 尽 管 ， 大 多 数 管理 者 自己 可 能 不 是 
股东 ， 公 司 雇佣 他 们 是 为 了 技术 性 的 生产 资料 能 够 及 时 得 到 更 
新 、 维 修 和 创新 以 便 可 以 继续 理性 地 追逐 利 涧 。 现 代 市 场 的 高 
度 竞争 性 要 求 公 司 保持 生产 的 持续 现代 化 ， 这 只 能 通过 技术 变 
革 、 用 高 度 自动 化 的 设备 取代 人 力 来 实现 。 人 公司 雇佣 技术 专 
家 、 科 学 家 、 工 程 师 及 各 种 专家 为 的 是 找到 创新 产品 和 节约 生 
产 成 本 的 手段 。 管 理 人 员 也 是 如 此 ， 他 们 服务 于 股东 追求 利润 
的 利益 ， 因 此 先 人 为 主 地 认为 劳动 者 的 工资 是 一 种 生产 成 本 ， 
抵消 了 公司 的 部 分 收入 。 他 们 也 靠 领 薪水 过 日 子 ， 如 此 一 来 许 
多 管理 人 员 视 自己 为 “工人 阶级 ”， 因 为 他 们 也 是 “为 了 生计 
而 工作 ”的 人 ， 但 是 其 工作 任务 的 基本 性 质 决 定 了 他 们 其 实 是 
附属 于 所 有 权 职 能 的 。 作 为 “智力 型 ”员工 ， 他 们 得 为 了 机 构 
性 或 个 体 性 股东 的 利益 发 挥 自己 的 才能 (Abercrombie and Ury， 
1983)。 从 事 各 种 管理 、 技 术 和 专业 工作 的 员工 从 公司 所 有 者 
那里 分 得 些许 利益 ， 正 是 这 些 利益 给 予 此 类 工作 人 员 一 个 共同 
的 、 客 观 的 阶级 地 位 。 这 与 他 们 自己 的 主观 信仰 没有 关系 ， 与 
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他 们 可 能 会 在 日 常 工作 中 就 公司 资源 的 分 配 发 生 一 定 程度 上 的 
委 执 也 没有 关系 。 因 此 ， 将 战 酷 性 管理 和 操作 性 管理 的 任务 区 
分 开 来 是 有 益 的 。 如 果 主 要 观察 操作 性 管理 可 能 致使 观察 者 认 
为 公司 管理 者 和 技术 专家 之 间 存 在 着 许多 引起 分 歧 的 基本 要 
素 。 然 而 ， 如 果 把 注意 力 转向 公司 的 战略 性 管理 职能 ， 很 明 
显 ， 任 何 可 能 发 生 在 公司 管理 者 和 技术 专家 之 间 的 冲突 都 从 属 
于 赢利 和 资本 积累 的 基本 目标 。 而 且 ， 当 管理 工作 在 各 种 组 织 
设计 中 被 确定 下 来 时 ， 管 理工 作 的 等 级 性 和 分 散 性 不 能 掩盖 这 
个 基本 目标 。 最 后 ， 管 理 人 员 在 为 了 实现 资本 积累 而 协调 和 控 
制 生 产 资料 的 过 程 中 分 享 着 共 辣 的 阶级 利益 。 对 劳动 的 监管 是 
他 们 工作 任务 的 一 部 分 。 

根据 马克 思 的 观点 ， 劳 动 是 价值 的 源泉 ， 因 为 没有 劳动 ， 
原材料 就 不 能 变 成 可 供出 售 的 商品 。 因 此 ， 从 生产 者 永远 不 可 
能 被 文 付 他 们 所 赚 取 的 量 这 一 意义 上 来 说 ， 劳 动 者 在 创造 价值 
的 过 程 中 一 定 受 到 了 和 剥 前 。 如 果 生 产 者 被 支付 了 他 们 所 赚 取 的 
量 ， 生 产 过 程 中 就 会 产生 经 济 剩余 ， 也 就 无 所 谓 资本 积累 了 。 
如 此 看 来 ， 在 资本 积累 过 程 中 受 剥 前 者 往往 是 承担 劳动 职能 的 
人 人， 他们 也 因此 构成 一 个 社会 阶级 。 一 部 分 人 从 事 着 一 系列 必 
要 的 但 非 生产 性 的 活动 ， 而 另 一 部 分 人 的 劳动 与 赢利 性 的 商品 
生产 和 服务 供给 直接 相关 。 由 于 现代 制造 业 变 得 越 来 越 资本 密 
集 化 ， 技 术 变 迁 减 少 了 对 手工 生产 工人 的 需求 (Child，1988; 
Jones，1989)。 相 反 ， 对 提供 辅助 性 或 支持 性 服务 者 的 需求 却 
增加 了 。 他 们 的 劳动 没有 创造 剩余 价值 ， 从 这 个 意义 上 来 说 ， 
这 些 服务 供给 者 的 劳动 不 具有 直接 的 生产 性 ， 但 是 ， 即 便 如 
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此 ， 他 们 是 资本 积聚 过 程 中 不 可 或 缺 的 一 部 分 。 问 题 在 于 ， 既 
然 他 们 确实 承担 着 一 定 程 度 的 控制 职能 ， 为 什么 又 被 认为 是 从 
事 着 与 劳动 有 关 的 工作 ， 而 不 是 与 资本 有 关 的 工作 呢 ? 确实 ， 
一 些 学 者 认为 技术 工人 由 于 拥有 专业 技能 ， 其 阶级 地 位 是 模 楼 
两 可 的 、 甚 至 相互 矛盾 的 〈Wright，1976) 。 然 而 ， 根 据 他 们 的 
工作 条 件 ， 将 他 们 视 为 工人 阶级 仿佛 也 是 合理 的 。 尽 管 他 们 在 
工作 中 享有 一 定 程 度 的 自主 性 ， 但 他 们 的 自由 决定 权 和 判断 权 
还 得 受制 于 管理 人 员 和 更 高 级 的 技术 专家 。 就 这 点 而 言 ， 他 们 
是 受制 于 其 他 人 的 ， 其 工作 受到 监控 上 且 一 般 被 视 为 一 种 生产 成 
本 。 尽 管 与 手工 工人 比较 起 来 ， 他 们 常常 拥有 更 高 的 工资 、 更 
好 的 工作 条 件 ， 但 他 们 不 能 从 事 与 所 有 权 职 能 有 关 的 工作 。 公 
司 遇 到 操作 性 问题 时 可 能 会 向 他 们 进行 日 常 咨 询 ， 他 们 也 可 能 
参与 各 种 决策 活动 ， 但 他 们 被 排除 在 战略 性 管理 之 外 一 一 当然 
并 不 单纯 是 指 公司 政策 的 制定 、 目 标的 设 定 、 产 出 测定 的 监控 
系统 地 确定 和 其 他 管理 性 事务 。 从 他 们 被 排除 在 战略 性 决策 过 
程 之 外 的 角度 来 说 ， 技 术 、 维 修 和 “支持 性 ”员工 尽管 受制 于 
其 他 人 并 被 视 为 一 种 生产 成 本 ， 但 却 执行 着 非 生产 性 却 必要 的 
劳动 职能 。 因 此 ， 就 其 在 社会 生产 关系 中 的 地 位 而 言 ， 他 们 属 
于 工人 阶级 。 

这 些 员工 的 数量 远 远 少 于 日 常 的 白领 工人 的 数量 ， 白 领 工 
人 占 执行 必要 但 非 生产 性 任务 的 人 员 的 绝 大 部 分 。 这 些 行政 类 
工作 的 快速 增加 致使 许多 学 者 赞成 出 现 了 一 种 “新 ”的 中 产 阶 
级 的 观点 (Hamilton and Hirszowicz，1987)。 从 这 个 角度 看 ， 白 
领 工人 答 认 为 是 在 执行 一 些 要 求 进 行 判断 和 自由 裁决 的 工作 任 
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务 。 尽 管 小 公司 的 情况 可 能 确实 如 此 ， 因 为 各 种 管理 职能 是 由 
公司 的 所 有 者 一 管理 者 亲自 委托 出 去 的 ， 但 对 于 就 职 于 大 公司 
的 从 事 日 常 的 且 相 对 来 说 没有 技巧 性 的 工作 者 而 言 ， 一 般 来 说 
情况 并 非 如 此 (Crompton and Jones，1984)。 他 们 拥有 极 少 的 权 
力 ， 而 且 一 般 被 排除 在 战略 性 管理 和 操作 性 管理 之 外 。 相 反 ， 
他 们 必须 执行 命令 ， 接 受 其 他 人 的 监管 和 控制 。 事 实 上 ， 他 们 
所 从 事 的 大 量 工作 已 经 变 得 日 常 化 了 、 训 “无 技巧 性 ”了 ， 以 
至 于 这 些 工作 已 经 被 新 技术 取代 了 (Crompton and Reid，1982; 
Baran，1988) 。 没 有 被 取代 的 工作 一 般 由 廉价 劳动 力 来 承担 : 
学 校 毕 业 生 、 准 备 或 不 得 不 出 去 兼职 的 已 婚 妇 女 。 这 些 人 员 一 
般 不 能 享受 管理 人 员 、 专 业 人 员 和 高 级 技术 人 员 享 有 的 工作 安 
全 和 额外 福利 。 尽 管 他 们 在 物质 上 的 工作 条 件 可 能 比 工厂 里 的 
工人 有 享有 的 条 件 更 好 一 些 ， 但 他 们 几乎 不 能 享有 ， 如 果 公 司 确 
实 提 供 一 些 ， 任 何其 他 的 福利 〈Gockbum，1986) 。 正 是 由 于 这 
些 原因 ， 从 事 日 常 工作 的 白领 工人 也 被 认为 是 在 执行 与 劳动 有 
关 的 职能 。 虽 然 他 们 的 工作 是 非 生 产 性 ， 但 在 整个 资本 积累 过 
程 中 确实 是 必要 的 。 他 们 在 其 他 人 的 监管 和 控制 下 工作 ， 以 相 
似 于 工人 阶级 中 其 他 成 员 所 面 对 的 方式 完成 自己 的 工作 。 
那么 ， 社 会 生产 关系 就 是 由 与 所 有 权 有 关 的 职能 和 与 劳动 
有 关 的 职能 构成 。 所 有 者 与 权威 及 控制 的 实施 有 关 ， 劳 动 者 被 
迫 在 同样 的 控制 关系 中 去 完成 各 种 生产 性 的 、 非 生产 性 的 却 必 
要 的 工作 任务 。 当 然 ， 控 制 的 实施 本 身 并 不 重要 ; 只 有 控制 被 
用 于 特定 目标 时 才 具 有 相关 性 。 资 本 主义 企业 的 特定 的 目标 就 
是 生产 和 实现 剩余 价值 ， 利 渔 动机 和 资本 积累 的 需求 体现 了 这 
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一 目标 。 资 本 主义 的 控制 关系 可 能 是 分 等 级 安排 的 ， 在 许多 管 
理 人 员 、 专 业 人 员 和 技术 专家 间 分 配 ， 但 所 有 的 控制 关系 在 公 
司 的 战略 性 目标 中 又 统一 起 来 了 。 控 制 关 系 在 战略 目标 中 的 统 
一 将 员工 的 日 常 操 作 性 工作 行为 合理 化 了 ， 这 些 员工 在 追求 资 
本 积累 的 目标 时 为 了 完成 自己 的 非 生产 性 和 生产 性 工作 任务 得 
利用 其 他 人 的 劳动 。 资 本 和 劳动 的 职能 是 相互 依赖 的 ， 相 应 
地 ， 资 本 主义 企业 的 阶级 关系 既 具 有 对 抗 性 又 具有 合作 性 。 管 
理 人 员 对 于 强调 管理 者 和 工人 关系 中 的 合作 性 或 “和 谐 性 ”有 
着 固有 的 兴趣 ， 因 为 这 可 以 阻碍 阶级 意识 的 形成 〈(Wickens， 
1987) 。 但 也 许 更 重要 的 是 ， 员 工 一 般 不 会 考虑 自己 是 在 从 事 
与 资本 或 与 劳动 有 关 的 工作 。 相 反 ， 他 们 认为 自己 只 是 在 从 事 
某 些 特定 的 工作 ， 而 这 些 工作 具有 不 同 程度 的 责任 和 权力 。 员 
工 尽 力 扮演 好 自己 的 工作 角色 ， 尽 管 职 业 角 色 来 源 于 社会 生产 
关系 ， 因 而 职业 角色 部 分 或 完全 具有 阶级 关系 的 色彩 ， 正 是 他 
们 的 职业 构成 了 其 自我 认同 、 自 尊 和 社会 正义 、 公 平 感 的 基 
础 。 正 是 由 于 这 一 点 ， 在 日 常生 活 中 ， 职 业 利益 比 阶 级 利益 更 
明显 ， 阶 级 利益 常 被 认为 不 具有 相关 性 (Newby et al.，1985)。 
然而 ， 在 继续 讨论 这 个 问题 之 前 ， 有 必要 考虑 一 下 是 否 对 阶级 
的 这 种 分 析 只 能 用 来 理解 大 型 的 生产 性 企业 中 的 社会 关系 。 因 
为 在 西方 资本 主义 国家 ， 大 型 的 生产 性 企业 的 就 业 容 纳 量 在 不 
断 的 减少 ， 有 人 据 此 认为 基于 马克 思 主 义 的 社会 阶级 模式 的 应 
用 性 正在 减弱 。 

许多 观察 者 都 支持 这 种 观点 。 他 们 说 ， 现 在 的 商品 生产 是 
通过 资本 密集 的 自动 化 程序 的 使 用 完成 的 ， 资 本 密集 的 自动 化 
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程序 急剧 减少 了 对 马克 思 在 分 析 资 本 主义 时 提 到 的 出 卖 劳动 力 
以 赚 取 工资 的 人 的 和 需求。 对 生产 性 工人 的 需求 减少 了 ， 但 是 对 
从 事 剩 余 价值 实现 活动 的 人 的 需求 却 增加 ; 也 就 是 说 ， 需 要 更 
多 的 人 员 去 承担 商品 的 市 场 销售 和 零售 活动 。 这 样 一 来 ， 职 业 
结构 中 存在 于 生产 过 程 中 的 许多 职业 就 取消 了 ， 再 用 马克 思 主 
义 的 阶级 概念 去 分 析 这 些 职业 好 像 就 不 太 合 通 了 (Hamilton 
and Hirszowicz，1987) 。 但 仔细 考虑 后 情况 未 必 是 如 此 。 考 察 与 
价值 实现 过 程 有 关 的 职业 ， 就 像 在 销售 、 零 售 和 消费 等 领域 中 
所 见 到 的 价值 实现 过 程 ， 考 察 提供 健康 、 医 疗 、 教 育 和 福利 等 
服务 的 国有 机 构 的 非 赢利 性 过 程 中 的 职业 ， 就 能 发 现 情况 并 非 
如 此 。 

专门 从 事 商品 销售 和 服务 供给 的 企业 与 创造 价值 的 制造 业 
企业 一 样 ， 将 局 利和 长 期 的 资本 积累 作为 自己 的 主要 目标 。 当 
然 ， 这 些 企 业 也 有 个 体 性 的 和 机 构 性 的 股东 ， 这 些 股 东 是 公司 
赢利 过 程 中 的 主要 受益 者 。 实 现 赢利 目标 的 人 是 接受 代理 权 进 
行 战略 性 管理 和 通过 监管 、 控 制 其 他 必须 按照 命令 完成 各 种 日 
常任 务 的 人 监督 公司 日 常 活动 的 管理 人 员 。 举 个 例子 ,一 个 保 
险 公 司 首 先 有 股东 ， 他 们 是 主要 的 受益 者 ; 然后 有 高 层 管理 
者 ， 他 们 负责 为 实现 公司 的 赢利 目标 制定 公司 的 各 种 战 栈 ; 还 
有 中 层 和 基层 管理 人 员 ， 他 们 负责 公司 的 日 帝 协 调 工 作 并 监管 
保险 销售 人 员 ; 最 后 是 其 他 员工 ， 这 些 人 员 负 责 日 常 的 却 必要 
的 勤杂 和 行政 工作 。 后 面 两 类 工作 人 员 可 以 类 比 为 启 利 性 工业 
组 织 中 的 劳动 工人 ， 都 是 承担 与 劳动 有 关 的 职能 (Brauerman， 
1974; Cromption and Jones，1984) 。 也 可 以 用 类 似 的 方式 分 析 其 
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他 各 种 企业 中 的 社会 关系 ， 如 大 型 堆 售 商店 、 广 告 代理 公 司 、 
银行 和 其 他 金融 机 构 、 休 闲 和 娱乐 公司 以 及 其 他 的 赢利 性 和 非 
赢利 性 组 织 。 换 句 话 说， 服务 部 门 的 企业 存在 着 与 生产 性 企业 
可 比较 的 社会 关系 ， 因 此 ， 服 务 型 企业 也 存在 马克 思 用 来 描述 
生产 性 企业 的 那些 社会 阶级 。 在 日 常生 活 中 阶级 关系 表现 为 控 
制 关系 ， 即 部 分 承担 与 所 有 权 有 关 的 职能 的 人 控制 着 那些 必须 
依据 日 常 的 、 极 端 官僚 化 的 程序 销售 产品 和 服务 的 人 的 行为 
(Salaman，1981)。 因 此 ， 这 些 组 织 中 的 职位 可 以 根据 人 们 在 控 
制 关系 中 的 位 置 分 配给 不 同 的 社会 阶级 。 

非 赢 利 国有 机 构 中 的 阶级 地 位 也 是 以 类 似 的 方式 确定 的 。 
尽管 这 种 机 构 不 需要 像 资 本 主义 企业 一 样 创造 和 实现 剩余 价 
值 一 一 即便 这 种 国有 机 构 也 许 通 过 “生产 出 ”受过 教育 的 、 健 
康 的 员工 来 满足 资本 的 “需求 ”一 一 他 们 确实 存在 着 非常 类 似 
于 赢利 性 企业 的 控制 关系 。 同 样 地 ， 国 有 机 构 中 有 一 些 职位 是 
负责 决定 组 织 性 战略 和 目标 的 ， 一 些 职位 负责 日 常 的 监管 和 控 
制 工作 ， 另 外 还 有 一 些 职位 负责 执行 日 常 的、 非 手工 和 手工 任 
务 。 任 何 国有 医院 、 学 校 或 福利 机 构 与 赢利 性 工厂 一 样 ， 其 中 
一 些 人 指挥 另 一 些 人 ， 后 者 必须 按照 预先 确定 好 的 规则 和 程序 
完成 任务 。 当 然 ， 发 布 命令 和 控制 工作 过 程 的 人 的 待遇 更 好 一 


些 ， 他 们 六 受 更 优越 的 工作 条 件 和 额外 福利 。 这 样 一 来 ， 生产 


过 程 以 外 的 阶级 关系 和 阶级 地 位 就 有 可 能 类 推出 来 。 在 这 提 及 
国有 机 构 的 内 部 结构 通常 会 故意 模仿 赢利 性 企业 的 控制 关系 这 
一 事实 也 就 不 足 为 奇 了 。 关 于 管理 特权 和 工作 关系 结 检 ， 国 有 
机 构 本 身 就 有 着 类 似 于 赢利 性 企业 的 假设 。 相 应 地 ， 国 有 机 构 
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的 组 织 结构 遵循 闭 同 样 的 控制 原则 ， 因 此 ， 是 否 具 有 利润 动机 
对 社会 阶级 的 存在 并 没有 任何 影响 。 在 这 种 组 织 中 可 能 不 存在 
对 剩余 价值 的 刊 前 ， 但 仍然 具有 类 似 于 赢利 性 机 构 的 组 织 结构 
和 工作 控制 (Scase and Goffee，1989)。 

本 章 主要 论述 了 社会 阶级 和 阶级 关系 仍然 是 现代 资本 主义 
社会 的 相关 特征 。 我 们 可 以 确定 赢利 性 企业 中 与 资本 和 劳动 有 
关 的 职能 ， 因 为 与 资本 、 劳 动 有 关 的 职能 和 剩余 价值 的 生产 及 
剥 前 密切 相关 。 剥 前 关系 的 对 抗 性 造就 了 不 同 的 社会 阶级 ， 其 
特征 就 在 于 各 社会 阶级 的 经 济 报酬 和 雇佣 条 件 有 着 极 大 的 差 
异 。 最 重要 的 是 ， 这 些 阶 级 关系 本 身体 现 为 控制 关系 ; 尤其 是 
负责 战略 决策 的 员工 和 处 于 从 属地 位 的 、 工 作 严 格 受 控 的 员工 
之 间 的 控制 关系 。 从 事 剩 余 价值 的 实现 而 不 是 生产 的 企业 也 普 
遍 存 在 类 似 的 关系 。 同 样 ， 类 似 的 社会 关系 也 可 以 在 不 生产 剩 
余 价 值 的 非 资 本 主义 或 国有 的 非 赢利 组 织 中 找到 。 正 是 由 于 这 
个 原因 ， 我 们 认为 任何 一 种 职业 的 人 都 不 可 避免 的 属于 一 定 的 
阶级 。 然 而 ， 在 本 章 的 开头 ,现代 社会 中 阶级 的 相关 性 就 受到 
置疑 ， 因 为 大 多 数 人 一 般 不 会 从 阶级 的 角度 看 竺 自己 或 他 人 。 
但 现实 中 的 情况 与 人 们 的 态度 无 关 ， 各 种 组 织 ， 当 然 包括 资本 
主义 社会 都 是 根据 社会 阶级 建构 的 。 那 么 ， 如 何 才 能 使 人 们 认 
为 这 些 客观 形成 的 社会 阶级 与 理解 人 们 的 态度 、 行 为 和 个 人 生 
活 方式 相关 呢 ? 这 种 关联 是 一 定 要 建立 的 ; 这 种 关联 可 以 通过 
描述 社会 阶级 和 职位 之 间 的 联系 确定 下 来 。 

在 许多 分 析 中 ， 社 会 阶级 被 排除 在 职业 群 之 外 《Marshall 
et ai. ，1988)。 换 句 话 说 ,不 同 的 职业 都 集中 到 注册 总 室 
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(Registrar General) 所 描述 的 社会 “阶级 ”类 型 中 。 调 查 研究 
中 通常 也 会 问 被 调查 者 “你 是 做 什么 工作 的 ?” 职 业 名 称 在 明 
确 的 工作 名 称 和 对 工作 的 基本 描述 的 基础 上 被 确定 下 来 ， 然 后 
分 属于 不 同 的 阶级 类 别 。 然 而 ， 从 逻辑 上 来 看 , “相反 的 ” 推 
理 程序 更 加 恰当 ， 因 为 职业 的 本 质 是 由 现代 组 织 中 的 阶级 关系 
决定 的 。 

有 一 种 被 广泛 认同 的 假设 ， 此 假设 认为 工作 和 职业 构成 相 
对 稳定 的 、 清 楚 界 定 的 工作 行为 ， 而 工作 行为 决定 于 行政 和 技 
术 工 作 体 系 的 “客观 ”要 求 (Bell，1973)。 相 应 地 ， 每 份 工作 
的 技术 、 技 能 或 专业 职能 都 得 到 详细 的 描述 ， 而 且 工作 被 视 为 
“独立 于 ”工作 场所 的 社会 关系 而 存在 。 然 而 ， 工 作 任 务 、 职 
业 和 工作 的 职责 、 权 力 和 责任 也 被 详细 说 明 。 工 作 描述 纳 人 了 
对 技术 、 金 融和 人 力 资源 合理 控制 的 假设 中 (Weber，1968)。- 
因此 ， 不 管 是 否 为 赢利 性 资本 主义 企业 ， 组 织 中 的 职业 都 是 由 
控制 关系 的 结构 确定 的 ， 控 制 关系 又 决定 于 拥有 最 大 权力 的 
人 ; 也 就 是 说 ， 那 些 承 担 代 理 所 有 权 职 能 的 人 ， 如 董事 和 高 层 
管理 人 员 。 同 样 ， 负 责 日 常 操作 性 工作 的 管理 人 员 利 用 委托 给 
他 们 的 权力 实施 控制 。 因 此 ， 管 理工 作 首 要 的 就 是 要 协调 和 控 
制 员 工 的 行动 ， 因 为 不 这 样 的 话 ， 在 节约 成 本 、 提 高 生产 力 和 
赢利 方面 就 不 会 取得 任何 成 果 (Dahrendorf，1959)。 换 铝 话 说 ， 
社会 生产 关系 由 控制 关系 构成 ， 控 制 关系 决定 了 各 种 工作 的 任 
务 、 职 责 和 责任 。 因 此 ， 工 作 和 职业 是 阶级 关系 的 结果 ， 阶 级 
关系 与 所 有 权 的 职能 和 劳动 职能 直接 相关 ， 图 3 对 此 进行 了 描 
述 。 
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社会 生产 关系 一 一 阶级 结构 一 一 职业 类 型 
与 资本 职能 有 关 的 是 : 


(a) 所 有 权 (a) 股东 和 财产 所 有 者 
(b) 控制 和 协调 中 产 阶 级 ”(b) 董事 、 管 理 人 员 、 高 级 
: 专业 人 员 

(c) 研究 和 技术 发 展 (c) 科学家、 工程师 和 技术 
专家 

与 劳动 职能 有 关 的 是 : 

(d) 生产 经 济 莘 余 工人 阶级 ”(d) 生产 性 手工 工人 

(e) 完成 必要 的 (e) 勤 飞 、 秘 书 、 日 党 “ 非 

但 非 生产 性 任务 手工 ”工人 、“ 文 持 性 ” 

和 维修 工人 


图 3 资本 和 劳动 的 职能 、 阶 级 和 阶级 类 型 


图 3 指 的 是 “纯粹 ”的 资本 主义 企业 ， 这 种 企业 通过 生产 
或 提供 可 供 在 市 场 上 销售 的 商品 或 服务 实现 利润 和 资本 积累 。 
图 3 的 目的 是 简要 说 明 不 同 的 职业 类 型 根源 于 不 同 的 社会 生产 
关系 的 方式 。 这 些 职业 根据 其 不 同 的 职能 体现 了 马克 思 所 描述 
的 那 种 阶级 关系 ， 职 业 顺 序 就 是 这 些 阶级 关系 的 一 个 结果 。 因 
此 ， 不 是 职业 决定 了 社会 阶级 的 本 质 ; 而 是 侍 于 控制 关系 中 的 
阶级 关系 决定 了 职业 的 具体 内 容 和 职业 顺序 。 

从 前 面 的 论述 中 可 以 很 清楚 地 发 现 社会 阶级 研究 和 其 变化 
的 动力 必须 依然 位 于 社会 分 析 的 中 心 。 只 有 参考 阶级 ， 阶 级 是 
由 经 济 、 社 会 组 织 中 的 社会 关系 决定 的 ， 才 有 可 能 理解 职业 顺 
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序 中 不 断 变迁 的 成 分 以 及 相关 的 各 种 形式 的 特权 和 劣势 地 位 。 
但 是 前 面 已 经 说 过 ， 必 须 承 认 对 于 大 部 分 公司 职员 来 说 ， 是 他 
们 的 工作 和 职位 而 不 是 其 属于 社会 阶级 的 成 员 身 份 构成 了 他 们 
个 人 身份 的 核心 要 率 。 这 些 职 员 不 太 可 能 去 考虑 阶级 中 主要 的 
动力 机 制 是 如 何 决 定 了 其 工作 的 内 容 与 范围 ， 更 重要 的 是 ， 如 
何 决定 了 他 们 对 别人 施加 〈 或 不 施加 ) 控制 。 也 没有 理由 说 他 
们 应 该 去 考虑 ， 因 为 大 多 数 职 员 可 以 通过 种 种 职业 战略 而 不 是 
以 阶级 为 基础 的 战略 更 好 地 实现 自我 利益 。 这 是 与 政治 性 流动 
相关 的 人 面临 的 困境 ， 因 为 他 们 没有 能 力 提 高 从 事 不 同 工 作 和 
职业 的 人 的 阶级 意识 (Lockwood，1988)。 但 是 ， 从 支付 体系 、 
个 人 自尊 的 内 涵 、 甚 至 集体 行动 的 战略 是 围绕 职业 群 而 不 是 社 
会 阶级 结构 的 角度 看 ， 这 一 点 并 不 令 人 惊讶 。 即 便 如 此 ， 人 们 
普遍 对 组 织 中 的 阶级 关系 的 重要 性 缺乏 理解 这 一 点 并 不 表明 阶 
级 不 具有 持续 的 重要 性 。 描 述 和 解释 这 一 动力 机 制 ， 说 明 社 会 
阶级 如 何 成 为 赢利 和 资本 积累 过 程 中 的 决定 性 因素 是 学 术 性 社 
会 学 家 的 任务 。 然 而 ， 如 果 要 详细 分 析 人 们 的 态度 和 行为 、 薪 
栈 制 度 、 生 活 方式 和 发 展 机 会 ， 研 究 的 重点 仍然 是 职业 群 ; 即 
使 职业 群 将 不 可 避免 地 被 视 为 阶级 关系 的 表现 形式 ， 被 置 于 组 
织 结构 中 。 因 此 ， 下 一 章 将 重点 说 明 赢 利 性 和 非 赢 利 性 组 织 的 
社会 关系 决定 的 不 同 职 业 只 能 获得 不 同 的 报酬 ， 从 而 形成 了 基 
于 阶级 的 层级 体系 。 


第 二 章 ”阶级 和 阶层 : 
不 同 的 报酬 形式 


社会 阶层 的 概念 常常 与 社会 阶级 的 概念 混淆 ， 确 实 ， 二 者 
经 常 被 视 为 是 可 互 换 的 〈Davis and Moore，1945) 。 然 而 ， 就 我 
们 对 社会 阶级 的 定义 来 看 ， 二 者 中 一 个 是 原因 一 个 是 结果 。 资 
本 主义 社会 的 阶层 体系 体现 了 阶级 关系 ,反映 了 阶级 导致 结构 
性 经 济 不 公平 的 方式 。 第 一 章 中 已 经 提 到 ， 经 济 剩余 是 根据 控 
制 关 系 生 产 出 来 并 被 剥 前 的 ， 如 果 说 这 一 点 没有 在 资源 配置 中 
得 到 体现 一 定 会 让 人 很 惊讶 。 但 是 正如 阶级 和 阶级 关系 “被 隐 
藏 ”在 生产 过 程 中 一 样 ， 阶 级 和 阶级 关系 还 被 隐藏 在 资源 配置 
和 个 人 消费 中 。 就 像 职业 顺序 是 资本 主义 生产 中 凭 经 验 可 察觉 
的 特征 一 样 ， 职 业 寿 序 也 是 阶层 体系 在 现实 的 日 常生 活 中 的 具 
体 表 现 。 因 此 ， 职 业 一 般 是 按照 其 占有 的 经 济 资源 的 多 少 、 获 
得 各 种 特权 的 渠道 以 及 社会 名 誉 和 荣誉 的 形式 分 等 级 排序 的 
(Halsey，1986)。 阶 层 体 系 反 映 了 控制 关系 ， 后 者 是 阶级 结构 
的 核心 机率。 

西方 资本 主义 国家 的 阶级 分 层 在 不 同 职 业 获 得 不 同 报酬 的 
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方式 上 极 具 相似 性 (Esping - Andersen，1990)。 管 理性 、 专 业 
性 的 工作 一 般 比 其 他 工作 的 报酬 高 一 些 ， 这 从 一 定 程度 上 反映 
了 阶级 关系 。 各 个 国家 有 着 相似 的 阶层 等 级 结构 : 


。 大 公司 的 所 有 者 一 管理 者 和 拥有 大 量 财产 或 股份 的 个 人 

* 董事 、 管 理 人 员 和 高 级 专业 、 技 术 人 员 

。 基层 的 专业 、 管 理 和 技术 人 员 、 中 小 型 企业 的 所 有 者 一 
管理 者 

* 熟练 或 半熟 练 手工 劳动 者 、 勤 杂 人 员 、 秘 书 和 日 肖 非 手 
工人 员 

* 不 熟练 手工 工人 、 劳 动力 市 场 上 的 兼职 就 业者 


各 个 国家 间 阶 层 等 级 结构 的 一 致 性 以 及 其 相对 来 说 的 长 期 
稳定 性 暗示 了 行使 与 资本 有 关 的 职能 的 职业 群 在 对 总 体 过 程 实 
施 控制 的 过 程 中 何以 能 够 为 自己 分 得 相当 份额 的 经 济 资源 ， 分 
得 经 济 资源 的 形式 包括 薪水 、 额 外 福利 、 养 老 金 、 与 绩效 有 关 
的 奖励 和 日 益 扩 大 的 分 配 选 择 权 。 这 些 报酬 被 合理 化 为 必要 的 
“成 本 ”， 计 算 完 这 笔 “ 成 本 ”之 后 ， 再 计算 所 有 的 经 济 剩余 、 
利润 和 股东 的 投资 收益 。 手 工 工 人 和 日 常 非 手 工 工人 的 工资 和 
收入 也 被 视 为 生产 成 本 ， 但 高 级 管理 者 认为 这 部 分 成 本 是 会 导 
臻 利润 减少 的 一 种 成 本 ， 因 此 要 严格 控制 。 换 句 话 说， 公司 领 
导 总 是 认为 后 面 的 那 种 成 本 具有 降低 的 可 能 性 ， 这 种 成 本 和 领 
导 本 身 所 获得 的 报酬 完全 不 同 ， 他 们 所 获得 的 报酬 是 公司 固定 
的 、 更 长 久 的 成 本 。 因 此 ， 他 们 的 报 一 不 需要 受到 和 受 其 控制 
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的 职员 的 报酬 同样 程度 的 谨慎 考察 。 那 么 ， 决 定 报酬 的 具体 差 
别 的 标准 是 什么 ? 为 什么 资本 主义 企业 中 报酬 的 差别 是 目前 的 
大 小 ， 而 不 是 更 大 或 更 小 一 些 昵 ? 收入 的 这 种 差别 至 少 是 由 四 
个 因素 引起 的 。 

第 一 , “习惯 和 实践 ”。 公 司 的 员工 一 般 都 会 接受 人 负责 调控 
经 济 过 程 的 高 层 管理 人 员 及 其 他 人 应 该 得 到 高 于 别人 的 报酬 的 
观点 (Pahl，1984)。 不 需要 为 了 说 明 这 个 观点 的 合理 性 而 对 其 
进行 解释 ， 因 为 一 般 的 员工 都 将 现存 的 不 公平 视 为 客观 的 工作 
现实 中 不 可 避免 的 一 个 特征 。 第 二 ， 如 果 要 对 现存 的 不 公平 做 
出 解释 ， 这 些 解 释 也 将 只 不 过 是 一 些 关 于 动机 的 论述 。 有 人 指 
出 ， 组 织 的 报酬 体系 会 不 可 避免 地 出 现 一 些 不 公平 ， 否 则 的 话 
个 人 将 不 会 有 动力 去 从 事 责 任性 和 控制 性 的 职业 〈Parkin， 
1971)。 设 有 激励 ， 公 司 的 效率 就 会 受 损 ， 因 为 人 们 将 不 再 会 
培养 自己 的 管理 能 力 以 满足 高 级 管理 职位 之 需 。 这 里 的 论述 其 
实 已 经 涉及 到 了 不 公平 现状 的 第 三 个 原因 ， 即 不 公平 有 利于 这 
种 组 织 的 生存 (Offe，1976)。 有 人 根据 这 个 “功能 性 理论 ” 指 
出 ， 必 须 依 靠 不 公平 来 激励 有 天 赋 的 人 为 了 得 到 技术 类 、 专 业 
类 和 管理 类 职业 自己 掏 钱 参加 得 到 这 些 工 作 必 需 的 培训 
(Davis and Moore，1945) 。 因 此 ， 不 公平 对 于 提高 资本 主义 的 
动力 机 制 的 效率 有 一 定 的 功能 ， 社 会 总 价值 体系 中 上 自然 会 包括 
一 定 的 不 公平 。 最 后 ， 工 资 差 别 反映 了 不 同 职 业 群 的 谈判 能 力 
(Gilbert，1986)。 上 面 曾 有 提 到 过 ， 高 级 管理 人 员 和 和 公司 领导 
很 少 要 为 他 们 的 薪水 讨价还价 ， 因 为 他 们 在 决定 自己 的 报酬 时 
享有 一 定 的 自主 权 。 但 是 其 他 人 获取 报酬 的 能 力主 要 取决 于 他 
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们 讨价还价 的 能 力 以 及 他 们 如 何 利 用 这 种 能 力 迫 使 高 级 管理 人 
员 让 步 的 能 力 。 这 种 讨价还价 的 能 力 受 各 种 因素 的 影响 。 在 这 
些 因 素 中 ， 某 些 特定 技能 的 不 可 或 缺 性 是 最 重要 的 ， 尽 管 常常 
也 是 靠不住 的 。 管 理 人 员 经 常会 引进 新 技术 ， 这 或 者 使 技能 成 
为 多 余 的 ， 或 者 会 导致 “ 非 技 能 性 ”生产 过 程 的 采用 ， 这 样 一 
来 “不 共有 不 可 或 缺 技 能 的 ”员工 也 可 以 完成 工作 任务 
(Sabel ，1982) 。 另 一 种 情况 是 ， 整 个 生产 过 程 可 以 被 转移 到 劳 
动力 更 便宜 、 更 容易 管理 的 地 方 (Murray，1988)。 的 确 ，20 
世纪 80 年 代 期 间 ， 管 理 人 员 非 常 热衷 于 引进 新 技术 和 新 工作 
程序 ， 致 使 员工 “不 可 或 缺 的 ”技能 也 过 时 了 。 然 而 ， 职 业 群 
的 讨价还价 能 力 还 决定 于 广义 的 市 场 力量 ， 市 场 决定 了 工人 技 
能 的 供需 。 与 几 十 年 前 相 比 ， 现 在 大 多 数 欧洲 国家 几乎 不 需要 
手工 艺 工 人 了 。 男 一 方面 ， 这 些 国家 对 具有 计算 机 、 科 学 技术 
能 力 的 人 的 需求 急剧 增加 。 因 此 ， 管 理 促进 的 技术 变革 有 助 于 
市 场 力量 的 形成 ， 市 场 力 量 又 改变 了 公司 对 劳动 力 的 需求 量 。 

这 样 一 来 ， 造 成 职业 收入 不 公平 的 原因 是 各 种 各 样 的 。 根 
据 人 们 关于 收入 差别 的 传统 假设 和 期 望 ， 职 业 收 入 上 的 不 公平 
是 不 会 发 生 任 何 变化 的 。 给 低 收 入 者 加 薪 很 少 会 降低 不 公平 的 
程度 ， 因 为 公司 经 常 为 了 维持 其 激励 体系 也 给 高 收入 者 同比 例 
加 薪 。 因 此 ， 从 更 广泛 的 意义 上 说 ， 社 会 不 公平 形式 将 不 会 改 
变 。 一 般 来 说 ， 被 提出 并 用 来 解释 国家 间 相 似 性 的 论据 都 强调 
了 现代 技术 在 功能 上 的 必要 性 和 工业 体系 内 在 的 “逻辑 ” 
(Kerr et al. ，1960) 。 然 而 ， 这 种 解释 路 径 常 常 并 不 能 清楚 说 明 
技术 和 工业 过 程 本 身 如 何 才 能 够 决定 不 公平 的 结构 并 如 何 导 致 
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了 各 个 国家 在 这 方面 的 相似 性 。 这 种 解释 路 径 倾 问 于 忽视 生产 
过 程 的 阶级 特征 ， 忽 视 职业 结构 是 如 何在 阶级 关系 中 形成 的 。 
如 果 要 解释 各 个 国家 在 阶级 分 层 体 系 上 的 相似 性 ， 就 有 必要 先 
分 析 各 个 国家 的 阶级 结构 的 特点 ， 分 析 阶 级 结构 是 如 何在 社会 
生产 关系 中 得 到 清楚 体现 的 。 西 方 各 国 的 资本 主义 发 展 导致 了 
其 相似 的 结构 形式 ， 这 种 相似 性 不 仅 体 现在 阶级 关系 上 也 体现 
在 阶层 体系 上 (Davis and Scase，1985) 。 西 方 各 资本 主义 国家 
闻 的 所 有 差异 只 不 过 是 同一 主题 范围 内 的 细微 变化 。 但 是 ， 在 
考察 不 公平 的 形式 以 及 社会 阶层 体系 时 ， 主 要 关注 所 有 权 、 工 
资 和 薪水 差别 、 收 入 分 配 这 三 个 核心 要 素 是 有 益 的 ， 这 三 个 要 
素 不 仅 反 映 在 非 劳 动 者 的 经 济 报 柄 中 ， 也 反映 在 劳动 者 的 经 济 
报酬 中 。 

许多 关于 阶层 的 讨论 都 忽略 了 所 有 权 的 形式 。 因 此 ， 它 们 
对 经 济 报酬 的 描述 并 不 全 面 ， 尤 其 是 当 经 济 报酬 决定 于 阶级 关 
系 的 动力 机 制 时 。 这 些 分 析 至 少 存在 两 个 不 足 。 首 先 ， 经 济 报 
一 的 不 公平 形式 单一 化 ， 因 为 来 源 于 工资 和 薪水 以 外 的 收入 被 
忽略 了 。 分 红 的 收入 和 股份 增值 的 收益 没有 包括 在 内 。 第 二 ， 
所 有 权 职 能 的 本 质 是 资本 主义 动力 机 制 、 资 本 积累 过 程 和 列 削 
经 济 剩余 过 程 的 核心 ， 却 被 忽视 了 。 相 应 地 ， 对 阶层 体系 的 更 
全 面 的 分 析 必 须 考 虑 到 所 有 权 的 角色 ， 因 为 不 考虑 到 所 有 权 的 
角色 ， 研 究 者 就 不 能 全 面 建立 起 阶层 形式 和 阶级 结构 之 间 的 联 
系 。 人 例如， 在 英国 ， 资 本 积累 过 程 支 撑 了 ， 且 将 继续 支撑 一 大 
批 集中 的 财产 所 有 者 ， 这 些 人 能 够 将 其 个 人 财富 传递 到 其 子孙 
后 代 的 手中 (Scott，1985)。 他 们 在 生产 过 程 中 的 所 有 权 使 他 


35 


阶 级 


们 能 够 享受 各 种 形式 的 消费 特权 ， 不 管 发 生 什 么 样 的 社会 政治 
变化 。 例 如 ， 福 利 国家 的 发 展 和 有 组 织 的 工人 运动 的 发 展 都 未 
能 降低 资本 集中 的 程度 。 同 样 ， 英国 的 又 一 次 经 济 “ 危 机”、 
近期 的 非 工 业 化 过 程 和 经 济 重建 对 富 人 的 所 有 权 和 所 有 权 及 财 
富 在 富 人 间 的 分 配 几 乎 没有 任何 影响 。 确 实 ， 富 人 在 控制 资本 
积累 过 程 以 实现 自我 利益 这 一 方面 表现 出 相当 突出 的 能 力 
(Pond，1989)。 这 一 点 正好 可 以 用 表 2.1 的 数据 来 证 明 ， 表 
2.1 总 结 了 类 国 20 世纪 70 年 代 期 间 及 80 年 代 早 期 个 人 财富 分 


配 的 特点 。 


表 2.1 英国 个 人 财富 的 分 配 ，1971 - 198S 


1971 
1% 上层 人 和 群 31 
4% 接 下 来 的 人 群 21 
5% 接 下 来 的 人 群 13 
10% 上 层 人 群 65 
15% 接 下 来 的 人 群 21 
S$0% 上 层 人 群 97 


资料 来 源 : 中 央 统 计 局 (1988) 


1% 的 上 屋 人 群 拥 有 的 财富 份额 可 能 有 些 下 降 ， 但 其 余 的 
5S% 的 上 上层 人 和 群 能 够 在 此 期 间 保 持 其 稳定 的 个 人 财富 份额 。 
1985 年 ， 最 富有 的 2 和 的 人 口 拥有 的 个 人 财富 占 总 量 的 76%， 
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1976 


24 
21 


1980 


20 
19 
13 
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50% 的 人 口 拥有 不 低 于 93% 的 个 人 财富 。 如 果 说 存在 任何 再 
分 配 的 话 ， 也 是 富 人 内 部 的 再 分 配 ， 而 不 是 富 人 和 其 它 群体 间 
的 再 分 配 。 发 生 在 富有 群体 中 的 任何 变化 基本 上 可 以 用 三 个 原 
因 来 解释 。 首 先 ， 由 于 他 们 采用 了 各 种 财政 手段 ， 他 们 儿子 和 
女儿 能 够 合法 地 得 到 财产 ， 因 此 他 们 就 不 用 承担 资本 转移 税 和 
死亡 时 的 责任 。 第 二 ， 他 们 能 够 建立 受 自 己 控制 的 家 庭 兹 善信 
托 基 金 和 投资 基金 以 逃税 。 通 过 这 种 方式 ， 他 们 自己 不 再 拥有 
合法 的 所 有 权 了 ， 但 同时 却 仍然 拥有 大 量 的 私人 财产 。 从 这 个 
意义 上 说 有 必要 将 家 庭 而 不 是 个 人 作为 相关 的 经 济 单位 ， 因 为 
个 体 从 私有 权 中 解脱 出 来 后 还 可 以 继续 成 为 财富 的 受益 者 ， 当 
然 ， 这 些 是 不 会 体现 在 有 关 个 人 财富 的 书面 统计 中 的 。 最 后 ， 
过 去 的 二 十 年 间 语 人 手中 财富 份额 的 减少 也 可 能 是 由 于 金融 市 
场 的 不 景气 ， 金 融 市 场 的 不 景气 导致 了 股票 和 股份 价值 的 下 
跌 。 另 一 方面 ，20 世纪 80 年 代 间 资本 价格 的 上 升 也许 引 起 了 
相反 的 后 果 ， 社 会 总 价值 中 减少 的 部 分 很 有 可 能 是 抵消 了 别 的 
财政 和 经 济 变迁 引致 的 和 亏损。 这样 就 证 明了 英国 的 财富 所 有 权 
不 受 广 泛 的 经 济 、 政 治 和 社会 变迁 影响 (Pond，1989)。 这 又 
重新 说 明了 阶级 关系 ， 它 与 所 有 权 及 资本 积累 过 程 的 调控 相 
关 ， 仍然 只 使 社会 中 的 一 小 部 分 特权 群体 受益 的 程度 。 但 是 ， 
在 说 明 的 过 程 中 ， 有 必要 考虑 所 有 权 的 构成 以 及 所 有 权 的 构成 
在 合法 索取 各 种 财产 权 的 过 程 中 是 如 何 体现 出 来 的 ， 表 2.2 指 
出 了 关于 此 问题 的 一 些 更 重要 的 方面 。 


表 2.2 英国 个 人 资产 的 分 布 ，1982 


每 种 财产 被 拥有 的 份额 
上 层 1% 上层 2% 上层 5% 上层 10% 


被 拥有 的 最 小 总 量 £190, 000 £ 120, 000 £75, 000 £ 50，000 
英国 列 出 的 公司 证 券 45.6 64.0 78.3 88.4 
英国 未 列 出 的 公司 证 券 63.8 72.4 80.0 83.5 
现金 和 银行 储 著 量 8.0 14.8 23.2 35.6 
保险 单 5.6 11.7 22.3 37.0 
入 伙 上 股份 34.0 53.1 40.4 82.0 
土地 69.9 80.0 88.0 92.1 


资料 来 源 : Pond (1989) 


从 表 2.2 可 以 清楚 发 现 几乎 十 分 之 九 的 生产 性 资产 被 十 分 
之 一 的 人 口 以 公司 股票 、 股 份 和 财产 的 形式 占有 。 更 多 的 人 开 
始 拥有 银行 存款 和 保险 单 ， 但 这 并 不 让 人 觉得 惊讶 。 当 然 ， 这 
些 数据 表明 ， 如 果 资 本 已 经 分 配给 了 更 大 范围 的 人 群 ， 这 正 是 
保守 觉 经 常 倡议 的 ， 那 么 就 没有 必要 对 英国 的 资本 所 有 权 的 构 
成 进行 请 如 单 命 性 的 改革 。 尽 管 战 后 的 英国 经 历 了 资本 重组 ， 
但 居于 社会 上 层 的 10% 的 人 口 保持 其 财产 所 有 权 并 将 财产 传 
递 给 子孙 后 代 的 能 力 依 然 非常 突出 。 这 恰好 也 说 明了 阶级 结构 
中 的 所 有 权 和 控制 权 互相 强化 到 了 一 定 的 程度 ， 足 以 抵制 有 组 
织 的 工人 运动 的 平均 主义 要 求 。 尽 管 贸易 一 体 化 获得 了 一 定 的 
发 展 ， 工 人 的 政党 通过 选举 进入 了 政府 办 公 室 ， 但 是 富 人 对 其 
他 人 的 阶级 控制 权 并 没有 受到 任何 挑战 。 这 个 享有 大 量 特权 的 
人 和 群 完全 有 理由 被 视 为 统治 阶级 ， 因 为 他 们 具有 借助 对 生产 过 
程 的 所 有 权 和 控制 权 扎 取 相当 比例 的 经 济 剩 余 的 能 力 。 
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这 并 不 是 要 否认 所 有 权 实 施 的 方式 发 生 的 一 些 变化 。 随 着 
资本 主义 企业 的 规模 在 合并 和 接管 方式 下 的 扩张 ，20 世纪 期 
间 所 有 权 的 实施 没有 以 前 那么 显而易见 了 (Hannah and Kay， 
1977) 。 有 意思 的 是 ， 一 方面 企业 扩大 了 其 控制 产品 和 服务 的 
生产 及 分 配 的 范围 ， 另 一 方面 所 有 权 职 能 的 受益 人 群 却 更 加 不 
受 大 众 的 关注 。 也 就 是 说 ， 工 人 阶级 并 没有 怎么 意识 到 财富 已 
完全 集中 在 少数 人 的 手中 。 这 种 意识 的 缺乏 程度 因为 企业 为 了 
发 展 更 广泛 的 资本 所 有 权 鼓 励 人 们 拥有 更 多 形式 的 、 哪 怕 是 少 
量 的 财富 的 努力 而 加 强 了 (Labour Research，1987)。 工 人 阶级 
的 部 分 个 体 成 员 在 拥有 了 极其 有 限 的 公司 股票 和 股份 后 在 资本 
积累 的 过 程 中 得 到 了 物质 上 的 基本 安全 ， 这 有 利于 合法 化 一 般 
意义 上 的 资本 主义 所 有 权 概 念 ， 但 是 如 何 解 释 像 英国 这 样 的 一 
个 国家 中 人 们 对 财富 集中 的 有 限 意识 呢 ? 

这 与 影响 所 有 权 职 能 和 控制 职能 闻 的 关系 的 两 个 主要 变化 
过 程 有 关 。 首 先 ， 这 两 种 职能 越 来 越 分 化 ， 许 多 的 管理 任务 由 
几乎 没有 本 公司 股份 的 员工 完成 ; 当然 ， 这 是 和 小 型 的 家 庭 私 
有 公司 、 所 有 者 亲自 管理 的 公司 及 私有 的 中 型 公司 比较 而 言 
(Scase and Goffee，1987)。 尽 管 20 世纪 最 后 的 几 十 年 非常 流行 
开办 小 型 公司 ,但 生产 过 程 中 所 有 权 的 集中 还 是 没有 任何 变 
化 ， 随 之 就 引起 了 官僚 化 的 管理 模式 和 控制 体系 的 发 展 ， 导 致 
了 专家 、 专 业 性 管理 人 员 的 出 现 (Scott，1985)。 这 些 人 员 代 
表 着 股东 的 利益 ， 承 担 着 公司 的 日 常 控制 职能 ， 如 果 他 们 确实 
被 其 他 人 如 此 看 得， 那么 工作 场所 中 的 阶级 关系 也 就 会 被 如 此 
看 待 。 正 是 这 些 控制 关系 而 不 是 所 有 权 决 定 了 阶级 意识 的 程 
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。 合 法 索取 所 有 权 在 大 多 数 时候 被 视 为 不 相关 的 因素 ， 而 源 
目 公 司 所 有 权 的 控制 权 却 被 视 为 决定 阶级 关系 的 潜在 力量 。 因 
此 ， 按 照 传 统 的 资本 主义 战略 和 控制 方法 管理 的 英国 国有 企业 
中 也 出 现 了 类 似 于 私企 里 的 工作 态度 和 行为 方式 。 这 些 企 业 的 
国家 所 有 权 被 认为 基本 上 不 相关 ， 而 且 这 种 企业 在 20 世纪 80 
年 代 的 英国 已 被 改制 成 各 种 形式 的 私企 ， 受 雇 于 这 些 企业 的 员 
工 对 此 几乎 没有 或 完全 没有 表示 反对 。 

第 二 ， 生 产 资源 的 所 有 权 比 起 过 去 显得 更 隐秘 ， 因 为 现在 
大 多 采用 的 是 间接 所 有 权 。 二 战 以 后 ， 公 司 股份 的 本 质 发 生 了 
从 个 体 性 投资 向 机 构 性 投资 的 变化 (Ingham，1984)。 这 并 不 
意味 着 主要 受益 者 的 构成 已 经 发 生 了 根本 性 的 变化 。 而 是 富 人 
利用 更 加 间接 的 、 机 构 性 的 方式 从 财富 创造 过 程 的 所 有 权 中 获 
得 。 他 们 的 金融 资产 往往 转化 成 了 信托 基金 、 投 资 基金 和 金融 
机 构 的 股份 ， 这 些 形式 的 资金 又 被 投资 于 赢利 性 公司 。 因 此 ， 
大 公司 的 主要 股东 已 经 不 是 个 体 而 是 金融 机 构 ， 金 融 机 构 本 身 
又 是 依靠 员工 理性 的 技术 能 力 来 管理 的 。 这 就 进一步 支持 了 这 
样 一 种 观点 ， 即 现代 资本 主义 中 所 有 权 的 功能 已 经 制度 化 了 
(ngham，1984) 。 但 是 这 种 观点 忽视 了 变化 过 程 中 的 主要 受益 
者 。 持 这 种 观点 的 人 理所当然 地 认为 ， 作 为 公司 主要 股东 的 职 
业 养 老 基 金 的 数量 增多 了 ， 保 险 公 司 的 重要 性 也 增强 了 。 然 
而 ， 尽 管 有 些 属 于 工人 阶级 的 员工 也 成 为 部 分 受益 者 ， 但 获 益 
员工 中 的 绝 大 部 分 还 是 占据 管理 类 、 专 业 类 和 公司 中 高 级 职位 
的 人 。 这 些 群 体 以 两 种 方式 从 资本 积累 的 发 展 中 获 益 : 第 一 ， 
以 直接 的 方式 获取 作为 他 们 工作 报 柄 的 高 工资 和 相关 额外 福 
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利 。 第 二 ， 间 接 的 方式 ， 通 过 参与 公司 的 所 有 权 职 能 索取 到 养 
老 保险 和 公司 特 批 的 政策 ， 参 与 公司 的 投资 活动 、 单 一 的 信托 
基金 和 各 种 由 公司 管理 的 金融 债券 以 获得 公司 的 股份 。 正 如 表 
2.3 所 示 ， 英 国 各 公司 的 股票 和 股份 形式 的 所 有 权 结 构 确 实 反 
映 了 从 个 人 直接 所 有 到 机 构 间 接 所 有 的 转变 。 然 而 ， 有 必要 强 
调 一 下 ， 财 富 创 造 和 赢利 性 资本 积累 过 程 中 的 主要 受益 者 仍然 
是 一 小 群 人 一 一 相当 富有 的 人 一 一 他 们 依靠 投资 和 财政 战略 能 
够 继续 保持 甚至 强化 他 们 的 经 济 特权 。 


股东 关 尾 1963 ， 和 个 Em 1989 
个 人 54 38 20 
保险 公司 10 16 20 
养老 保险 基金 6 17 32 
单一 信托 公司 1 4 
投资 信托 公司 10 10 8 
其 他 19 15 20 
总 量 100 100 100 


资料 来 源 : Scott (1985)， 英 国 工 业 联 合 (1990) 


从 表 2.3 可 以 看 出 ， 个 人 直接 所 有 的 份额 从 20 世纪 60 年 
代 早 期 的 1/2 强 下 降 到 20 世纪 70 年 代 的 约 1/3， 而 养老 保险 
基金 和 保险 公司 所 占 的 份额 却 大 幅 增 长 。 富 人 采用 机 构 性 的 投 
资 模式 给 其 带 来 了 许多 好 处 。 首 先 ， 他 们 能 够 利用 金融 机 构 中 
专家 的 技能 对 全 球 市 场 进行 高 级 的 金融 分 析 以 保证 他 们 投资 收 
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益 的 最 大 化 。 其 次 ， 他 们 能 够 实现 投资 的 转移 ， 当 更 好 的 机 会 
出 现时 资本 可 以 在 赢利 性 公司 间 转 移 。 另 外 ， 将 金融 机 构 用 作 
投资 手段 ， 他 们 可 以 从 中 获得 财政 优势 ， 因 为 他 们 能 够 最 小 化 
各 种 税收 政策 的 效应 或 者 甚至 避 开 各 种 税收 政策 。 困 此 ， 我 们 
可 以 得 出 结论 ， 尽 管 生产 资料 的 合法 所 有 权 发 生 了 从 个 人 所 有 
到 机 构 所 有 的 变化 ， 但 是 主要 的 受益 者 仍然 是 能 够 保持 经 济 特 
权 的 极 少 数 个 体 和 家 庭 。 尽 管 机 构 向 公司 投资 这 一 形式 的 发 展 
将 这 些 收益 者 隐藏 起 来 了 ， 但 形成 于 生产 过 程 中 的 阶级 关系 所 
引起 的 经 济 剩余 不 成 比例 地 转化 成 了 极 少 部 分 人 的 个 人 财富 这 
一 情 次 并 没有 改变 。 因 此 ， 在 忽视 此 过 程 的 情况 下 对 阶层 体系 
所 作 的 任何 分 析 都 是 不 全 面 的 。 仅 仅 着 重 于 职业 的 工资 差别 的 
社会 阶层 研究 忽视 了 一 个 可 以 解释 现代 社会 中 财富 高 度 集中 的 
主要 因素 。 即 使 如 此 ， 职 业 顺 序 仍然 是 研究 任何 社会 的 阶层 体 
系 的 一 个 核心 维度 。 

当然 ， 西 方 资本 主义 国家 的 职业 结构 发 生 了 很 大 的 变化 。 
职业 结构 的 变化 反映 了 许多 的 变化 过 程 ， 包 括 管 理性 控制 形式 
的 改变 、 引 进 新 技术 的 过 程 、 廉 利 性 组 织 规 模 的 日 益 扩 大 和 复 
末 性 的 日 益 增 加 、 国 内 和 国际 社会 经 济 过 程 的 广泛 化 ， 社 会 经 
济 过 程 的 广泛 化 导致 了 经 济 和 产业 的 大 规模 重 构 。 所 有 这 些 都 
对 工作 实践 和 职业 结构 在 阶级 关系 中 形成 的 方式 产生 了 影响 。 
但 是 也 许 最 重要 的 是 ， 资 本 主义 企业 的 发 展 人 请 来 您 多 地 采用 了 
准 垄 断 的 形式 ， 由 于 市 场 需求 的 不 断 变化 ， 技 术 的 复杂 性 越 来 
越 高 ， 工 作 过 程 需 要 不 断 的 改进 。 就 技术 、 金 融和 人 力 资源 的 
控制 和 协调 而 言 ， 这 些 公司 的 管理 活动 不 得 不 变 得 更 加 复杂 和 
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理性 。 这 些 变化 反映 在 西方 资本 主义 国家 的 职业 结构 的 变化 
中 ， 职 业 结 构 中 的 管理 类 、 专 业 类 和 技术 类 工作 职位 急剧 增 
多 。 反 过 来 ， 用 机 械 取 代 人 力 使 生产 过 程 更 加 理性 化 、 低 成 本 
化 的 趋势 导致 了 对 手工 劳动 者 需求 的 减少 。 英 国 职业 结构 变化 
的 主要 趋势 可 以 参见 表 2.4。 


表 2.4 关 国 职业 类 型 中 积极 参与 经 济 活动 的 人 口 的 分 布 


职业 类 型 1951 1961 1971 1981 
麻 主 6.7 6.4 6.5 6.4 
管理 人 员 和 行政 人 员 S.4 5.3 8.0 10.1 
专业 人 员 和 和 技术 师 6.6 9.0 11.1 14.7 
办 事 员 和 销售 人 员 16.3 18.6 19.5 19.3 
监工 和 工头 2.6 2.9 3.9 4.2 
熟练 手工 工人 23.8 24.1 20.2 16.0 
半熟 练 手 工 工 人 26.6 25.1 19.3 19.0 
不 熟练 手工 工人 11.9 8.5 11.6 10.4 
总 量 99.9 99 .9 100.1 100.1 


资料 来 源 : Heath and McDoald (1987); 在 萨 尔 河 重印 
(1989) 


表 2.4 没有 彻底 反映 战 后 英国 出 现 的 许多 重要 发 展 趋 势 。 
世界 贸易 形式 的 演变 导致 了 经 济 重 构 ， 反 过 来 ， 经 济 重 构 改 变 
了 劳动 力 的 构成 。 许 多 曾经 由 工人 阶级 从 事 的 工作 已 经 “ 非 技 


43 


除 级 


能 化 ”了 ， 其 他 的 全 职 任 务 也 被 细 分 为 兼职 职位 了 。 有 人 认为 
“福特 主义 ”的 经 济 生产 原则 正 让 位 于 更 加 “弹性 化 ”的 工作 
实践 ， 这 种 变化 之 所 以 可 能 发 生 是 由 于 新 技术 的 应 用 ， 再 承包 
和 “分 包 ” 等 产品 生产 方式 被 越 来 越 多 地 用 于 节省 生产 成 本 
(Atkinson and Meager，1985) 。 但 是 ， 当 然 ， 没 有 哪 种 目前 发 生 
在 职业 结构 中 的 变化 导致 了 阶级 关系 的 消亡 。 也 没有 鄂 种 变化 
引起 了 阶层 体系 的 更 吉平 等 化 。 事 实 上， 仿佛 在 执行 与 资本 有 
关 的 职能 的 员工 和 从 事 劳 动 生产 任务 的 员工 之 间 出 现 了 愈加 明 
显 的 两 极 分 化 ， 前 者 主要 是 指 管理 类 、 专 业 性 和 高 级 技术 类 职 
位 (Pond，1989)。 这 可 能 部 分 是 由 于 管理 和 专业 性 职位 的 收 
人 的 不 断 增长 ， 这 类 员工 在 刚 开 始 工 作 时 的 工资 相对 来 说 比较 
低 ， 往 往 比 手工 生产 工人 的 工资 都 低 。 但 在 工作 过 程 中 ， 他 们 
的 工资 会 不 断 增 加 ， 以 至 于 到 他 们 30 多 岁 末 和 40 多 岁 出 头 的 
时 候 其 工资 和 承担 劳动 生产 任务 的 员工 的 工资 就 形成 了 鲜明 的 
对 比 《Davis and Scase，1985)。 到 他 们 这 个 年 龄 的 时 候 ， 管理 
类 和 专业 性 员工 的 高 收入 反映 了 他 们 对 生产 过 程 的 控制 职能 。 

尽管 报酬 和 工作 职位 相关 ， 但 毕竟 员工 是 以 个 体 的 形式 领 
取 报 本 的。 人 们 遭受 或 享有 剥 前 和 特权 ， 但 这 些 是 生产 过 程 中 
的 阶级 关系 引致 的 。 从 这 个 意义 上 说 ， 西 方 资本 主义 国家 在 战 
后 发 生 了 许多 的 变化 一 一 最 重要 的 变化 是 ， 进 入 劳动 力 市 场 的 
妇女 和 少数 人 种 的 数量 显著 增加 (Gajlie，1988)。 这 两 组 人 和 群 
并 没有 被 分 配 到 更 多 其 他 的 职位 上 上。 相反， 妇女 和 属于 少数 人 
种 的 员工 都 集中 在 一 些 工资 极 低 、 不 受 尊 重 的 职业 中 ， 或 者 是 
一 些 机 会 少 、 工 作 条 件 差 、 额 外 福利 少 的 职位 。 多 重 因素 可 以 


44 


第 二 章 ”阶级 和 阶层 : 不 同 的 报酬 形式 


解释 这 一 点 ， 从 企业 主 的 招聘 战略 和 偏见 到 许多 妇女 和 少数 人 
种 很 有 限 的 技术 能 力 ， 当 然后 一 种 原因 是 他 们 不 良 的 受 教育 背 
景 造 成 的 。 由 此 有 人 人 暗示， 西方 的 经 济 体系 存在 “两 个 ”或 
“分 割 的 ”劳动 力 市 场 ， 尤 其 是 妇女 和 少数 人 种 在 这 样 的 劳动 
力 市 场 中 属于 “底层 阶级 ”， 或 者 至 少 说 是 工人 阶级 中 一 个 处 
于 从 属地 位 的 、 被 剥夺 的 阶层 。 进 一 步 说 就 是 白人 享受 了 许多 
年 轻 女性 和 少数 人 种 类 员工 不 能 享受 的 工作 报酬 。 因 此 ， 有 人 
认为 劳动 力 市 场 可 以 被 视 为 由 “主要 的 ”和 “次 要 的 ”两 部 分 
构成 ， 次 要 市 场 上 的 员工 一 般 必须 得 从 事 相 对 不 安全 的 、 低 报 
酬 的 工作 。 然 而 ， 其 他 人 并 不 进入 劳动 力 市 场 ， 因 此 ， 有 必要 
将 广义 上 的 收入 分 配 形 式 当 做 社会 阶层 的 男 一 个 维度 来 考虑 。 

收入 分 配 是 导致 不 公平 的 更 加 综合 性 的 原因 尽管 ， 这 
种 手段 当然 将 财富 的 所 有 权 排 除 在 外 因为 这 种 手段 包括 了 
非 劳 动 者 的 收入 ， 比 如 说 领取 养老 保险 金 者 、 依 靠 州 财政 救济 
的 失业 人 员 和 单亲 父母 。 相 应 地 ， 政 府 可 以 通过 ， 和 譬如 累进 税 
制 等 财政 手段 改变 收入 分 配 形 式 ， 也 可 以 通过 提供 不 同 水 平 的 
社会 福利 以 改善 不 能 进入 劳动 力 市 场 的 人 的 经 济 状况 。 然 而 ， 
政府 好 像 几 乎 没有 做 任何 事情 通过 税收 制度 改善 劳动 者 的 收入 
分 配 或 者 提供 基本 的 福利 以 降低 广义 上 的 收入 不 公平 。 就 英国 
而 言 ， 如 表 2.5 表示 ， 不 管 是 税 前 还 是 税 后 的 收入 不 公平 都 好 
像 有 加 大 的 趋势 。 
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表 2.5 美国 既定 人 群 的 税 前 和 税 后 收入 点 总 收入 的 比 


例 ，1949 -- 1985 


1949 1959 1979 1985 
税 前 收入 
上 层 1% 11.2 8.4 5.3 6.4 
上 层 10% 33.2 29.4 26.1 29.5 
接着 的 40% 43.1 47.5 50.4 48.3 
下 层 50% 27.3 23.0 23.5 22.2 
下 层 10% 一 一 2.4 2.3 
税 后 收入 
上 屋 1% 6.4 5.3 3.9 3.9 
上 层 10% 27.1 25.2 23.4 26.5 
接着 的 40% 46.4 49.7 50.4 48.6 
下 层 50% 26.5 25.0 26.2 24.9 
下 层 10% 一 一 2.9 2.7 


在 20 世纪 80 年 代 ，10% 的 上 层 人 群 的 税 前 和 税 后 收入 占 
总 收入 的 比例 都 有 所 提高 ， 而 S0% 和 10% 的 下 层 人 员 的 份额 
下 降 了 。 这 些 趋势 后 面 其 实 存在 许多 过 程 ， 包 括 公 司 的 工资 战 
上 咯 、 人 口 统计 中 人 口 老 龄 化 的 趋势 、 政 府 的 财政 政策 和 失业 率 
的 普遍 上 升 。 一 系列 理念 和 结构 因素 在 解释 不 公平 的 加 剧 时 具 
有 同样 重要 的 地 位 。 公 司 的 有 关 理 念 往 往 青 睐 于 扩大 收入 的 不 
公平 ， 这 样 做 可 以 更 好 地 激励 管理 人 员 、 专 业 人 员 和 技术 人 员 
从 事 协 调和 控制 的 工作 。 结 构 因 素 与 工作 形式 的 变化 密切 相 
关 。 职 业 中 的 变化 之 一 就 是 工作 任务 的 非 技 能 化 和 全 职工 作 的 
兼职 化 ， 这 使 得 妇女 和 其 他 低 收 入 人 群 也 可 以 从 事 这 些 工作 。 
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因此 ，20 寺 纪 80 年 代 收 入 不 公平 的 加 剧 反 映 了 工作 任务 变化 
的 实质 ， 即 工作 任务 的 变化 是 与 阶级 关系 有 关 的 管理 和 技术 过 
程 发 生变 化 的 结果 。 

阶级 关系 产生 于 生产 、 分 配 和 消费 过 程 ， 其 动力 机 制 决定 
了 社会 阶层 体系 的 形成 。 本 章 的 重点 是 要 说 明 收 入 和 财富 的 不 
公平 而 不 是 社会 荣誉 或 声望 。 就 事实 而 言 这 一 点 是 非常 清楚 
的 ， 即 一 般 来 说 ， 职 业 群 享有 的 相对 的 社会 地 位 和 荣誉 源 于 其 
在 阶级 关系 中 的 地 位 。 然 而 ， 也 许 在 一 定 程 度 上 更 重要 的 是 ， 
社会 的 阶级 流动 性 和 机 会 性 被 忽视 了 。 如 果 说 阶级 关系 通过 报 
酬 体 系 决定 了 阶层 秩序 的 本 质 ， 同 样 ， 阶 级 关系 也 决定 了 个 人 
发 展 的 机 会 结构 。 这 正 是 下 一 章 要 讨论 的 问题 。 
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如 果 社 会 分 屋 是 根据 经 济 报酬 来 划分 的 ， 那 么 极其 相似 
的 是 ， 社 会 也 是 依照 不 同 的 机 会 形式 来 划分 阶层 的 。 人 口 流 动 
性 研究 就 是 关于 社会 结构 相对 开放 的 探索 。 在 这 种 研究 中 ， 研 
究 者 们 倾向 于 把 重点 放 在 职业 和 职业 类 型 上 ， 而 职业 和 职业 类 
型 根据 人 们 的 报酬 和 他 们 对 工作 程序 的 控制 力 在 层级 体系 里 星 
金字 塔 式 分 布 。 职 业 和 职业 类 型 又 被 用 来 研究 一 些 人 口 流动 过 
程 。 在 研究 中 ， 研 究 者 们 经 常会 将 人 口 的 代 际 流动 和 和 人口 的 代 
内 流动 区 分 开 来 ， 代 际 流 动 的 重点 是 子 辈 和 父辈 闻 在 职业 成 就 
上 的 不 同 。 同 时 ， 研 究 者 们 也 会 将 精英 群体 的 流动 性 和 大 众 群 
体 的 流动 性 区 分 开 来 ， 前 者 指 的 是 各 种 管理 类 和 专业 类 职位 的 
招聘 形式 ， 后 者 描述 了 一 些 更 加 一 般 化 的 过 程 ， 在 这 种 过 程 中 
职业 结构 是 一 个 整体 (Heath，1981)。 不 管 采 取 什 么 样 的 研究 
视角 ， 流 动 性 研究 的 总 目标 是 一 样 的 ， 即 为 了 考察 资本 主义 社 
会 阶级 结构 的 开放 性 或 封闭 性 程度 。 换 句 话说， 尽管 相对 于 资 
本 积累 过 程 来 说 ， 社 会 阶级 可 能 具有 地 方 性 ,但 是 开放 性 或 封 
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闭 性 的 招聘 形式 对 呈 结 构 性 分 布 的 职位 又 有 多 大 的 影响 ? 特权 
和 对 其 他 人 进行 剥 前 的 权利 在 代 际 间 能 传递 多 远 ? 

非 社 会 学 者 很 少 认为 社会 流动 性 研究 和 对 日 常生 活 的 理解 
相关 。 和 阶级 概念 一 样 ， 社 会 流动 率 等 概念 对 那些 不 熟悉 社会 
学 辩论 的 人 来 说 几乎 没有 意义 。 那 么 ， 如 何 才能 将 流动 性 分 析 
与 日 常生 活 联系 起 来 以 便 人 们 视 其 为 理解 个 人 在 生活 中 的 机 会 
的 一 个 有 意义 的 因素 呢 ? 这 种 相关 性 的 建立 有 赖 于 将 社会 流动 
的 形式 与 组 织 内 的 招聘 和 和 悄 升 过 程 联 系 起 来 。 然 而 ， 社 会 学 研 
究 不 是 要 强调 单一 组 织 内 部 的 流动 率 ， 而 是 趋向 于 着 重 整 个 社 
会 的 流动 率 ， 并 从 对 此 进行 广泛 的 社会 学 解释 。 这 些 讨论 强调 
了 教育 系统 的 重要 性 以 及 教育 体系 的 特征 与 流动 率 相关 的 程 
度 。 因 此 ， 对 20 世纪 60 年 代 和 20 世纪 70 年 代 欧 洲 各 国 的 非 
连续 性 、 综 合 性 学 校 教育 的 发 展 趋势 的 评价 都 是 从 其 对 社会 机 
会 “民主 化 ”的 影响 的 方面 展开 的 。 提 高 大 学 人 学 率 、 鼓 励 参 
加 工作 后 接受 再 教育 以 增加 获得 大 学 文凭 的 人 数 的 努力 也 是 从 
同一 个 角度 受到 评价 的 。 相 应 地 ， 人 们 通常 认为 西方 国家 战 后 
几 十 年 来 高 等 教育 的 快速 发 展 是 一 系列 尝试 提供 更 多 合格 的 技 
术 类 、 科 学 类 和 管理 类 人 才 以 满足 职业 结构 变化 的 要 求 的 政策 
和 打破 阶级 差别 、 使 社会 的 机 会 结构 更 加 开放 、 更 加 趋 于 平等 
的 政治 且 标 引起 的 (Halsey et al. ，1980) 。 

社会 流动 性 的 讨论 另外 的 重点 是 工业 化 过 程 和 社会 经 济 的 
发 展 形式 。 有 时 有 人 指出 ， 工 业 化 过 程 的 逻辑 就 是 社会 流动 率 
的 上 升 。 在 某 种 意义 上 ， 这 是 完全 正确 的 ， 因 为 从 定义 上 看 工 
业 发 展 将 不 可 避免 地 引起 职业 变化 ， 创 造 需要 人 去 填补 的 工作 
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机 会 。 职 业 结构 的 转变 过 程 中 工业 部 门 的 职业 将 取代 农业 部 门 
的 职业 成 为 社会 职业 结构 的 核心 。 随 着 后 工业 主义 的 出 现 ， 这 
是 与 资本 积累 过 程 相关 的 技术 和 管理 的 变化 引起 的 ， 将 会 再 次 
出 现职 业 结 构 的 变化 ， 技 术 类 、 科 学 类 和 专业 类 的 工作 在 职业 
结构 将 居于 更 加 主导 的 地 位 。 这 又 将 影响 社会 流动 率 (Bell， 
1973)。 但 是 这 些 过 程 揭示 了 阶级 关系 的 什么 本 质 ? 答案 是 几 
乎 没有 揭示 阶级 关系 的 本 质 ， 因 为 类 似 的 讨论 将 重点 放 在 职业 
变化 上 从 而 脱离 了 社会 阶级 的 分 析 。 即 使 技术 和 职业 变化 只 有 
在 涉及 到 资本 积累 过 程 时 才能 被 完全 理解 ， 工 业 化 概念 和 阶级 
讨论 还 是 相 分 离 了 。 正 是 代表 股东 利益 的 高 级 管理 人 员 的 决策 
决定 了 公司 投资 的 方向 、 技 术 变化 性 和 技术 的 应 用 ， 并 进一步 
决定 了 形成 什么 样 的 职业 结构 。 换 句 话说， 只 有 了 解 组 织 内 部 
的 决策 动力 机 制 才能 完全 理解 职业 结构 ， 理 解 社会 流动 的 形 
式 。 

社会 的 特征 可 能 会 受 特定 流动 率 的 影响 ， 但 是 整个 社会 的 
流动 率 只 是 各 种 组 织 内 人 员 流 动 率 的 加 总 。 因 此 ， 解 释 人 口 流 
动 率 时 只 分 析 教 育 制度 是 完全 误导 性 的 。 获 得 高 文凭 本 身 不 会 
增加 一 个 人 流动 的 机 会 。 流 动机 会 只 有 在 这 些 文凭 为 招聘 企业 
所 需 时 才 会 发 生 。 相 对 于 劳动 力 市 场 的 价值 ， 教 育 文凭 本身 并 
无 价值 。 从 业 资 格 证 的 要 求 产生 于 组 织 的 生产 过 程 ， 一 般 来 
说 ,教育 是 提供 满足 这 些 要 求 的 人 才 的 有 效 手 段 。 如 果 盈 利 性 
企业 和 雇佣 性 组 织 的 内 部 动力 机 制 被 忽视 了 ， 那 么 实际 的 流动 
过 程 也 就 被 忽略 了 。 只 有 从 这 些 方面 来 讨论 社会 流动 ， 流 动 的 
形式 才 是 有 意义 的 。 只 有 对 相对 较 少 的 “精英 ”职业 进行 研 
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究 ， 比 如 医药 、 军 事 和 高 级 公务 服务 ， 才 能 完全 了 解 社会 流动 
率 发 生 于 其 中 的 社会 情境 。 否 则 ,个 人 生活 中 的 机 会 形成 的 社 
会 约束 因素 一 般 将 被 忽视 。 相 关 的 部 分 内 容 将 在 后 文中 讨论 。 
现在 值得 说 明 一 下 ， 流 动 率 于 西方 资本 主义 体系 的 合法 性 仍 有 
一 些 作用 。 当 然 ， 正 是 关于 个 人 机 会 的 理念 和 自助 机 会 的 存在 
将 西方 资本 主义 社会 中 “开放 的 ”和 “平均 主义 的 ”价值 观 合 
法 化 了 。 基 于 这 一 点 ， 企 业经 营 管理 的 合法 化 功能 远 远 超越 了 
其 作为 一 种 经 济 过 程 的 重要 性 (Secase and Coffee，1987 ) 。 

与 资本 积累 过 程 相关 的 市 场 为 立志 成 功 之 人 提供 了 不 仅 是 
抽象 意义 上 的 而 且 是 真实 的 机 会 。 和 国家 社会 主义 不 同 ， 资 本 
主义 的 动力 机 制 和 市 场 的 存在 为 那些 想 从 商 并 希望 在 此 过 程 中 
积累 小 额 资本 的 人 提供 了 机 会 。 人 们 可 以 用 其 技术 、 手 艺 或 者 
其 他 专业 技能 在 市 场 上 交换 到 商品 和 服务 。 市 场 将 回报 给 那些 
能 够 识别 市 场 需求 的 人 ， 无 论 交 换 者 具有 什么 样 的 社会 地 位 、 
资格 和 人 能力。 顾客 的 偏好 是 商业 成 功 或 失败 的 最 终 决 定 力量 ， 
所 以 ,市 场 使 今天 的 资本 主义 依然 保持 着 理想 主义 的 承诺 和 开 
放 的 、 公 平 的 和 充满 机 会 的 美好 现实 。 

正 是 由 于 这 个 原因 ， 企 业经 营 管理 和 兴建 小 企业 有 着 广泛 
的 吸引 力 。 尽 管 西方 资本 主义 的 特征 受到 生产 过 程 所 有 权 越 来 
越 集中 、 准 垄断 性 国内 和 有 跨国 企业 控制 市 场 的 影响 ， 但 是 经 营 
管理 的 理念 仍然 强调 社会 经 济 秩序 的 开放 性 (Goss，1991)。 
这 些 理念 的 功能 在 于 掩盖 控制 的 准 垄 断 性 和 大 公司 对 经 济 活动 
控制 的 日 渐 加 强 。 当 然 ， 有 人 选择 在 一 个 特定 的 市 场 中 开办 一 
家 小 公司 后 来 成 功 了 ， 非 常 富 有 且 成 为 大 公司 老板 的 例子 数 见 
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不 鲜 。 同 样 ， 也 不 乏 这 样 的 例子 ， 一 些 著名 的 大 公司 起 源 于 企 
业 家 寻求 机 会 的 努力 。 经 济 史学 家 经 常 被 这 样 的 机 构 邀 请 为 公 
司 写 传记 ， 这 些 传记 往往 都 强烈 地 强调 了 公司 创立 者 的 经 营 管 
理 才 能 。 

西方 资本 主义 社会 中 “从 赤 贫 到 富有 ”的 故事 保持 了 人 们 
关于 社会 开放 性 和 机 会 平等 的 意识 。 尽 管 这 种 个 人 经 历 尤 其 在 
现代 资本 主义 社会 中 并 不 多 见 ， 但 发 生 的 频率 已 足够 使 其 流行 
起 来 并 成 为 一 种 时 尚 ， 保 持 这 种 关于 社会 开放 性 和 机 会 平等 的 
主导 性 意识 (Hertz，1986)。 至 少 ， 靠 自我 奋斗 成 功 的 企业 家 
为 他 人 树立 了 可 模仿 的 榜样 ， 即 使 数量 不 多 。 一 个 机 械 师 放弃 
报酬 丰厚 的 工作 自己 分 包 了 一 个 工程 项 目 后 来 成 为 一 个 也 许 雇 
佣 两 三 个 员工 的 雇主 就 会 被 他 的 人 际 关 系 网 络 中 的 朋友 和 家 人 
认为 是 “成 功 的 ”"。 通 过 努力 的 工作 和 发 挥 适当 的 商业 技能 ， 
他 或 者 她 就 会 因 善 于 利用 可 得 到 的 机 会 受到 其 他 人 的 钦佩 。 在 
西方 资本 主义 社会 ， 市 场 被 视 为 一 个 机 会 之 地 ; 也 就 是 说 ， 提 
供 可 让 人 提升 自我 和 获得 个 人 物质 上 成 功 的 机 会 。 因 此 ， 为 自 
我 雇佣 的 、 建 立 小 规模 企业 的 商人 所 组 成 的 小 资产 阶级 对 资本 
主义 积累 的 动力 机 制 有 着 重大 的 意义 (Curan and Blackbum， 
1991) 。 尽 管 他 们 中 一 些 人 代表 了 早期 的 资本 主义 ， 他 们 的 持 
续 存 在 不 仅 要 从 单一 的 理想 化 因素 方面 而 且 要 从 物质 过 程 的 方 
面 来 解释 (Wright，198$)。 例 如 ， 小 商人 愿意 做 一 些 承 包 性 的 
服务 ， 主 要 是 为 一 些 大 型 制造 型 企业 生产 一 些小 零件 ， 大 企业 
亲自 生产 这 些 零 件 的 成 本 要 高 于 小 企业 生产 的 成 本 。 弹 性 式 组 
织 的 增长 和 分 包 零 部 件 生产 的 趋势 确实 增加 了 想 开 办 新 企业 的 
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人 可 利用 的 机 会 (Rannie，1991)。 小 商人 也 能 够 满足 专业 商品 
和 服务 的 需求 ， 大 公司 提供 这 些 商 品 和 服务 反而 不 能 赢利 。 因 
此 ， 小 公司 进入 市 场 使 得 社会 的 总 产品 和 服务 的 种 类 和 和 数量 远 
远 多 于 仅 由 大 公司 来 提供 时 的 种 类 和 数量 是 西方 资本 主义 市 场 
的 一 个 重要 特征 。 消 费 者 可 以 拥有 多 样 的 选择 ， 而 国家 社会 主 
义 中 可 供 人 们 选择 的 商品 和 服务 极 少 ， 当 顾客 对 更 专业 的 、 更 
高 级 的 产品 和 服务 的 需求 日 益 增 长 时 ， 人 们 开办 企业 的 机 会 增 
加 了 而 不 是 减少 了 。 这 种 趋势 反映 在 越 来 越 多 的 个 人 能 够 得 到 
进入 社会 上 层 的 机 会 ， 通 过 在 市 场 上 出 售 自 己 的 经 营 管理 能 力 
以 取得 个 人 成 功 (Goss，1991)。 

类 似 的 许多 机 会 被 由 于 某 种 原因 没有 文 赁 和 个 人 工作 资格 
证 的 人 获得 ， 而 主管 大 型 组 织 的 人 往往 认为 这 些 是 个 人 获得 相 
关 职 位 和 和 轩 升 的 必要 条 件 。 经 营 管理 型 公司 常常 由 女性 、 少 数 
人 种 和 其 他 在 劳动 力 市 场 上 被 边缘 化 和 (或 ) 被 剥夺 进 人 劳动 
力 市 场 权 利 的 人 创立 的 (Wardu，1991)。 利 用 “ 另 一 种 可 供 选 
择 ” 的 个 人 发 展 战略 ， 他 们 常常 能 够 获得 高 于 如 果 受 亡 于 大 型 
组 织 的 物质 报酬 。 他 们 常常 可 以 更 好 地 发 挥 自己 的 才能 ， 不 受 
大 公司 中 国有 的 控制 结构 的 约束 。 为 自己 打工 的 小 企业 主 通 过 
建立 贸易 型 企业 获得 更 大 程度 上 的 自主 和 独立 。 没 有 了 生存 的 
经 济 问 题 的 后 顾 之 忧 ， 他 们 可 以 自己 决定 工作 任务 的 性 质 、 规 
定 工作 的 步伐 ， 一般 来 说 还 可 以 决定 根据 自己 的 生活 方式 应 该 
选择 升 么 样 的 工作 角色 。 简 而 言 之 ， 他 们 是 “自己 的 老板 ”， 
不 受 其 他 人 的 控制 。 其 实 企 业主 的 身份 不 仅仅 会 带 来 上 述 的 好 
处 ,到 有 利于 避免 各 种 形式 的 卑微 心理 。 在 许多 每 利 性 公司 
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中 ， 占 主导 地 位 的 文化 可 能 使 妇女 和 来 自 少 数 人 种 的 员工 遭遇 
到 歧视 、 羞 坚 和 心理 伤害 等 (Alen and Trauman，1991)。 尽 管 
资本 主义 社会 日 常 工作 的 现实 可 能 会 带 给 个 人 不 好 的 后 果 ， 而 
资本 主义 社会 中 的 关于 社会 开放 性 和 机 会 的 理念 和 基于 市 场 的 
结构 为 体制 所 致 的 上 述 问题 提供 了 个 人 式 的 解决 方式 。 移 动 的 
迪斯科 舞厅 、 美 发 沙龙 、 汽 车 维修 中 心 、 窗 户 清洁 服务 、 快 餐 
外 卖 、 宾 馆 、 私 人 提供 住宿 、 托 儿 所 和 秘书 办 ， 还 有 无 数 其 他 
的 由 妇女 、 少 数 人 种 的 成 员 及 其 他 人 创立 的 小 企业 ， 为 那些 被 
剥夺 了 求职 于 大 公司 或 申请 劳动 力 市 场 上 的 高 报酬 职位 的 权利 
的 人 和 求职 时 处 于 劣势 的 人 带 来 了 丰厚 的 物质 回报 和 精神 回报 
( Scase and Coffee，1987 ) 。 

企业 经 营 管理 者 身份 、 自 我 雇佣 以 及 独立 从 事 贸易 工作 将 
资本 主义 合理 化 了 ， 且 重申 了 其 作为 一 种 社会 经 济 体系 的 开放 
性 。 不 断 变化 的 小 资产 阶级 的 存在 掩盖 了 大 型 企业 愈加 主导 商 
品 和 劳动 力 市 场 的 倾向 。 此 阶层 的 不 断 发 展 壮 大 又 证 明了 阶级 
结构 的 开放 性 和 个 人 通过 个 人 自助 、 努 力也 可 以 获得 发 展 机 会 
(Bechhofer and Elliot，1976)。 管 理 人 员 和 其 他 控制 公司 资源 的 
人 已 经 准备 好 了 如 何 回答 不 满意 雇佣 条 件 和 工资 水 平 的 员工 ; 
即 ， 这 是 员工 自己 的 选择 。 这 是 一 个 “自由 的 ”市 场 ， 他 们 总 
能 找到 机 会 创办 自己 的 企业 。 根 据 这 种 观点 ， 从 事 工 人 阶级 某 
种 职业 是 个 人 决策 的 结果 。 当 然 这 种 观点 是 资本 主义 理念 的 核 
心 ， 而且， 尽管 创办 企业 的 机 会 一 直 以 来 非常 有 限 ， 但 是 其 发 
生 的 频率 已 经 足够 保证 这 种 说 法 (到 公司 就 职 是 员工 自己 的 选 
择 ) 的 合理 性 。 当 然 ， 也 有 大 量 从事 工 人 阶级 职业 的 个 体 在 他 
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们 的 家 庭 、 朋 友和 熟人 看 来 已 经 是 “成 功 的 ”企业 主 了 。 因 
此 ， 他 们 认为 阶级 界线 是 开放 性 的 或 者 甚至 根本 就 不 存在 阶级 
界线 (Scase and Goffee，1987) 。 对 社会 阶级 的 这 种 认识 可 以 鼓 
励 那些 从 事 工 人 阶级 职业 的 人 接受 主导 的 理想 化 理念 ， 即 社会 
阶级 将 不 再 存在 一 一 或 者 ， 至 少 ， 个 人 的 阶级 位 置 是 个 人 自愿 
选择 的 结果 而 不 是 由 社会 结构 决定 的 。 工 人 的 这 些 想法 往往 使 
工人 阶级 运动 的 领袖 陷入 困境 。 强 调 大 型 组 织 中 从 属 关 系 和 列 
判 关系 的 阶级 意识 经 常 遭 到 某 些 人 的 反 驶 ， 这 些 人 往往 在 个 人 
的 生活 中 得 知 有 些 人 通过 自己 的 而 不 是 集体 的 努力 跨越 了 阶级 
关系 。 

资本 主义 的 主导 理念 更 广泛 地 基于 这 一 点 。 这 种 理念 可 能 
起 源 于 “自由 ”市 场 上 对 古典 管理 型 企业 的 赞赏 ， 但 是 ， 现 
在 ， 资 本 主义 的 主导 理念 涵盖 了 一 系列 与 个 人 成 就 、 学 历 主义 
和 个 人 通过 在 大 企业 中 的 良好 业绩 获得 成 功 有 关 的 信仰 。 主 导 
理念 还 强调 各 种 渴望 成 功 的 价值 观 ， 这 些 价 值 观 在 战 后 几 十 年 
的 快速 发 展期 间 决 定 了 工人 阶级 的 态度 和 期 望 。 二 十 年 前 ， 
Parkin 《1971) 指出 ， 现 代 资 本 主义 的 特征 主要 取决 于 三 个 现 
存 的 意义 重大 的 体系 : 占据 统治 地 位 的 体系 、 善 于 适应 新 环境 
的 体系 和 基 屡 体系 。 第 一 个 体系 在 工人 阶级 中 用 茶 顺 的 或 者 是 
渴望 成 功 的 词汇 来 表达 自己 。 顺 从 一 般 可 以 在 工作 于 小 公司 的 
人 和 居住 在 传统 的 农村 社区 的 人 的 身上 找到 。 这 种 类 型 的 工人 
往往 “服从 ”雇主 的 价值 观 和 信仰 ， 这 样 雇主 与 雇员 之 间 的 
“有 机 统一 ”在 公司 中 盛行 。 善 于 适应 新 环境 的 体系 主要 定位 
在 传统 的 工人 阶级 的 职业 社区 中 ， 这 种 社区 里 大 量 的 工人 有 着 
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共同 的 日 常 经 历 。 在 这 些 方面 ， 有 一 些 假设 坚持 认为 工人 团结 
一 致 的 概念 存在 于 现存 的 资本 主义 雇佣 关系 之 中 。 因 此 ， 只 有 
基层 体系 是 以 工人 阶级 政党 为 基础 ， 表达 着 “ 男 外 可 供 选 择 
的 ”与 社会 主义 转型 有 关 的 反 资 本 主义 的 价值 观 。 

由 于 资本 主义 社会 发 生 的 各 种 制度 性 和 结构 性 变迁 ， 这 些 
分 享 一 定价 值 观 的 体系 的 重要 性 越 来 越 弱 。 社 会 经 济 变 迁 ， 尤 
其 是 全 球 范围 内 与 资本 主义 生产 重 构 有 关 的 变迁 ， 守 致 了 传统 
农村 、 城 市 工业 和 社区 的 减少 (Newby, et al. ，1985)。 英 国 制 
造 业 的 大 规模 收缩 引起 了 居住 在 传统 工人 阶级 社区 的 人 数 和 和 被 
认为 构成 激进 政党 的 “自然 ”组 成 部 分 的 人 数 的 急剧 减少 。 相 
反 ， 与 经 济 变迁 相关 的 地 域 间 的 人 口 流 动 和 职业 间 的 人 口 流 动 
创造 了 新 的 社区 和 新 的 工作 设计 ， 在 这 些 新 的 工作 设计 中 ， 工 
作 任 务 的 执行 和 生活 方式 更 加 孤立 和 私人 化 了 人。 相应 地 ， 重 构 
后 的 工人 阶级 体系 中 支持 主导 价值 观 的 呼声 更 高 了 ， 因 此 渴望 
成 功 的 假设 几乎 更 广泛 地 被 社会 群体 接受 。 这 些 假 设 强调 目 
助 、 个 人 成 就 和 个 人 成 功 的 重要 性 ， 因 此 传统 上 人 们 对 集体 主 
义 的 偏爱 已 经 被 个 人 主义 价值 观 和 个 人 的 成 功 抱 负 所 取代 。 资 
本 主义 社会 的 “开放 性 ”和 机 会 的 可 得 到 性 在 所 有 社会 部 门 中 
得 到 更 强 有 力 的 保护 ， 因 此 ， 资 本 主义 作为 一 种 社会 经 济 秩序 
的 合法 性 又 一 次 得 到 了 肯定 。 

当然 这 些 观 点 有 利于 否认 阶级 的 现实 性 。 个 人 成 功 的 例子 
在 家 庭 和 熟人 中 是 人 人 和 皆 知 ， 因 此 ， 社 会 学 家 很 难 解释 阶级 在 
日 常生 活 中 的 相关 性 也 就 不 足 为 奇 。 但 这 主要 是 因为 普通 人 和 群 
用 来 界定 “成 功 ” 的 标准 完全 不 同 于 社会 学 家 采用 的 方法 ， 前 
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者 主要 关注 社会 结构 中 职业 类 型 间 的 变动 。“ 个 人 成 功 ”的 概 
念 只 有 置 于 个 体 所 属 的 群体 的 特定 价值 观 和 目标 中 才 有 意义 。 
西方 资本 主义 的 大 多 数 社会 部 门 已 非常 有 效 地 制造 了 广泛 的 个 
人 成 功 感 ， 从 而 使 绝 大 多 数 人 觉得 他 们 拥有 了 未 来 发 展 的 个 人 
起 点 。 如 果 一 大 部 分 从 事 工人 阶级 职位 的 人 认为 ， 就 机 会 和 报 
醋 而 言 ， 他 们 已 经 从 现存 的 社会 -经济 秩序 中 获 益 了 一 一 尽管 
也 许 没 有 他 们 想 要 的 那么 多 一 一 那么 他 们 就 不 太 可 能 支持 呼唤 
大 规模 结构 变迁 的 政治 主张 (Marshal，et al. ，1988)。 如 果 他 
们 将 自己 的 阶级 地 位 解释 为 “自由 选择 ”的 结果 或 者 为 他 们 本 
身 缺 乏 获 得 高 报酬 的 职位 必要 的 文凭 的 能 力 的 结果 ， 人 情况 就 尤 
其 是 如 此 。 

为 了 在 社会 中 取得 “成 功 "， 人 们 没有 必要 像 社 会 学 方法 
所 要 求 的 那样 频繁 地 更 换 职业 。 这 也 许 是 流动 过 程 的 重要 方面 
但 远 远 不 是 全 部 流动 过 程 。 相 反 ， 人 们 对 个 人 成 功 的 评价 可 以 
取决 于 个 人 的 消费 方式 、 生 活 方式 ， 而 且 更 重要 的 是 其 家 庭 成 
员 的 身份 〈Saunders，1989) 。 战 后 ， 大 部 分 人 的 实际 工资 以 及 
与 此 相关 的 生活 水 平 都 有 很 大 的 提高 。 如 果 个 人 成 功 是 基于 这 
些 要 素 的 ， 如 果 在 家 庭 成 员 间 和 代 际 间 进 行 比较 ， 绝 大 多 数 
人 ,包括 大 多 数 的 工人 阶级 ， 觉 得 他 们 已 经 “成 功 了 ”。 只 有 
在 职业 间 进 行 比较 时 ， 处 于 劣势 和 被 剥夺 的 感觉 才 会 产生 。 但 
是 可 能 做 此 种 比较 的 频率 又 是 多 大 呢 (Gilbert，1986)? 职业 间 
的 比较 很 少 会 发 生 ， 因 为 这 不 是 个 人 所 属 的 群体 的 事情 。 个 人 
可 能 会 将 他 们 的 收入 与 相 邻 的 同事 的 收入 进行 比较 ， 而 那些 同 
事 ， 作 为 个 体 ， 其 报酬 可 能 会 比 他 们 自己 的 高 或 低 。 而 且 ， 关 
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于 个 人 福利 或 者 劣势 的 看 法 可 能 来 源 于 模糊 的 、 口 头 传递 的 关 
于 不 同 经 济 和 产业 部 门 的 工资 差别 的 信息 。 但 是 一 般 来 说 这 些 
不 会 有 什么 显著 的 作用 ， 除 了 工会 领袖 在 工资 谈判 中 争取 扩大 
工会 成 员 的 支持 之 时 。 

正 是 由 于 以 上 原因 ， 西 方 资本 主义 社会 中 显著 的 不 公平 很 
少 受 到 挑战 。 首 先 ， 几 乎 不 存在 不 公平 的 意识 。 第 二 ， 不 存在 
对 他 们 面 对 的 相对 劣势 的 广泛 关注 。 不 公平 和 被 剥夺 的 意识 倾 
辣 于 以 答 命 论 的 形式 表现 出 来 而 且 一 般 人 们 对 此 都 表示 冷漠 
(Scase，1977) 。 当 然 ， 结 构 性 不 公平 和 个 人 劣势 的 相互 关系 很 
少 达 到 至 少 引 起 大 范围 的 仇恨 和 不 满 的 程度 (Lockwood,， 
1988) 。 因 此 ， 西 方 资本 主义 社会 一 直 以 来 都 能 够 应 对 激进 政 
治 领 袖 和 其 影 啊 深 远 的 改革 目标 的 间 鞭 性 挑战 。 由 于 普通 成 员 
态度 和 价值 观 的 改变 ， 工 人 阶级 政党 和 工会 运动 被 迫 放 弃 其 社 
会 主义 目标 。 个 人 所 得 和 广义 上 的 个 人 成 功 感 致使 激进 政治 目 
标 支 持 率 降低 ， 尽 管 阶级 关系 依然 存在 而 且 引 起 了 显著 的 经 济 
不 公平 。 

可 以 说 , “个 人 成 功 ” 是 人 们 根据 自我 提升 的 机 会 做 出 的 
主观 评估 ， 息 我 提升 的 机 会 一 般 被 认为 是 相当 多 的 。 机 会 并 没 
有 被 帘 为 社会 等 级 化 、 结 构 化 的 一 个 原因 。 相 应 的 ， 一 般 是 用 
许多 个 人 的 而 不 是 社会 的 因素 来 解释 机 会 不 公平 ， 比 如 说 惯 
性 、 低 能 和 能 力 缺 乏 。 个 人 是 否 将 自己 和 他 人 视 为 威 功 人 士 ， 
经 济 报酬 的 形式 被 认为 反映 了 个 体 间 的 这 些 差别 。 对 于 那些 确 
实 认 识 到 阶级 依然 存在 的 人 来 说 ， 社 会 阶级 的 存在 主要 是 个 人 
能 力 不 同 的 结果 而 不 是 生产 过 程 中 的 社会 关系 运行 的 结果 。 因 
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此 ， 社 会 阶级 和 经 济 不 公平 的 层级 化 相对 地 不 受 激进 挑战 的 影 
啊 。 实 际 情况 甚至 比 以 上 的 描述 更 严重 ， 因 为 ， 根 据 流行 的 假 
设 ， 经 济 不 公平 对 于 保持 西方 社会 的 机 会 结构 有 着 功能 上 的 必 
要 性 。 没 有 经 济 不 公平 ， 个 人 将 不 会 有 取得 成 功 的 激励 ， 因 
此 ， 经 济 不 公平 是 心理 激励 过 程 和 资本 主义 的 功能 性 需求 的 重 
要 连接 点 。 个 人 并 不 会 时 刻 准备 好 参加 培训 ， 和 牺牲 眼前 的 经 济 
利益 为 自己 以 后 的 发 展 获取 必要 的 文 任 。 除 非 高 级 组 织 性 职位 
的 工资 很 高 ， 否 则 个 人 就 没有 激励 参加 培训 以 满足 战略 性 决策 
职位 的 要 求 。 根 据 这 种 观点 ， 相 对 的 低 工 资 正好 解释 了 实行 国 
家 社会 主义 制度 的 国家 中 激励 不 足 与 技术 专家 、 管 理 人 员 和 各 
种 专家 的 能 力 等 问题 。 前 苏联 的 低 生 产 力 和 低 专 业 制 作 能 力 被 
视 为 平均 主义 的 直接 后 果 ， 因 此 ， 类 似 问题 的 解决 只 能 通过 引 
进 市 场 原 则 和 大 的 工资 差别 。 根 据 这 种 观点 ， 经 济 增长 、 生 产 
力 和 专业 及 技术 的 专业 化 发 展 都 依赖 于 不 公平 的 层级 化 。 不 公 
平 性 决定 了 个 人 的 工作 动机 并 逮 渐 产生 个 人 “需求 "， 只 能 通 
过 追求 最 高 工资 和 责任 最 重大 的 工作 职位 来 满足 这 种 需求 。 
那么 ， 西 方 资 本 主义 社会 的 报酬 体系 和 机 会 结构 是 目 我 维 
持 且 是 相互 强化 的 。 如 果 有 人 大 坚 不 公 正 ， 这 些 呼 声 也 主要 是 
针对 机 会 而 不 是 针对 经 济 报酬 。 因 此 ， 一 般 认 为 社会 公正 的 概 
念 等 同 于 获得 文凭 的 可 能 渠道 而 不 是 经 济 平均 主义 的 理念 。 有 
人 经 常 辩解 ， 因 为 资本 主义 ， 为 了 更 有 效 的 运转 ， 和 需要 各 种 专 
业 的 、 技 术 性 的 和 管理 技能 ， 那 么 资本 主义 社会 就 不 可 避免 的 
是 一 种 比 别 的 社会 制度 更 加 具有 开放 性 的 社会 秩序 。 然 而 ， 这 
种 说 法 回避 了 很 多 问题 ， 竟 连 传 统 的 和 遗传 形式 的 财富 和 特权 
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的 持续 存在 都 没有 论 及 。 尽 管 文凭 可 能 是 很 重要 的 ， 但 是 它 和 
其 他 的 社会 过 程 交 织 在 一 起 才 会 导致 不 同 群体 获得 机 会 的 结构 
性 不 公平 。 确 实 ， 机 会 不 公平 是 分 层级 的 ， 其 分 层 的 方式 与 经 
济 报酬 分 层 的 方式 高 度 呼 应 。 因 在 组 织 的 阶级 关系 中 的 位 置 而 
具有 经 济 优势 的 人 处 于 非常 有 利 的 地 位 ， 能 够 轻易 地 将 其 经 济 
优势 转移 给 子孙 后 代 。 相 同 地 ， 处 于 经 济 劣势 地 位 的 受 控 人 群 
也 类 似 地 将 他 们 的 经 济 劣势 传 给 了 他 们 的 后 代 。 至 此 ， 比 较 适 
合 排除 前 文 已 经 论述 过 的 流行 观点 的 影响 来 讨论 机 会 的 客观 形 
式 并 考察 机 会 是 如 何 分 配 的 。 就 像 经 济 不 公平 一 样 ， 机 会 不 公 
平 也 是 阶级 关系 的 一 种 表现 。 尽 管 大 多 数 人 并 没有 意识 到 这 一 
点 ， 而 且 这 一 点 很 少 能 成 为 个 人 主观 经 历 的 一 部 分 ， 但 也 不 能 
改变 这 个 事实 〈 即 机 会 不 公平 也 是 阶级 关系 的 一 种 表现 ， 译 者 
注 )。 确 实 ， 主 导 理 念 能 在 多 大 程度 上 维持 大 多 数 人 持 有 的 关 
于 资本 主义 社会 的 假设 还 需要 证 明 。 然 而 ， 尽 管 如 此 ， 有 证 据 
表明 这 种 假设 掩盖 了 经 济 对 立 的 尖锐 人 性， 在 这 种 阶级 对 立 中 存 
在 许多 代 际 间 传 递 ， 一 方面 是 管理 类 和 专业 类 工作 的 传递 ， 另 
一 方面 是 手工 职业 的 传递 。 如 果 出 现 了 任何 代 际 间 的 开放 性 ， 
那 也 主要 发 生 在 一 些 低层 次 的 技术 性 、 专 业 性 弱 和 日 常 非 手 工 
类 职业 中 。 表 3.1 充分 说 明了 “精英 型 ”的 管理 类 和 专业 类 职 
位 的 相对 封闭 性 。 
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表 3.1 奖 格 兰 和 威尔士 的 代 际 间 流 动 形式 ，1972 


、 ~ 7 
人 数 天 查 者 的 阶级 池 们 on 总 数 总 人 数 
48.4 189 93 82 4.5 4.5 62 100.0 582 
31.9 22.6 10.7 80 92 96 80 100.0 47 
19.2 15.7 10.8 8.6 13.0 15.0 17.8 100.0 594 
12.8 1.1 7.8 24.9 8.7 14.7 19.9 99.9 1223 
15.4 13.2 9.4 80 16.6 2.1 17.2 9%9.9 939 
8.4 8.9 84 7.1 12.2 2.6 235.4 100.0 2312 
6.9 7.8 7.9 6.8 12.5 23.5 34.8 100.2 216 
分 比 14.3 11.4 8.6 99 11.6 20.8 23.3 99.9 8343 


以 上 数据 基于 牛津 社会 流动 研究 组 的 报告 。 抽 样 : 1972 

年 24 一 64 岁 的 男性 。 

阶级 的 具体 界定 如 下 : 

I . 高 级 专业 人 员 ; 行政 官 ; 大 型 组 织 中 的 管理 人 员 ; 大 笔 资 
产 的 所 有 者 

下. 低层 专业 人 员 ; 高 级 技术 病 ; 低级 行政 官 ; 小 型 组 织 中 的 
管理 人 员 ; 非 手工 劳动 者 的 监管 人 

亚 . 日 常 非 手 工 (勤杂 类 ) 员工 ; 销售 人 员 ; 其 他 普通 服务 人 
员 

NV. 小 企业 主 ; 为 自己 打工 的 手工 艺 者 ; 非 专业 的 “财务 自 
理 ” 的 工人 

V . 低层 技术 师 ; 手工 劳动 者 的 监管 人 

WY. 熟练 手工 工人 

W 开 .半熟 红 和 不 熟练 手工 工人 
资料 来 源 : Heath (1989,p. 54) 


再 
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尽管 高 级 管理 和 专业 职位 由 于 现代 组 织 的 人 力 资源 需求 的 
变化 而 快速 增加 ， 但 其 受 限 的 招聘 形式 仍然 存在 《Goldthope， 
1980)。 随 着 大 型 盈利 公司 的 增长 和 相关 的 健康 、 福 利和 教育 
等 国有 机 构 的 增加 ， 具 有 各 种 管理 、 技 术 和 专业 技能 的 员工 的 
需求 量 越 来 越 大 。 尽 管 部 分 的 这 些 空缺 由 起 初 为 工人 阶级 的 员 
工 占 据 了 ， 但 绝 大 部 分 的 此 种 职位 是 由 那些 父母 亲 曾 经 担任 过 
此 种 职位 的 人 的 后 辈 占 据 了 。 如 何 解释 这 个 过 程 ? 

就 像 前 面 所 说 的 ， 大 多 数 社会 学 解释 倾向 于 主要 对 广义 社 
会 过 程 进行 讨论 。 作 为 结果 ， 各 种 精英 群体 借以 保留 其 特权 地 
位 的 具体 战略 ， 以 及 将 其 特权 转移 给 子孙 后 代 的 具体 战略 却 几 
平 完全 被 忽视 了 。 然 而 ， 考 察 他 们 的 具体 战略 时 ， 有 必要 将 分 
析 的 对 象 从 社会 过 程 转 向 特定 组 织 背景 下 更 加 具体 的 动力 机 
制 。 通 过 这 种 方式 ， 就 有 可 能 描述 特定 的 个 体 被 委派 到 高 级 管 
理 、 专 业 和 高 级 技术 职位 的 具体 程序 。 只 有 在 特定 的 公司 和 组 
织 中 才能 完全 理解 与 招聘 和 晋升 形式 有 关 的 动力 机 制 。 确 实 ， 
这 种 分 析 要 求 理解 人 与 人 之 间 的 复杂 过 程 ， 要 求 掌握 组 织 文化 
中 更 重要 的 方面 。 

对 社会 流动 性 感 兴趣 的 研究 者 很 少 考虑 到 组 织 中 员工 之 间 
的 关系 。 研 究 者 们 对 社会 流动 率 的 关注 促进 了 研究 方法 的 发 
展 ， 主 要 是 定量 研究 方法 而 不 是 定性 研究 方法 的 发 展 ， 但 这 些 
研究 方法 过 于 强调 父母 亲 和 和 孩子 所 从 事 的 职业 间 的 相互 联系 
(Goldthorpe，1980) 。 然 而 ， 个 人 并 不 是 仅仅 根据 一 系列 机 械 的 
社会 力量 被 分 配 到 各 种 职位 上 去 的 。 相 反 ， 组 织 中 的 职位 分 配 
是 依照 占据 高 级 职位 的 人 所 定 的 标准 及 其 偏爱 进行 的 。 人 们 能 
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否 被 聘用 、 晋 升 要 以 一 定 的 标准 为 基础 ， 这 些 标准 往往 会 导致 
有 关 主 管 者 对 一 些 个 体 先 人 为 主 的 偏爱 ， 而 以 牺牲 其 他 人 的 利 
益 为 代价 (Scase and Goffee，1989)。 相 应 地 ， 人 们 将 根据 自己 
的 主观 腾 测 评价 文 攒 和 能 力 (Kanter，1977)。 那 些 被 认为 拥有 
组 织 中 高 级 职位 所 需 的 “素质 ”的 人 的 聘任 和 吐 升 尤其 如 此 。 
公司 和 机 构 的 领导 对 他 们 认为 重要 的 “领导 力 ” 和 “管理 潜 
能 ”以 及 一 系列 其 他 无 形 的 、 不 能 测量 的 标准 已 经 有 了 一 定 的 
主观 理解 。“ 游 戏 规则 ”不 可 避免 地 由 高级 管理 人 员 决 定 ， 他 
们 控制 着 获取 机 会 的 渠道 ， 在 这 种 情况 下 ， 高 等 教育 的 发 展 为 
劳动 力 市 场 供 给 更 多 合格 的 年 轻 人 并 没有 或 者 说 根本 就 起 不 到 
什么 作用 。 由 于 公司 领导 偏向 于 招聘 特定 “类 型 的 人 ”从 事 管 
理工 作 ， 一 系列 隐 含 的 、 依 然 与 阶级 有 关 的 标准 在 人 们 获得 公 
司 赞 助 者 身份 的 过 程 中 就 具有 一 定 的 相关 性 了 (Scase and Gof- 
fee，1989)。 既 然 存 在 一 种 人 们 根据 个 人 “偏爱 ”聘用 自己 
“偏爱 ”的 类 型 的 人 ， 那 么 它 所 导致 的 后 果 ， 即 就 社会 具有 将 
人 们 指派 到 管理 或 其 他 要 职 上 的 特征 而 言 阶级 依然 存在 高 传递 
性 ， 就 不 足 为 奇 了 。 然 而 ， 在 这 方面 不 存在 可 操作 性 的 、 明 显 
的 阶级 共 谋 ; 相反 ， 这 与 个 体 的 个 人 偏爱 有 关 ， 偏 爱 决 定 于 许 
多 与 教育 、 人 家 庭 背 景 和 和 成 长 有 关 的 阶级 经 历 。 这 些 因素 会 影响 
个 人 的 态度 、 价 值 观 、 言 谈 举 止 、 穿 着 打扮 和 个 人 “风格 ”。 
公司 管理 者 和 被 管理 者 将 具有 类 似 的 阶级 经 历 ， 拥 有 各 种 形式 
的 同情 和 理解 ， 这 些 常常 又 以 一 种 轻微 的 、 无 意识 的 方式 预先 
决定 了 前 者 在 组 织 机 会 方面 偏爱 后 者 。 那 些 被 选中 且 后 来 获得 
管理 类 职位 的 人 是 一 些 被 认为 具有 领导 职位 所 要 求 的 “ 泰 质 ” 
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的 人 。 他 们 也 被 视 为 值得 信任 ， 当 然 在 所 有 的 因素 中 值得 信任 
这 一 点 被 高 级 管理 人 员 认 为 对 于 个 人 的 人 际 关 系 非 常 关键 ， 一 
个 人 具有 值得 信任 的 素质 是 实现 “有 效 ” 管 理 的 基础 (Scase 
and Goffee，1989)。 通 过 这 种 方式 ， 具 有 “偏爱 的 ”人 根据 各 
种 主观 标准 聘任 自己 “偏爱 的 ”人 ， 这 些 主观 标准 被 认为 对 组 
织 的 理性 和 有 效 运 作 有 着 重要 的 作用 。 因 此 阶级 间 隐 秘 的 细微 
差别 次 定 了 公司 招聘 过 程 中 人 际 关 系 的 本 质 。 结 果 ， 阶 级 特权 
在 代 际 加 传递 ， 与 此 同时 ， 他 们 却 避 开 了 公众 的 仔细 审视 甚至 
由 于 人 们 对 理性 管理 能 力 和 有 效 领 导 的 “想当然 ”的 流行 假设 
而 合法 化 。 即 使 这 种 标准 是 由 阶级 决定 的 ， 但 组 织 并 没有 体现 
这 一 点 。 相 应 地 ， 阶 级 过 程 ， 尽 管 真实 的 存在 于 组 织 的 甄选 和 
晋升 体系 中 ， 并 没有 被 视 为 是 可 操作 的 或 者 是 相关 的 。 只 有 个 
人 ， 而 不 是 阶级 群 被 视 为 相关 的 。 然 而 ,这样 就 导致 了 起 初 为 
工人 阶级 的 员工 、 女 性 和 少数 人 种 不 能 进入 公司 的 高 级 职位 
(Nichlolson and West，1988)。 在 大 多 数组 织 中 都 有 可 能 识别 因 
现代 公司 对 员工 的 不 同 能 力 要 求 而 几乎 同时 发 生 的 “被 管理 ” 
和 “ 竟 争 ”的 人 口 流 动 过 程 。 出 生 于 工人 阶级 家 庭 的 男性 和 女 
性 可 能 注定 了 只 能 占据 中 等 和 低级 管理 职位 ， 同 时 上 级 对 其 工 
作 根 据 相 关 的 绩效 标准 进行 评判 。 然 而 ， 对 于 那些 注定 要 从 事 
公司 最 高 级 职位 的 人 来 说 ,个 人 管理 身份 和 赞助 喘 份 只 不 过 是 
在 各 种 “ 非 正式 的 ”组 织 网 络 和 人 际 关 系 中 形成 的 附加 因素 。 
大 多 数 流 动 性 研究 都 忽略 了 这 些 更 隐秘 但 更 重要 层面 的 组 织 生 
活 。 

进行 招聘 和 普 升 活动 的 组 织 不 仅 有 自己 的 结构 还 有 自己 的 
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文化 的 《Morgan，1986)。 后 者 研究 起 来 更 加 困难 ， 因 为 文化 
的 特点 是 更 无 形 、 更 模糊 。 但 这 并 不 会 降低 文化 对 公司 中 人 局 
流动 过 程 的 影响 的 重要 性 。 组 织 文化 可 以 简单 定义 为 文化 是 对 
“完成 任务 的 方式 ”的 描述 。 因 此 ， 就 像 组 织 在 产品 、 技 术 、 
大 小 、 结 构 方 面 存在 着 差异 一 样 ， 组 织 的 主要 价值 观 和 假设 当 
然 也 各 不 相同 (Schein，1985)。 资 本 主义 企业 中 高 级 管理 人 员 
的 责任 之 一 就 是 使 员工 完成 任务 ， 这 样 才 能 达到 怨 利 的 目标 。 
在 这 个 过 程 中 薪资 体系 非常 关键 ,但 在 现实 生活 中 员工 的 薪水 
通常 很 低 ， 不 足以 保持 员工 的 士气 。 因 此 ， 高 级 管理 人 员 有 必 
要 满足 员工 的 心理 和 物质 需求 。 男 外 ,培育 “员工 都 认同 的 ” 
公司 文化 也 是 实现 赢利 目标 的 过 程 中 不 可 分 割 的 一 部 分 ， 文 化 
往往 反映 在 特定 的 核心 价值 观 和 理念 的 培育 中 (Ouchi， 
1981) 。 但 是 关于 组 织 文 化 最 重要 的 一 点 是 ， 尽 管 文化 确实 根 
源 于 高 级 管理 工作 ， 但 文化 也 包括 了 服务 于 高 级 管理 工作 的 两 
个 主要 目标 的 信仰 和 假设 。 首 先 ， 公 司 文化 保持 了 工作 环境 中 
现存 的 阶级 关系 结构 ， 这 样 一 来 ， 控 制 、 统 治 和 从 属 的 形式 能 
够 保持 不 变 且 不 受到 挑战 。 就 这 点 而 言 ， 文 化 仅仅 是 企业 的 主 
导 理 念 ， 企 业 的 主导 理念 反映 了 ， 尽 管 以 不 显 腿 的 方式 ， 诸 如 
任务 执行 、 有 效 业 绩 、 能 力 和 其 他 与 为 达到 管理 目标 而 采取 的 
管理 战略 相关 的 价值 观 。 因 此 ， 企 业 管 理 者 期 望 员 工 不 响应 工 
会 的 号 召 、 不 参与 集体 行动 、 不 接受 其 他 一 些 可 能 质疑 高 级 管 
理 人 员 的 特权 和 野心 的 观点 。 其 次 ， 组 织 文化 保持 了 高 级 管理 
人 员 与 阶级 有 关 的 价值 观 ， 因 此 ， 文 化 也 是 组 织 的 日 常 现 实生 
活 的 一 部 分 。 就 这 点 而 言 ， 企 业 对 所 有 员工 的 晋升 前 景 和 职业 
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生涯 中 的 机 会 确实 有 一 定 的 影响 。 既 然 西方 资本 主义 企业 的 主 
导 文 化 来 源 于 许多 白人 、 男 性 、 中 产 阶 级 的 假设 ， 也 就 不 奇怪 
只 有 极 少 出 生 于 工人 阶级 家 庭 的 女性 、 男 性 或 者 少数 人 种 能 得 
到 管理 性 职位 〈Kanter，1977) 。 就 像 上 面 所 说 的 ， 如 果 仅 仅 是 
由 于 个 人 可 信和 度 的 概念 ，“ 有 偏爱 的 人 就 会 喜欢 选择 其 偏爱 的 
人 ”， 那 么 就 是 这 一 点 ， 如 果 没 有 其 他 方面 的 因素 ， 将 个 人 纳 
入 “有 效 ” 管 理 体 系 。 结 果 又 导致 了 这 些 职位 的 ， 尤 其 是 这 些 
职位 在 资本 主义 企业 中 极 高 的 阶级 代 际 传递 率 。 好 像 只 有 在 国 
有 组 织 中 参与 管理 活动 的 工人 阶级 的 男性 和 女性 的 比例 才 会 高 
一 些 (Nicholson and West，1988)。 原 因 还 需要 进行 全 面 的 探 
讨 ， 但 是 这 可 能 与 领导 阶级 更 加 精英 化 、 更 加 基于 文凭 的 企业 
文化 有 关 ， 因 此 ， 也 可 能 与 高 级 管理 人 员 的 判断 力 和 发 挥 个 人 
管理 者 身份 作用 的 能 力 更 加 受 公共 回应 力 制约 的 程度 有 关 
( Scase and Goffee, 1989 ) 。 

这 些 因 素 解 释 了 资本 主义 社会 中 精英 层 相 对 有 限 的 流动 形 
式 。 当 然 ， 另 外 还 有 一 些 相关 的 因素 ， 比 如 说 ， “独立 的 ” 职 
业 角 色 、 招 聘 和 培训 的 方式 、 高 等 教育 机 构 的 融资 和 结构 。 即 
便 如 此 ， 社 会 中 人 口 流 动 的 形式 显然 与 现代 组 织 中 阶级 关系 的 
结构 有 关 ， 而 且 ， 反 过 来 ， 人 口 流 动 的 形式 与 清楚 的 阶级 战略 
无 关 而 与 居于 不 同 阶 级 位 置 的 人 的 态度 和 价值 观 有 关 。 然 而 ， 
非 精 美 群体 的 广泛 流动 过 程 目前 被 研究 者 忽视 了 ， 本 书 现在 将 
对 此 进行 简单 的 讨论 。 

简 而 言 之 ， 大 公司 的 增长 和 现代 科技 的 相关 发 展 导 致 了 对 
低层 管理 人 员 、 技 术 专 家 和 监理 人 员 的 更 广泛 需求 〈Goldthor- 
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pe，1980) 。 当 技术 和 管理 过 程 变 得 更 加 复杂 时 ， 对 各 种 专业 
技巧 和 能 力 的 要 求 就 更 高 了 。 辣 时 ， 对 承担 各 种 半 技 能 性 和 非 
技能 性 手工 工作 的 工人 的 需求 在 不 断 减 少 。 工 作 过 程 的 自动 化 
和 大 型 生产 线 向 第 三 世界 国家 的 转移 减少 了 对 日 常 手工 工人 的 
需求 量 。 因 此 ， 大 公司 对 技能 要 求 的 变化 引致 了 很 多 工作 空 
缺 ， 这 反 过 来 导致 了 社会 中 代 际 职业 流动 率 的 增加 。 而 且 ， 工 
业 手 工 工人 的 孩子 能 够 获得 各 种 低层 次 的 专业 类 、 管 理 类 和 技 
术 类 工作 。 他 们 通过 日 渐 扩 展 的 高 等 教育 体系 获得 从 业 资 格 ， 
工作 后 获得 职业 培训 ， 这 都 使 他 们 能 够 获得 比 其 父母 亲 的 工资 
更 高 、 社 会 地 位 更 高 和 相对 更 加 安全 的 工作 (Goldthorpe， 
1980) 。 相 应 地 ， 他 们 认为 自己 “成 功 了 ”而 且 获 得 了 一 般 来 
说 与 他 们 的 才能 相称 的 职位 。 因 此 ， 对 他 们 来 说 ， 资 本 主义 社 
会 确实 是 “开放 的 "， 因 为 现代 组 织 了 提供 个 人 成 功 的 机 会 ， 
尽管 非常 有 限 。 正 是 由 于 “大 众 ” 流 动 成 为 主流 ， 精 英 职位 的 
“封闭 性 ”被 隐藏 起 来 了 ， 就 其 机 会 结构 而 言 ， 吊 诡 的 是 ， 当 
代 资 本 主义 社会 既 具 有 “开放 性 ”又 具有 “封闭 性 ”。 确 实 ， 
表 3.1 清楚 地 说 明了 这 些 对 比 性 的 形式 。 

阶级 意识 是 如 此 之 低 一 点 也 不 令 人 惊讶 。“ 普 升 ”、“ 获 得 
一 份 更 好 的 工作 ”、“ 享 受 更 高 水 平 的 生活 ”等 等 经 历 并 不 能 产 
生 以 阶级 为 基础 的 集体 主义 感 。 相 反 ， 他 们 加 强 了 个 人 主义 的 
观念 和 个 人 自我 价值 的 观念 ， 而 这 些 观 念 有 可 能 对 有 关 阶 级 的 
态度 和 行为 有 负面 的 影响 。 然 而 ， 阶 级 关系 的 动力 机 制 ， 就 像 
不 同 的 组 织 环境 所 表现 的 那样 ， 确 实 对 个 人 的 生活 机 会 产生 了 
一 定 的 后 果 。 通 过 与 员工 招聘 、 培 训 和 晋升 等 有 关 的 高 级 管理 
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成 略 调 解 这 些 后 果 的 事实 解释 了 为 什么 这 些 阶级 过 程 一 般 都 避 
开 了 公众 的 审视 。 因 此 ， 除了 具有 对 社会 学 有 一 定理 解 的 人 ， 
人 们 主要 是 从 “开放 性 ”、“ 机 会 平等 ”和 一 般 的 “平均 主义 ” 
角度 来 理解 西方 资本 主义 的 ， 而 且 广 泛 认 为 “阶级 ”是 日 常生 
活 中 一 个 无 关 紧 要 的 特征 。 然 而 ， 这 些 并 没有 导致 阶级 在 解释 
社会 中 机 会 的 客观 结构 时 过 时 了 。 确 实 ， 仍然 有 不 少 人 关注 着 
社会 的 重 构 ， 也 有 不 少 人 意识 到 了 阶级 不 仅 作为 一 个 形成 生活 
机 会 的 决定 性 变量 而 且 作 为 一 个 推动 社会 改革 和 社会 变革 的 机 
制 都 是 很 重要 的 。 那 么 ， 本 章 和 上 一 章 所 讨论 的 阶级 不 公平 的 
形式 在 社会 中 有 些 什么 回应 呢 ? 这 是 下 一 章 的 重点 。 


第 四 音阶 级 和 分 技 : 
一 些 集体 的 回应 


一 般 来 说 ， 集 体 组 织 对 决定 于 阶级 结构 的 机 会 和 报酬 形 
式 的 不 公平 的 回应 非常 弱 。 即 使 在 雇主 协会 和 政权 对 工人 运动 
越 来 越 大 的 “威胁 ”表示 担忧 的 20 世纪 60 年 代 和 20 世纪 70 
年 代 也 是 如 此 ， 几 乎 没有 什么 证 据 表 上 明 工 人 阶级 组 织 正 对 西方 
资本 主义 社会 的 报酬 分 配 提 出 基本 的 挑战 。 当 然 这 并 不 意味 着 
集体 组 织 没 有 做 任何 事情 来 改善 工人 阶级 和 各 种 处 于 穷 势 地 位 
的 群体 的 工作 和 生活 条 件 。 各 国 的 工人 运动 影响 力 好 像 确实 不 
一 样 (Esping Anderson，1990)。 但 一 般 来 说 ， 当 时 的 工人 阶级 
运动 都 没有 对 主导 阶级 结构 构成 基本 的 挑战 。 在 欧洲 ， 只 有 前 
苏联 和 战 后 的 东欧 社会 主义 国家 的 政治 运动 声称 要 代表 工人 阶 
级 的 利益 ， 并 导致 了 阶级 关系 的 巨大 变化 。 与 西方 资本 主义 国 
家 相 比 ， 这 些 政治 运动 确实 大 大 减少 了 阶级 间 形 式 上 的 不 公平 
的 (Lane，1976), 但 是 为 社会 和 经 济 机 构 的 结构 、 权 力 的 分 
配 和 市 民 社 会 的 建立 带 来 了 什么 呢 ? 在 这 些 国 家 ， 资 本 主义 的 
废除 和 社会 主义 体制 的 建立 产生 了 一 定 的 社会 政治 后 条 ， 这 些 
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后 果 在 20 世纪 80 年 代 和 20 世纪 90 年 代 人 迫使 各 资本 主义 国家 
的 工人 阶级 组 织 重新 评估 其 社会 目标 。 考 虑 一 些 阻碍 工人 运动 
重 构 资本 主义 社会 阶级 关系 的 因素 是 非常 有 益 的 。 

就 像 前 面 所 论述 的 一 样 ， 尽 管 资本 主义 社会 的 动力 机 制 可 
能 会 造就 客观 的 阶级 关系 ， 但 阶级 参与 强调 的 是 个 人 主义 而 不 
是 集体 主义 。 虽 然 事实 上 公司 雇员 有 着 共同 的 客观 利益 ， 但 他 
们 一 般 认 为 这 些 共同 利益 比 起 增进 个 人 主义 感 的 经 历来 说 就 不 
那么 显著 了 。 一 般 来 说 ， 人 们 不 会 认为 自己 是 某 个 阶级 的 代理 
人 ， 其 个 人 目标 是 从 属于 阶级 利益 的 ， 从 长 远 来 看 他 们 会 从 阶 
级 利益 中 获 益 。 相 反 ， 个 人 焦虑 、 抱 负 和 感情 是 个 人 动机 的 主 
要 来 源 ， 因 此 ， 参 与 任何 形式 的 有 着 广泛 群众 基础 的 、 与 阶级 
有 关 的 运动 都 可 能 被 视 为 从 属于 个 人 利益 。 因 此 ， 无 论 客观 上 
在 阶级 关系 中 处 于 什么 位 置 ， 人 们 都 将 自己 视 为 相互 之 间 显 著 
不 同 的 个 体 ， 而 不 是 视 自 己 为 有 着 共同 利益 的 阶级 代理 人 
(Runciman，1983)。 资 本 主义 社会 的 制度 和 理念 结构 培育 出 了 
这 种 态度 。 根 据 出 生 和 经 历 ， 个 体 认为 自己 在 个 性 、 感 情 方面 
是 独一无二 的 。 同 时 ， 资 本 主义 的 主导 价值 观 强 调 了 社会 结构 
如 何 成 为 个 人 行动 的 结果 。 有 一 种 被 广泛 接受 的 理念 ， 即 个 人 
被 赋予 不 同 的 天 赋 和 抱负 ， 结 果 有 人 会 “成 功 ” 而 其 他 人 会 
“失败 ”。 根 据 这 种 观点 ， 机 会 和 报酬 的 分 配 反 映 了 个 体 间 的 这 
些 差异 。 相 似 的 ， 社 会 经 济 和 政治 制度 结构 的 根据 是 关于 人 类 
动机 的 假设 。 有 人 认为 员工 在 工作 中 肯定 不 会 尽 全 力 ， 除 非 借 
助 薪资 制度 和 晋升 制度 给 每 个 员工 发 不 同 的 报酬 ， 但 这 样 将 不 
可 避免 地 引起 不 公平 〈Davis and Moore，1945)。 相 似 的 理念 变 
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成 了 社会 中 关于 不 公平 的 主导 观念 ， 这 意 昧 着 不 公平 不 仅 是 不 
可 避免 和 的、 合理 的 ， 而 且 与 “人 性 ”的 需求 也 是 一 致 和 的 。 这 样 
就 提出 了 集体 行动 、 国 有 制度 的 发 展 和 福利 制度 演变 的 合法 性 
的 问题 ， 因 为 根据 主导 的 价值 观 ， 集 体 行 动 、 国 有 制度 的 发 展 
和 福利 制度 演变 常常 被 认为 是 和 个 人 的 “权利 ”和 “自由 ” 相 
对 的 。 

一 直 以 来 ， 在 资本 主义 社会 中 工会 主义 的 合法 性 总 是 不 稳 
定 的 。 尽 管 资 本 主义 生产 模式 客观 上 已 经 创造 了 集体 组 织 的 前 
握 条件。 资本 主义 的 动力 机 制 在 20 世纪 导致 了 资本 积累 过 程 
中 财富 所 有 权 和 控制 权 越 来 越 集 中 。 资 本 主义 的 动力 机 制 还 导 
致 了 大 型 工业 和 管理 型 企业 中 生产 要 素 一 一 劳动 力 和 资本 一 一 
的 集中 。 企 业 的 组 织 和 管理 工作 与 关于 个 人 动机 和 上 面 所 论 及 
的 努力 的 假设 导致 了 工作 任务 的 标准 化 和 日 常 化， 这些 都 为 工 
会 和 工人 阶级 组 织 创造 了 有 利 的 条 件 (Braverman，1974)。 被 
描述 为 “福特 主义 ”和 “科学 管理 ”的 管理 实践 扎根 于 资本 主 
义 的 个 人 主义 价值 观 ， 创 造 了 有 利于 工会 主义 发 展 的 环境 。 从 
“ 非 技能 ”的 工人 在 执行 工作 任务 的 过 程 中 进行 判断 和 承担 责 
任 的 能 力 来 看 ， 这 些 工 人 正 日 益 失 去 其 “个 体 性 "。 因 此 ， 他 
们 越 来 越 从 属于 普通 的 管理 控制 机 制 、 工 作 条 件 和 薪资 制度 。 
就 是 在 这 种 工作 环境 中 ， 集 体 主 义 有 着 且 将 继续 有 一 定 的 吸引 
力 ， 结 果 是 工人 对 工会 的 支持 率 相 对 较 高 ; 当然 这 是 相对 于 较 
小 的 工作 场所 以 及 不 太 可 能 根据 福特 主义 的 管理 方法 组 织 工作 
任务 的 企业 而 言 。 确 实 ，20 世纪 60 年 代 和 70 年 代 在 一 些 大 型 
的 “福特 主义 ”工厂 中 ， 工 会 也 常常 被 认为 构成 了 对 管理 特权 


71 


阶 级 


的 一 个 基本 威胁 (Piore and Sabel，1984)。 结 果 ， 大 公司 中 的 
高 级 管理 人 员 制 定 了 一 系列 应 对 战略 ， 从 将 生产 转移 到 劳动 者 
没有 怎么 被 联合 起 来 按照 “自动 化 ”程序 完成 工作 任务 的 第 三 
世界 国家 ， 到 放弃 更 加 极端 的 福特 主义 模式 并 用 更 加 “弹性 化 
的 ” 且 “ 参 与 性 强 ” 的 工作 实践 取而代之 〈Wood，1989) 

即使 在 一 些 福 特 主义 原则 得 到 最 多 支持 、 工 会 主义 被 许多 
工人 接受 并 能 够 与 资方 有 效 的 谈判 的 工厂 中 ， 工 会 也 未 能 对 资 
本 主义 所 有 权 形 式 和 控制 形式 构成 基本 的 威胁 。 企 业 的 利润 空 
间 有 时 可 能 受到 挤 压 而 且 管 理 可 能 不 得 不 采取 对 应 的 控制 战 
略 ， 但 总 的 来 说 ， 有 组 织 的 工人 运动 并 没有 许多 激进 的 笔者 希 
望 的 那样 有 效 ; 当然 ， 这 是 西方 资本 主义 社会 战 后 的 状况 。 会 
出 现 这 种 状 次 是 因为 “个 人 主义 ”作为 日 常生 活 的 现实 总 是 在 
个 人 的 意识 中 比 集体 主义 的 理念 更 加 突出 。 这 与 西方 资本 主义 
的 主导 信仰 相 吻 合 ， 并 成 为 多 元 参与 的 自由 民主 政治 体制 的 基 
础 (Manmn，1970)。 政 治 口 号 磺 其 个 人 环境 而 言 是 个 体 导 向 的 ， 
公民 通过 投票 自由 选择 执政 党 。 

这 些 因 素 和 人 们 对 于 个 人 福利 和 机 会 的 感受 支撑 着 资本 主 
义 作 为 一 种 社会 经 济 和 政治 秩序 而 继续 存在 。 虽 然 人 们 在 工作 
场所 和 社会 中 经 历 过 许多 和 剥 前 ， 尽 管 许 多 体力 劳动 者 遭遇 过 显 
著 的 社会 经 济 不 公平 和 阶级 不 公正 ,但 20 世纪 资本 主义 的 发 
展 ， 在 相对 数量 上 如 果 没 有 在 绝对 数量 上 ， 增 加 了 人 们 的 机 会 
和 报酬 。 这 与 资本 主义 理念 和 假设 的 影响 一 起 令 人 惊讶 地 使 有 
组 织 的 劳动 者 能 够 以 工会 和 政党 的 形式 获得 工人 阶级 的 支持 。 
有 人 可 能 会 说 引起 这 种 情况 的 一 个 主要 原因 是 已 经 发 生 的 工人 
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阶级 运动 的 非 激进 化 ， 因 为 如 果 不 是 具有 非 激进 化 的 特点 ， 工 
人 阶级 运动 本 来 就 不 稳定 的 合法 性 将 会 比 其 在 战 后 资本 主义 经 
济 增 长 时 期 的 合法 性 更 加 受到 侵蚀 。 

已 经 有 很 多 关于 工人 阶级 运动 非 激进 化 和 潜在 原因 的 著 
作 。 有 一 些 著 作 的 解释 与 政党 和 商会 的 官僚 化 有 关 ， 政 党 和 商 
会 的 官僚 化 导致 领导 和 被 委任 的 官员 不 再 代表 这 些 组 织 中 普通 
成 员 的 利益 (Mann，1973)。 这 主要 是 由 于 他 们 融入 了 谈判 过 
程 和 制度 结构 中 ， 这 影响 了 他 们 对 成 员 利益 的 了 解 。 结 果 肯 定 
是 政策 的 激进 程度 降低 了 ， 工 人 阶级 领导 对 维持 现状 有 着 内 在 
的 兴趣 。 这 种 观点 有 时 会 延伸 到 强调 工人 阶级 领导 如 何 从 其 职 
位 中 诬 取 个 人 收益 ， 当 然 ， 由 于 东欧 在 20 捞 纪 80 年 代 末 期 的 
发 展 这 种 解释 已 经 得 到 了 更 多 的 赞同 。 东 欧 的 发 展 看 起 来 好 像 
不 过 是 资本 主义 秩序 的 废除 导致 了 新 政体 的 建立 ， 其 实在 建立 
新 政体 的 过 程 中 政府 官员 和 所 谓 的 工人 阶级 领袖 为 了 谋取 其 个 
人 好 处 和 私利 而 适当 地 调整 资源 的 分 配 。 这 种 情况 确实 发 生 
了 ， 这 一 事实 很 可 能 对 西方 资本 主义 国家 工人 阶级 运动 的 政治 
目标 有 着 长 期 影响 。 因 此 ， 很 有 可 能 ， 为 了 获得 更 广泛 的 支持 
西方 的 工人 运动 有 必要 放弃 一 些 政策 ， 这 些 政策 一 旦 被 实施 将 
导致 集中 的 国家 所 有 权 、 计 划 和 控制 形式 的 官僚 化 。 东 欧 社会 
主义 的 遗产 以 及 国家 限制 个 人 选择 权 和 自由 权 的 过 程 申 集权 主 
义 增加 和 个 人 权利 减少 的 趋势 严格 限制 了 西方 工人 阶级 政党 现 
在 可 以 合法 追求 的 政治 目标 。 近 年 来 东欧 的 历史 发 展 ， 更 不 用 
说 苏联 本 身 的 发 展 ， 对 西方 资本 主义 国家 的 工人 阶级 政治 运动 
的 全 部 意义 还 有 待 进一步 的 探讨 。 
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如 果 有 人 指出 工人 阶级 运动 的 非 激进 化 是 因为 其 官僚 化 积 
其 领袖 追求 的 并 不 是 于 人 阶级 普通 成 员 的 利益 ， 男 一 些 人 则 会 
指出 工人 运动 不 得 不 重新 界定 其 早期 的 激进 目标 ， 因 为 物质 环 
境 发 生 了 变化 ， 其 成 员 的 个 人 目标 也 发 生 了 变化 (Marshall et 
ai.，1988) 。 既 然 工人 阶级 个 人 的 目标 已 经 融和 人 了 资本 主义 社 
会 制度 和 理念 框 涤 中 ， 其 目标 本 来 就 应 该 发 生变 化 也 就 不 足 为 
奇 了 。 资 本 主义 企业 的 阶级 关系 引起 的 经 济 增长 可 能 会 导致 对 
工人 的 剥 前 和 股东 财富 的 增长 。 但 是 股东 和 工人 之 间 的 剥削 关 
系 还 引致 了 工人 阶级 生活 水 平 的 提高 。 尽 管 经 济 增长 率 有 一 定 
的 波动 ， 也 会 发 生 周 期 性 的 失业 ， 更 进一步 说 ， 尽 管 在 不 同 历 
史 时 期 各 职业 群 在 物质 条 件 上 的 不 公平 有 加 大 的 趋势 一 一 就 像 
20 世纪 80 年 代 的 英国 一 一 但 是 大 多 数 工 人 的 绝对 生活 水 平 还 
是 提高 了 。 同 时 ， 尽 管 机 会 形式 的 差别 仍然 存在 ， 精 类 人 和 群 有 
能 力 将 其 特权 职位 代 际 传递 给 他 们 的 子孙 后 代 ， 但 资本 主义 国 
家 中 大 公司 规模 的 扩张 、 国 有 机 构 和 推动 经 济 增长 的 更 普遍 的 
力量 使 得 更 多 的 人 觉得 自己 “成 功 了 ”， 觉 得 自己 生活 在 开放 
的 、 民 主 的 社会 里 一 一 当然 ， 这 种 感觉 是 相对 于 他 们 父母 亲 的 
感受 和 家 族 的 前 几 代 人 曾 临 的 境况 而 言 的 。 

由 于 在 评价 个 人 成 功 和 界定 福利 概念 时 存在 进行 历史 比较 
的 趋势 ， 结 构 性 的 不 公平 和 各 种 人 群 间 的 相对 差别 被 认为 并 不 
非常 重要 。 但 是 ， 在 比较 不 同人 群 时 ， 人 们 很 有 可 能 会 参照 一 
些 比 阶级 关系 中 潜在 的 剥 前 力量 有 关 的 标准 更 显而易见 的 标 
准 。 大 多 数 人 可 能 会 根据 以 下 的 一 些 因素 ， 比 如 ， 种 族 、 人 性 
别 、 年 龄 、 职 业 、 技 能 和 资格 证 书 ， 而 不 是 根据 社会 阶级 来 评 
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估 各 种 群体 的 报 柄 和 机 会 。 即 使 当 人 群 之 间 的 差别 被 意识 到 
时 ， 不 能 据 此 就 认为 这 种 差别 意识 会 引起 人 们 的 嫉妒 和 仇恨 
感 。 相 反 ， 资 本 主义 社会 的 个 人 主义 和 自我 帮助 的 价值 观 以 及 
人 和 群 中 某 些 精 英 的 主张 有 可 能 会 引起 相反 的 结果 。 就 像 前 面 所 
说 的 ， 个体 生 活 中 的 劣势 常常 被 归结 为 他 们 自己 的 无 能 和 不 足 
而 不 是 社会 经 济 秩 序 的 结构 性 特征 所 致 (Runciman，1966)。 
进一步 说 ， 当 工人 承认 他 们 在 阶级 关系 中 客观 上 受到 剥 前 时 ， 
这 也 未 必 就 会 引起 一 一 而 且 ， 确 实 从 来 没有 引起 过 一 一 强烈 的 
仇恨 感 。 并 不 是 相对 较 孤 立 的 例子 才 是 如 此 ， 阶 级 剥 前 被 认为 
是 一 种 普遍 存在 的 事实 ， 人 们 想当然 地 视 其 为 日 常 工作 和 生活 
现实 (Nichols and Beynon，1977)。 只 有 当 工 人 认为 特定 工作 条 
件 的 全 部 成 本 超过 了 其 获得 的 收益 时 ， 工 人 才 有 可 能 为 了 大 大 
提高 自己 的 收入 预先 就 决定 参与 集体 行动 。 

如 果 工 人 阶级 运动 一 直 都 能 够 得 到 广大 群众 的 广泛 支持 ， 
那 主 要 是 因为 其 领袖 在 一 定 程度 上 能 够 对 战 后 经 济 增长 时 期 的 
资本 主义 社会 理念 和 制度 变迁 做 出 回应 。 如 果 说 ，20 世纪 最 
初 的 几 十 年 间 结 构 变 迁 的 力量 有 利于 集体 组 织 的 发 展 ， 那 么 近 
年 来 发 生 的 社会 经 济 变 迁 不 利于 集体 组 织 的 发 展 。 英 国 工 会 密 
集 度 的 发 展 趋 势 可 以 证 明 这 一 点 (Gospel and Palmer，1992): 


1960 44.4 
1965 43.7 
1970 49.4 
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1975 53.2 


1980 56.0 
1982 53.8 
1984 S1.4 
1986 48 .8 
百分比 的 变化 : 

1960—9 +1.5 
1970—9 +1.6 
1980—6 一 7.2 


资本 主义 的 发 展 导致 生产 集中 于 大 型 工业 企业 。 由 于 存在 
适应 福特 主义 生产 方法 的 经 济 规模 ， 生 产 的 集中 变 得 非常 必 
要 。 工 作 任 务 的 非 技 能 化 鼓励 了 职业 联合 的 发 展 ， 职 业 联 合 往 
往 发 生 在 大 型 企业 中 以 至 于 工会 主义 发 展 成 为 一 种 工人 运动 。 
在 此 之 前 ， 工 人 运动 不 过 是 熟练 工人 的 集体 行动 ， 他 们 试图 通 
过 基于 行业 的 形式 的 集体 行动 保护 自己 的 权益 。 但 是 随 着 按照 
科学 管理 原理 组 织 的 大 型 公司 的 规模 的 扩张 ， 半 熟练 工人 的 工 
会 主义 也 迅速 发 展 起 来 。 这 些 工 人 联盟 追求 的 是 其 所 属 的 工作 
场所 的 员工 的 权益 和 工人 的 普遍 社会 权益 。 为 了 保障 工人 的 普 
遍 社 会 权益 ， 与 激进 的 政党 建立 联盟 或 者 建立 由 工会 发 起 的 政 
物 都 是 经 常 采用 的 方式 。 

工作 场所 的 阶级 关系 为 工人 阶级 的 联合 准备 了 前 提 条 件 ， 
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同时 ， 工 作 场 所 之 外 的 其 他 发 展 也 加 强 了 工人 阶级 联合 的 趋 
势 。 工 业 化 和 资本 主义 经 济 生产 的 扩张 使 得 农村 人 口 必须 向 城 
市 转移 ， 都 市 获得 大 规模 发 展 。 新 生 的 城市 资产 阶级 的 出 现 导 
致 工人 丢弃 了 其 传统 的 生存 方式 ， 传 统 的 生存 方式 起 水 于 微量 
财产 的 所 有 权 和 传统 的 生产 技艺 。 相 反 ， 出 卖 劳 动力 成 为 工人 
惟一 可 以 依靠 的 生活 来 源 。 随 着 工人 集中 在 不 断 快速 发 展 的 都 
市 地 区 ， 社 会 关系 网 络 出 现 了 ， 这 种 关系 往往 包括 工作 中 的 同 
事 、 邻 导 和 其 他 人 ， 这 些 人 都 处 于 类 似 的 有 党 控制 和 钙 剥 前 的 阶 
级 关系 中 。 因 此 ， 工 作 上 和 工作 以 外 的 共同 经 历 的 统一 有 利于 
培育 个 人 认同 感 和 社会 网 络 ， 这 个 社会 网 络 强调 互相 帮助 和 工 
人 阶级 团结 的 价值 观 。 工 作 人 群 俱乐部 、 工 人 教育 协会 、 工 会 
和 工党 的 地 方 分 会 的 建立 促进 了 同一 阶级 成 员 间 的 阶级 认同 
感 ， 让 他 们 达成 共识 ,采取 和 集体 行动 才能 达到 自我 提升 的 日 
标 。 因 此 ， 从 这 个 意义 上 说 ,工人 阶级 的 集体 行动 ， 如 工会 和 
对 工党 的 支持 ， 起 源 于 工具 性 的 而 不 是 理念 上 的 动机 。 除 了 极 
少 的 例外 情况 ， 几 乎 没有 实例 能 够 表明 西方 资本 主义 国家 中 工 
人 阶级 运动 的 普通 成 员 参 与 运动 是 为 了 实现 革命 性 的 政治 变革 
目标 。 他 们 和 参与 工人 联合 和 工人 阶级 政党 的 目的 仅仅 是 提高 具 
体 的 、 特 定 的 工作 条 件 和 和 雇佣 条 件 ， 仅 仅 是 为 了 扩大 国家 在 健 
康 、 教 育 、 福 利 、 住 房 等 社会 服务 供给 中 的 作用 。 一 直 以 来 ， 
工人 阶级 运动 中 的 普通 成 员 几 乎 从 来 没有 要 求 过 将 生产 性 企业 
的 私人 产权 国有 化 或 转移 到 更 具有 公共 回应 性 的 组 织 中 。 当 
然 ， 东 网 国家 、 英 国 、 意 大 利 或 者 法 国 的 情况 好 像 不 是 如 此 ， 
战 后 的 几 十 年 间 ， 国 有 化 一 直 是 这 些 国家 的 工人 阶级 政党 追求 
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的 政治 目标 ， 这 反映 了 知识 分 子 、 政 党 官员 和 领导 阶层 的 抱负 
而 不 是 普通 成 员 的 要 求 。 

如 果 说 西方 资本 主义 国家 直到 20 世纪 60 年 代 的 发 展 为 工 
人 联盟 的 壮大 的 以 及 与 此 相关 的 工人 阶级 政党 的 繁荣 提供 了 有 
利 的 机 会 ， 那 么 这 些 有 利 的 机 会 在 刚 过 去 的 几 十 年 间 和 逐渐 消失 
了 。 前 面 曾 提 到 过 ， 有 组 织 的 劳动 者 力量 的 日 益 强 大 退 使 企业 
的 管理 人 员 在 20 世纪 60 年 代 和 70 年 代 采 取 对 应 的 措施 ， 因 
为 加 薪 的 要 求 越 来 越 多 ， 非 正式 的 争端 和 工会 发 起 的 罢工 愈加 
频繁 。 由 于 关于 薪资 制度 的 争端 越 来 越 多 ， 生 产 水 平和 工人 产 
出 的 降低 ， 企 业 的 利润 空间 缩小 了 ， 作 为 科学 管理 重要 特征 之 
一 的 规模 经 济 也 无 法 完全 实现 。 简 而 言 之 ， 有 组 织 的 劳动 者 运 
动 被 认为 构成 了 对 管理 特权 和 控制 方式 的 挑战 。 然 而 ， 工 人 运 
动 的 目标 极 少 是 要 挑战 管理 特权 和 控制 方式 ; 相反 ， 其 目的 更 
具 工 具 性 ， 是 要 满足 工人 运动 中 普通 成 员 的 个 人 物质 需求 。 然 
而 ， 大 型 公司 的 管理 工作 被 迫 做 一 些 改变 ， 这 些 变 化 和 资本 主 
义 秩序 中 其 他 的 理念 和 制度 趋势 从 根本 上 破坏 了 工人 阶级 联合 
的 前 提 条 件 。 这 些 变化 和 资本 主义 秩序 中 其 他 的 理念 和 制度 趋 
势 导 致 了 任何 以 前 的 阶级 和 职业 联合 这 一 表象 的 支离破碎 。 

较 重 要 的 变化 之 一 就 是 放弃 福特 主义 管理 控制 原则 中 较 严 
格 的 形式 ， 用 扩大 员工 资 任 、 自 主 性 和 工作 弹性 的 制度 取 而 代 
之 。 人 借助“ 工作 直 富 化 ”和 “工作 生活 质量 ”计划 提高 生产 力 
和 利润 空间 的 管理 战略 转向 实施 高 绩效 工作 制度 、 全 面 质 量 管 
理 和 及 时 管理 制度 (Buchanan and McCalman，1989)。 和 随 着 这 些 
措施 的 实施 ， 较 极端 的 劳动 分 工 的 形式 和 个 人 计件 工资 制 被 度 
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除了 。 在 进行 管理 改革 的 企业 中 ， 其 管理 工作 的 重点 放 在 了 团 
队 工 作 、 工 作 任 务 弹 性 制 和 以 工作 小 组 为 支付 单位 的 薪资 制度 
上 。 作 为 这 些 创 举 的 一 部 分 ， 管 理 人 员 试 图 通过 吸收 部 分 工人 
参与 一 线 的 管理 决策 方式 提高 工人 的 生产 率 。 作 为 这 些 管 理 措 
施 被 采纳 的 一 个 先决 条 件 ， 经 常 有 “单一 联盟 ”的 工厂 被 创 
建 ， 有 时 工厂 的 场地 是 在 草地 上 ， 以 摆脱 掉 传统 的 工会 忠诚 。 
工厂 的 “单一 联盟 ”的 特征 可 以 通过 招聘 年 轻 工 人 ， 通 常 是 学 
校 毕业 生 的 方式 得 到 加 强 ， 因 为 这 些 人 几乎 谈 不 上 对 工会 的 忠 
诚 。 尽 管 这 些 方式 可 能 不 能 在 组 成 紧密 的 工作 小 组 的 同时 阻止 
有 限 的 工人 联盟 形式 的 形成 ， 但 确实 可 以 防止 了 其 发 展 成 更 广 
泛 的 工人 联盟 (Wickens，1987)。 当 然 ， 传统 商会 的 根基 ， 不 
管 是 制度 形式 的 还 是 理念 形式 的 ， 都 会 受到 侵蚀 ， 因 为 企业 领 
导 企 图 影响 强 调 管理 和 工人 的 共同 利益 的 组 织 文 化 ， 并 试图 转 
向 重新 包装 过 的 工业 家 长 制 模 式 。 受 到 日 本 式 管理 技术 的 激 
励 ， 美 国 公 司 也 曾经 模仿 日 本 的 管理 技术 ， 高 级 管理 人 员 被 说 
服 去 开发 一 系列 理念 和 组 织 技 术 将 工人 更 好 地 融入 企业 的 价值 
观 和 理念 中 (Pascale and Athos，1982)。 因 此 ， 随 着 工会 影响 
的 有 弱化， 资本 主义 企业 中 阶级 关系 的 剥削 本 质 更 加 被 管理 的 花 
言 巧 语 隐藏 起 来 了 ， 尽 管 情 况 可 能 不 完全 是 如 此 ， 因 为 日 常 工 
作 的 物质 状况 对 管理 者 和 工人 来 说 起 着 一 定 的 提示 人 作用， 时刻 
提醒 他 们 其 在 组 织 中 达成 的 一 致意 见 是 极端 不 稳定 的 且 总 是 存 
在 着 对 立 的 一 面 。 

以 上 所 说 的 趋势 正 被 许多 制度 和 理念 变迁 强化 ， 这 些 变 迁 
减少 了 工人 阶级 联盟 对 大 众 的 吸引 力 。 传 统 阶级 社区 的 逐渐 误 
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弱 是 很 多 原因 引起 的 ， 包 括 大 规模 的 经 济 重 构 、 制 造 业 的 豪 
弱 、 国 际 和 国内 的 人 口 流 动 、 城 镇 规划 、 城 市 更 新 计划 和 “ 改 
善 ” 城 镇 道路 交通 系统 的 空间 后 果 。 传 统制 造 业 的 衰弱 对 工人 
阶级 运动 的 影响 尤其 大 ， 因 为 制造 业 这 一 经 济 部 门 的 工作 和 雇 
佣 条 件 为 工作 场所 内 外 集体 组 织 的 形成 提供 了 适宜 的 环境 。 但 
是 社区 和 邻居 关系 的 弱化 不 仅 导 致 了 更 加 私人 化 和 个 人 化 的 生 
活 方 式 的 出 现 ， 而 且 有 着 更 加 重要 的 后 果 。 社 会 网 络 的 破裂 导 
致 了 个 人 支持 体系 的 瓦解 ， 而 个 人 支持 体系 的 瓦解 将 使 工人 阶 
级 中 的 弱势 群体 走向 贫穷 和 经 济 上 的 边缘 化 《Seabrook， 
1984)。 反 过 来 ,个 人 文 持 体 系 的 瓦解 强化 了 这 部 分 人 对 国家 
财政 支持 的 健康 和 福利 体系 的 依赖 ， 而 这 种 经 历 加 强 了 其 个 人 
从 属 感 。 国 家 根据 福特 主义 管理 原则 提供 服务 和 官僚 化 原则 加 
强 了 工人 阶级 在 社会 经 济 上 对 国家 的 依赖 ， 这 曾 于 20 世纪 70 
年 代 引 起 了 入 们 对 国有 机 构 及 其 提供 的 各 种 服务 越 来 越 强 的 贫 
恨 感 。 同 时 ， 各 种 受 剥 前 的 人 群 不 得 不 为 了 个 人 基本 的 生存 采 
取 各 种 战略 ， 无 论 他 们 是 单亲 人 父母、 孤单 的 内 犯 还 是 无 家 可 胃 
的 年 轻 人 或 处 于 失业 中 的 流浪 者 〈Harmison，198S)。 因 此 ， 结 
构 性 变迁 影响 了 个 人 关系 和 社会 网 络 的 本 质 ， 导 致 了 人们 您 来 
愈 重 祖上 自我 依靠 的 价值 观 和 个 人 和 利益。 当然， 英国 的 保守 和 党 、 
美国 的 共产 党 和 欧洲 的 其 他 资产 阶级 政党 很 快 认 识 到 这 一 后 并 
加 以 发 展 。 因 此 ， 从 某 种 程度 上 来 说 ，20 世纪 80 年 代 出 现 的 
新 思想 是 社会 结构 性 变迁 的 结果 而 不 是 原因 。 一 旦 新 右派 被 接 
受 为 一 种 主要 的 政治 思潮 ， 它 的 理念 就 会 体现 在 政治 目标 中 ， 
这 些 政治 目标 将 对 工人 阶级 生活 中 的 物质 状 训 有 厦 深 远 的 影 


80 


第 四 章 ”阶级 和 分 层 : 一 些 集体 的 回应 


响 。 新 右派 利用 其 在 个 人 主义 和 个 人 利益 方面 的 吸引 力 能 够 对 
福利 国家 潜在 的 假设 提出 挑战 ， 在 广 阐 的 前 沿 阵 地 上 攻击 政治 
集体 主义 的 思想 基础 。 

战 后 初期 ， 加 入 组 织 的 工人 数量 的 显著 增加 以 及 工人 组 织 
日 益 加 强 的 经 济 和 政治 影响 带动 了 社会 政治 秩序 的 发 展 ， 有 一 
些 评论 家 将 其 描述 为 “法 人 主义 ”(MeCrone et al. ，1989) 。 在 
许多 方面 ， 这 体现 了 工人 运动 在 资本 主义 制度 结构 中 最 终 可 以 
取得 的 成 果 。 法 人 主义 包含 了 资本 主义 企业 各 个 层面 的 结构 和 
民族 经 济 ， 后 者 包括 了 资本 所 有 者 、 劳 动 者 和 国家 的 利益 。 总 
之 ,法 人 主义 就 是 一 种 在 集体 代表 制 的 基础 上 发 挥 作 用 的 社会 
一 经 济 和 政治 组 织 模式 。 事 实 上 ， 当 工人 阶级 运动 非常 少 、 处 
于 低潮 时 ， 企 业 基 本 上 没有 必要 采用 法 人 主义 结构 。 只 有 当 工 
人 阶级 的 利益 在 具有 相当 影响 力 的 集体 运动 中 被 清楚 地 表达 出 
来 时 ， 就 有 必要 为 了 维护 资本 家 的 利益 形成 雇主 组 织 。 当 国家 
机 构 也 参与 并 保护 工人 阶级 的 利益 时 尤其 如 此 。 尽 管 国 家 的 职 
能 之 一 是 满足 资本 所 有 者 的 要 求 ， 但 为 了 保持 资本 主义 秩序 的 
长 期 稳定 ， 国 家 也 有 必要 代表 工人 阶级 的 利益 。 无 论 是 否 可 以 
从 国家 的 资本 职能 或 从 国家 回应 工人 阶级 需求 的 角度 来 解释 战 
后 几 十 年 来 西方 资本 主义 国家 的 发 展 ， 有 一 点 非常 明显 的 就 
是 ， 国 家 确实 提供 了 一 系列 有 利于 工人 阶级 的 集体 服务 。 因 
此 ， 可 以 这 样 说 ， 福 利 国家 的 发 展 确实 反映 了 工人 运动 影响 的 
日 益 扩 大 ， 而 且 ， 当 这 种 影响 缩小 时 ， 就 像 20 世纪 80 年 代 的 
英国 ， 就 有 可 能 减少 国家 的 活动 ， 并 大 量 减少 其 经 济 职能 。 

法 人 主义 在 20 世纪 80 年 代 的 衰弱 仿佛 与 工人 运动 影响 力 
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的 减弱 有 着 直接 的 关系 。 现 在 ， 政 府 过 程 中 来 自 工人 组 织 的 代 
表 不 如 那 时 多 ， 他 们 对 国家 经 济 管理 的 贡献 也 大 大 减少 了 。 相 
应 地 ， 现 在 有 人 指出 ， 国 家 的 惟一 合法 职能 就 是 为 市 场 经 济 提 
供 一 定 范围 的 支持 性 服务 ， 而 不 是 像 战 后 初期 法 人 主义 时 代 一 
样 承担 “更 直接 ”的 职能 。 

国家 的 合法 角色 的 变化 ， 这 是 新 右派 的 最 重要 的 论据 ， 会 
延伸 到 工人 阶级 的 工作 条 件 和 雇佣 条 件 等 问题 (Hudson and 
Williams，1989)。 保 守 主 义 政府 将 许多 此 类 的 价值 观 贯 彻 在 其 
立法 程序 中 ， 这 不 仅 弱 化 了 工会 主义 的 影响 和 工会 有 效 与 资方 
谈判 的 能 力 ， 而 且 废除 了 或 者 弱化 了 一 些 领域 中 的 许多 的 法 律 
措施 ， 如 健康 和 安全 、 就 业 保护 和 机 会 平等 领域 。 进 一 步 说 ， 
法 人 主义 和 资方 与 劳 方 应 该 就 “共同 ”的 目标 讨论 议程 的 主导 
政治 理念 的 消逝 将 工人 参与 、 共 同 决 定 和 联合 谈判 等 理念 从 关 
于 企业 的 争论 中 去 掉 了 。 如 果 这 些 价值 观 确 实 还 存在 ， 那 么 在 
大 型 跨国 企业 中 找到 这 些 价值 观 的 机 率 比 在 中 小 型 企业 大 。 即 
使 在 大 型 跨国 公司 中 ， 管 理 目标 占据 绝对 主导 的 地 位 ， 尽 管 管 
理 目标 常 被 呼吁 对 公司 忠诚 、 和 谐 共处 和 分 享 共 同 的 价值 观 的 
花言巧语 隐藏 起 来 了 。 

国家 和 企业 层面 的 法 人 主义 决策 机 制 的 废除 弱化 了 有 组 织 
的 工人 的 影响 力 ， 使 资本 家 得 以 经 由 一 种 不 受 限制 的 方式 更 加 
努力 地 追求 其 私利 。 采 到 后 福特 主义 弹性 制 的 企业 ， 就 其 内 部 
的 决策 过 程 而 言 ， 从 许多 方面 体现 了 这 一 点 。 同 样 ， 分 包 制 度 
和 许可 权 制 度 的 快速 发 展 以 及 “自我 雇佣 ”的 工人 承包 固定 的 
短期 合同 的 制度 的 实行 说 明了 管理 活动 在 追求 其 目标 时 可 以 不 
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受 有 组 织 的 工人 提出 的 要 求 的 限制 。 这 些 变化 致使 劳动 力 市 场 
被 分 割 成 “核心 的 ”和 “外 围 的 ”或 “主要 的 ”和 “次 要 的 ” 
两 个 部 分 ， 如 果 前 一 个 市 场 中 的 员工 拥有 相对 安全 的 工作 及 可 
接受 的 工作 条 件 和 雇佣 和 条件， 那么 后 一 个 市 场 中 的 员工 很 有 可 
能 要 受到 一 定 的 剥削 ， 这 与 其 工作 的 暂时 性 和 不 稳定 性 有 关 。 
缺少 了 有 影响 力 的 联盟 的 保护 ， 同 时 因为 国家 减少 了 其 干预 经 
济 的 职能 ， 后 一 类 市 场 上 的 员工 剩 下 能 做 的 事情 就 是 采取 “ 自 
我 依靠 ”的 、 个 人 基本 生存 的 战略 。 英 国 20 世纪 80 年 代 的 趋 
势 表明 其 后 果 就 是 更 大 的 不 公平 和 工人 阶级 内 次 阶层 的 出 现 ， 
属于 次 阶层 的 人 都 是 一 些 在 经 济 上 、 政 治 上 和 社会 上 都 游离 于 
社会 制度 秩序 之 外 的 人 “(Brown and Scase，1991)。 在 大 和 多数 欧 
洲 国家 ， 这 些 次 阶层 包括 服务 部 门 的 半熟 缂 和 非 熟 练 工 人 ， 主 
要 是 女性 、 少 数 人 种 、 中 学 毕业 生 、 提 前 退休 的 老年 男人 。 
看 起 来 好 像 工 人 阶级 对 与 阶级 有 关 的 不 公平 的 集体 性 挑战 
非常 有 限 ， 尤 其 是 20 世纪 最 后 的 几 十 年 。 如 果 说 早期 的 工业 
化 造就 了 大 规模 的 生产 体系 ， 大 规模 的 生产 体系 反 过 来 又 为 工 
人 组 织 的 发 展 提供 了 有 利 条 件 ， 目 前 好 像 不 再 是 这 种 情况 了 。 
如 果 说 工人 阶级 政党 的 主要 成 果 就 是 创建 了 福利 国家 以 及 在 战 
后 建立 了 法 人 主义 ，20 世纪 80 年 代 的 发 展 其 实 是 目睹 了 它们 
的 消亡 。 也 就 是 说 ， 工 会 主义 和 工人 的 角色 以 及 社会 民主 政党 
的 职能 已 经 改变 了 ， 他 们 现在 不 得 不 追求 一 些 与 几 十 年 前 完全 
不 同 的 目标 。 他 们 对 平等 、 福 利和 财产 分 配 的 承诺 不 太 可 能 体 
现在 战 后 在 欧洲 建立 的 中 央 集 权 的 国家 制度 中 。 私 有 财产 大 规 
模 的 国有 化 和 国家 资本 主义 企业 的 建立 不 再 能 够 使 工人 运动 的 
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战略 具有 合法 性 。 强 调资 本 主义 向 国家 社会 主义 “和 平 过 渡 " 
的 目标 不 再 被 提 上 日 程 一 一 尤其 是 从 极权 主义 角度 看 ， 政 治 腐 
败 和 人 性 蝴 落 是 前 苏联 政权 和 东欧 国家 的 主要 特征 。 因 此 ， 西 
方 资本 主义 国家 中 理念 和 结构 的 变迁 对 工人 运动 的 战略 有 着 巨 
大 的 影响 。 瑞 典 的 发 展 说 明了 其 中 一 些 影响 ， 而 且 也 说 明了 在 
结构 性 阶级 关系 依然 存在 的 情况 下 工人 运动 到 底 能 为 其 支持 者 
获取 什么 好 处 。 

当然 ， 就 其 高 度 组 织 性 的 、 有 影响 力 的 工人 运动 的 发 展 程 
度 而 言 ， 瑞 典 在 众多 的 资本 主义 国家 中 显得 与 众 不 同 (Korpi， 
1983) 。20 世纪 初 ， 工 会 和 社会 民主 党 的 亲密 合作 使 他 们 能 够 
连续 推出 工业 和 政治 改革 项 目 。 工 业 化 在 20 世纪 20 年代 和 30 
年 代 的 快速 发 展 引 致 了 工业 基础 设施 的 建立 ， 这 有 利于 工会 而 
不 是 行 会 的 发 展 。 尽 管 早期 联合 会 的 建立 都 是 以 某 种 手工 艺 或 
者 行业 为 基础 ， 但 两 次 世界 大 战 期 间 一 些 广泛 推行 福特 主义 管 
理 模 式 的 产业 中 的 大 量 工人 加 入 联合 会 。 第 一 批 加 入 联合 会 的 
产业 工人 一 般 是 在 大 型 公司 工作 的 熟练 工人 。 大 量 产 业 工人 加 
入 联合 会 ， 当 时 缺乏 以 语言 、 宗 教 信仰 和 种 族 为 基础 的 更 广泛 
的 社会 分 工 ， 这 两 点 共同 导致 了 高 度 统一 的 工人 运动 的 出 现 ， 
这 种 工人 运动 在 20 世纪 30 年 代 得 以 将 世界 上 第 一 批 社会 民主 
政权 中 的 一 个 政权 通过 选举 送 上 了 政治 舞台 。 

几乎 是 从 一 开始 ， 社 会 民主 党 就 采用 了 一 个 针对 资本 主义 
秩序 的 “调整 性 ”或 者 说 “改革 性 ”的 战略 。 此 战略 起 初 的 项 
目 包 括 一 些 马克 思 主 义 的 革命 目标 ， 但 是 这 些 很 快 被 包含 控制 
而 不 是 废除 资本 主义 经 济 的 政策 代替 。 从 20 世纪 30 年 代 起 ， 
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连续 几 届 由 社会 民主 党 执政 的 政府 实施 了 一 些 措施 ， 这 些 措施 
造就 了 高 度 发 达 的 、 国 家 财政 支持 的 福利 制度 ， 而 且 建 立 了 一 
系列 法 团 主 义 制度 (Stephens，1979)。 这 些 各 不 相同 的 方式 改 
善 了 资本 主义 阶级 关系 中 较 极 端的 方面 ， 但 却 没 有 除 掉 保持 与 
原来 相同 的 阶级 关系 的 动力 机 制 。 因 此 ， 资 本 主义 生产 模式 中 
国有 的 竞争 过 程 引 起 了 高 度 的 垄断 ， 公 众 熟 知 的 极 少数 公司 在 
总 产 出 和 总 就 业 量 中 占据 很 高 的 比率 。 这 个 过 程 受 到 了 社会 民 
主 政府 的 极 大 支持 ， 社 会 民主 政府 借助 其 “现代 化 ”和 “结构 
理性 化 ”的 政策 鼓励 经 济 的 集中 ， 其 给 出 的 理由 就 是 ， 如 果 瑞 
典 公司 要 去 参与 全 球 市 场 的 竞争 就 必须 如 此 (Scase，1977)。 
同样 ， 瑞 典 具 有 与 其 他 资本 主义 国家 相同 的 阶级 结构 。 瑞 典 的 
经 济 报酬 和 机 会 的 形式 也 不 是 与 其 他 国家 的 完全 不 同 ， 就 前 几 
章 的 讨论 而 言 ， 这 一 点 不 会 让 人 觉得 非常 奇怪 (Davis and 
Scase，1985)。 尽 管 社会 民主 党 政府 利用 国家 机 构 及 其 对 政治 
决策 过 程 的 控制 从 根本 上 改变 了 教育 制度 ， 采 纳 并 一 直 使 用 累 
进 税收 制 进行 收入 再 分 配 ， 但 这 些 政策 并 没有 导致 瑞典 和 其 他 
国家 之 间 的 巨大 差别 。 那 么 ， 瑞 典 工人 阶级 运动 在 帮助 社会 民 
主 党 连续 执政 之 后 ， 其 主要 成 果 是 什么 呢 ? 简 而 言 之 ， 其 成 果 
就 是 建立 了 福利 国家 并 创造 了 法 团 主 义 结构 来 规制 资本 主义 经 
济 。 瑞 典 的 工人 运动 取得 的 这 两 个 成 果 为 瑞典 的 工人 阶级 带 来 
了 上 比 其 他 资本 主义 国家 的 工人 阶级 优越 得 多 的 物质 条 件 。 尽 管 
阶级 关系 还 没有 被 消除 一 一 只 要 不 废除 资本 主义 生产 方式 就 无 
法 消除 阶级 关系 一 一 但 瑞典 的 工人 阶级 追求 着 不 同 的 目标 ， 将 
国家 机 构 利 用 为 社会 变迁 的 代理 机 构 ， 这 些 行为 改善 了 瑞典 工 


85 


阶 级 


人 阶级 的 物质 条 件 各 文化 状况 。 

最 近 的 一 个 人 研究 可 以 证 明 这 一 点 ， 这 项 研究 比较 了 各 资本 
主义 国家 的 福利 制度 的 发 展 。Esping - Anderson 〈1990) 在 其 分 
析 中 使 用 了 一 个 称 为 “ 非 商 品 化 ”指标 ， 他 根据 这 一 指标 ， 从 
个 人 为 了 获得 养老 金 、 疾 病 和 失业 的 现金 补贴 而 “退出 ”劳动 
力 市 场 的 容易 程度 ， 将 各 个 国家 排序 。 换 名 话说 ，Esping - 
Anderson 试图 测 出 人 们 获得 某 些 较 重 要 的 福利 的 自由 度 和 普遍 
度 ， 以 及 这 些 福利 根据 非 市 场 的 工资 标准 供给 的 程度 。 他 试图 
去 了 解 “ 普 通 工 人 的 市 场 独立 程度 "。 在 此 基础 上 ， 他 计算 出 
了 十 八 个 国家 的 “ 非 商品 化 ”分 数 ， 其 中 包括 以 下 十 个 国家 : 


瑞典 39.1 
挪威 38 .3 
笑 麦 38.1 
奥地利 31.1 
德国 27.7 
法 国 27.5 
日 本 27.1 
意大利 24.1 
英国 23.4 
美国 13.8 


Esping - Anderson 指出 有 许多 因素 可 用 来 解释 这 种 不 同 ， 
工人 运动 的 强度 只 是 其 中 之 一 。 然 而 ， 他 明确 暗示 工人 运动 的 
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强度 这 一 因素 40% 地 解释 了 各 国 非 商品 化 程度 的 不 一 致 。 因 
此 ， 很 明显 ， 不 管 是 在 瑞典 还 是 在 其 他 工人 阶级 曾 长 时 期 控制 
立法 过 程 的 国家 ， 如 丹麦 和 挪威 ， 工 人 阶级 运动 曾 使 非 市 场 化 
的 福利 供给 成 为 可 能 ， 并 增进 了 个 人 福利 和 公民 地 位 。 这 确实 
是 工人 阶级 运动 的 一 个 重要 成 果 ， 尽 管 工人 阶级 运动 可 能 对 各 
种 经 济 和 社会 不 公平 以 及 一 般 意 义 上 的 阶级 关系 几乎 没有 影 
响 。 的 确 ， 有 理由 可 以 认为 对 于 大 多 数 人 来 说 ， 他 们 的 个 人 健 
康 、 经 济 收入 的 可 靠 性 和 养老 金 供给 比 阶 级 不 公平 更 加 重要 。 
政党 在 全 国 大 选中 的 胜利 或 者 失败 取决 于 他 们 解决 此 类 问题 的 
策略 ， 而 不 是 关于 阶级 特权 和 和 剥夺 的 战略 。 合 理 地 说 ， 珊 典 工 
人 运动 的 领袖 以 一 种 极其 有 效 的 方式 为 其 普通 成 员 谋取 利益 。 
就 健康 和 疾病 问题 而 言 ， 在 瑞典 ， 慢 性 病 的 发 病 率 确实 好 像 很 
低 ， 当 然 这 只 是 和 英国 相 比 ， 而 且 各 阶级 间 的 差别 不 大 。 这 也 
许 是 判断 社会 改革 是 否 成 功 的 较 重要 的 指标 之 一 ， 因 为 社会 的 
总 健康 水 平反 映 了 饮食 、 住 房 、 医 疗 服务 、 教 育 的 水 平和 生活 
质量 的 高 低 。 表 4.1 对 英国 和 瑞典 的 情况 进行 了 比较 ， 以 说 明 
瑞典 具有 较 低 的 慢性 疾病 发 病 率 ， 以 及 各 阶级 的 发 病 率 的 差别 
较 小 。 


表 4.1 英国 和 瑞典 慢性 疾病 在 各 社会 阶级 中 的 相对 发 病 率 


社会 阶级 英国 瑞典 
1. 管理 和 专业 人 员 0.52 0.79 


2. 低级 管理 各 监管 人 员 0.94 0.75 
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3. 日 常 非 手工 工人 1.05 1 .09 
4. 熟练 手工 工人 1.14 1.18 
5. 半熟 练 手工 工人 1.23 1.21 
6. 不 熟练 手工 工人 1.38 1.20 
总 发 病 率 1.00 1.00 
社会 阶级 6 和 社会 阶级 1 的 比例 2.65 1.52 


资料 来 源 : Lancet，1989/7/1 


瑞典 的 情况 不 仅 说 明了 工人 阶级 运动 何以 促使 国家 提供 健 
康 和 福利 服务 以 提高 工人 的 物质 生活 条 件 ， 同 时 也 说 明了 法 团 
主义 结构 的 建立 何以 达到 同样 的 上 且 标 。 通 过 与 其 他 资本 主义 国 
家 的 比较 ， 可 以 看 出 瑞典 有 着 一 系列 全 国 性 的 、 地 区 性 的 和 地 
方 性 的 制度 结构 ， 这 些 制度 参与 到 劳动 力 市 场 政 策 的 制定 和 经 
济 管 理 中 将 资本 家 、 劳 动 者 和 国家 的 利益 结合 在 一 起 。 这 涉及 
到 许多 方面 ， 如 教育 和 培训 、 技 术 研究 和 创新 、 工 人 生活 质 
量 、 经 济 和 区 域 发 展 规划 ， 可 能 最 重要 的 是 保持 一 个 “有 活力 
的 ”劳动 力 市 场 。 因 此 ， 瑞 典 的 失业 水 平一 直 都 很 低 ， 这 也 是 
工人 运动 的 一 个 历史 目标 。 战 后 瑞典 的 失业 率 很 少 超过 
2.5% ， 而 西方 许多 资本 主义 国家 的 失业 率 超 过 10% (Ther- 
bom，1986)。 低 失业 率 有 着 许多 好 处 ， 包 括 有 组 织 的 工人 能 够 
保持 其 在 工资 和 工作 条 件 、 公 司 决 策 本 质 等 问题 上 与 资本 主义 
企业 讨价还价 的 能 力 。 同 时 ， 低 失业 率 让 大 部 分 女性 、 和 残疾 人 
和 许多 在 别 国 常 被 视 为 “ 反 军 ”或 “边缘 化 的 ”人 群 能 够 得 到 
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工作 。 它 也 有 利于 瑞典 工人 运动 有 效 防止 一 些 发 展 ， 这 些 发 展 
已 经 在 其 他 国家 导致 劳动 力 市 场 分 化 成 主 次 两 部 分 ， 导 致 工人 
阶级 中 出 现 了 一 个 较 贫 穷 的 阶层 ， 就 是 英国 的 那 种 情况 。 

就 其 组 织 良好 的 工人 阶级 运动 产生 了 极 大 的 政治 影响 而 
言 ， 瑞 典 不 是 一 个 典型 的 资本 主义 国家 。 尽 管 瑞典 确实 是 一 个 
资本 主义 国家 ， 也 存在 结构 性 的 阶级 关系 ,但 其 阶级 性 在 日 党 
生活 中 却 没 有 在 别 的 资本 主义 国家 中 表现 的 那么 明显 。 这 使 瑞 
典 将 自己 的 发 展 路 径 描述 为 “第 三 条 道路 ”: 既 不 是 自由 的 市 
场 经 济 国 家 ， 也 不 是 中 央 集 权 的 社会 主义 国家 。 因 为 这 一 点 ， 
瑞典 被 新 近 当 选 的 捷克 斯 洛 伐 克 政权 、 葡 萄 牙 和 波兰 顶礼 膜 
拜 ， 无 论 国际 货币 基金 组 织 和 其 他 基金 组 织 多 么 努力 地 想 让 这 
些 国家 建立 更 加 自由 的 资本 主义 政权 。 基 于 其 有 影响 力 的 工人 
阶级 运动 ， 瑞 典 已 经 建立 了 一 个 新 的 社会 政治 制度 ， 这 一 制度 
有 效 地 改善 了 阶级 和 市 场 的 极端 性 ， 但 同时 它 也 允许 个 人 自由 
的 盛行 和 公民 权力 受到 保护 。 在 大 多 数 资本 主义 国家 ,右翼 分 
子 的 政治 性 花言巧语 强调 了 “国家 ”和 “个 人 ”的 对 立 ， 但 是 
瑞典 的 社会 民主 争论 强调 了 国家 财政 支持 的 集体 服务 的 供给 何 
以 成 为 个 人 享有 自由 、 获 得 发 展 的 一 个 基本 前 提 条 件 。 瑞 典 的 
工人 运动 一 直 以 来 都 能 够 保持 一 定 水 平 的 合法 性 并 取得 政治 支 
持 ， 这 为 其 他 国家 的 工人 阶级 运动 所 羡 募 ， 就 连 1991 年 9 月 
新 当选 的 非 社会 主义 少数 派 政府 也 觉得 很 难 改 变 这 一 点 。 它 追 
求 着 一 一 而 且 将 继续 追求 一 一 增进 其 普通 成 员 的 物质 生活 水 平 
和 文化 状况 的 政策 。 尽 管 从 马克 思 主 义 角度 看 ， 这 些 政策 只 能 
被 视 为 改革 主义 的 而 不 激进 的 政策 ， 进 而 也 经 常 被 认为 与 工人 
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阶级 利益 的 追求 无 关 ， 但 是 这 些 政策 确实 在 没有 消除 抒 阶 级 关 
系 背 后 的 力量 的 状况 下 引起 了 有 利于 工人 阶级 利益 的 社会 和 经 
济 改革 。 如 末 说 发 外 一 种 选择 就 是 去 实施 前 苏联 和 东欧 各 社会 
主义 国家 曾 采 纳 的 中 央 集 权 主 义 ， 那 么 这 可 能 是 必须 付出 的 代 
价 吧 。 这 里 的 讨论 又 引出 了 工人 运动 在 未 来 的 资本 主义 社会 中 
的 角色 问题 ， 接 下 来 的 结论 章 将 对 此 进行 论述 。 


本 书 一 开始 就 指出 了 人 们 普遍 认为 阶级 对 于 理解 日 党 生活 
几乎 没有 相关 性 。 人 们 在 描述 自己 时 一 般 都 会 谈 到 诸如 年 龄 、 
性 别 、 种 族 、 出 生地 、 职 业 等 特征 ， 而 不 是 阶级 成 员 号 份 。 阶 
级 经 常 被 用 来 描述 旧 社 会 的 不 公平 或 描述 与 “社会 地 位 ”或 
“势利 ”相关 的 情况 。 就 像 前 文中 曾 论 述 的 ， 只 有 在 调查 者 的 
大 量 帮 助 下 ， 参 与 社会 调查 的 被 调查 者 才 有 可 能 用 阶级 术语 搞 
述 自己 ， 将 自己 划 归 为 呈现 在 自己 面前 的 许多 阶级 类 型 中 的 一 
类 。 除 了 对 于 那些 从 事 激进 政治 运动 或 参与 学 术 性 社会 科学 辩 
论 的 人 ， 对 于 绝 大 部 分 人 来 说 社会 阶级 的 概念 几乎 没有 什么 意 
义 。 阶 级 充其量 也 就 是 社会 生活 中 一 个 模糊 的 、 附 加 的 特征 。 
如 果 阶 级 的 概念 很 重要 只 是 因为 它 在 英国 处 于 大 多 数 社 会 学 分 
析 的 中 心 ， 那 么 这 将 必然 引起 了 人 们 对 作为 一 门 学 科 的 社会 学 
的 普遍 的 、 所 谓 的 相关 性 存在 一 定 的 分 歧 。 既 然 绝 大 多 数 研 
究 ， 无 论 是 关于 产业 工人 的 生产 行为 、 家 庭 关 系 、 健 康 、 越 轨 
行为 还 是 投票 形式 ， 都 倾向 于 借助 社会 阶级 的 概念 来 讨论 间 
题 ， 社 会 学 研究 者 和 其 他 研究 者 之 间 的 隔 央 立即 形成 了 。 绪 采 
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是 社会 学 讨论 可 能 变 成 一 门 内 省 的 学 科 ， 通 常 将 自己 局 限 在 一 
些 被 其 他 人 袖 为 与 对 日 常生 活 的 描述 及 理解 基本 不 相关 的 学 术 
辩论 中 。 

本 书 的 主要 论点 是 ， 尽 管 阶级 具有 一 定 的 主观 性 ， 但 在 理 
解 现在 的 资本 主义 社会 的 结构 时 它 仍然 是 一 个 很 重要 的 概念 。 
在 这 里 不 妨 重 述 一 下 前 面 已 经 讨论 过 的 内 容 ， 没 有 阶级 关系 资 
本 主义 生产 方式 就 不 能 存在 ， 反 过 来 亦 是 如 此 。 没 有 阶级 关系 
和 资本 主义 生产 关系 就 不 能 生产 出 剩余 价值 ， 相 应 地 ， 资 本 主 
义 也 就 不 能 扩大 再 生产 。 没 有 存在 于 和 剥削 结构 中 、 作 为 生产 资 
料 的 资本 和 劳动 ， 资 本 积累 就 无 法 实现 。 因 此 剥削 关系 表现 为 
控制 关系 ,体现 为 职业 结构 中 的 工作 任务 和 责任 。 阶 级 关系 以 
及 控制 关系 的 变化 是 决定 工作 任务 的 性 质 、 具 体 的 工作 角色 和 
职业 结构 的 潜在 力量 。 工 作 任 务 并 不 是 只 包括 技术 或 专业 技 
能 ， 因 为 工作 任务 本 身分 成 了 源 自 阶级 关系 的 主导 性 任务 和 从 
属性 任务 。 这 就 是 前 文 为 什么 指出 ， 首 先进 行 职业 分 析 、 进 而 
将 不 同 职 业 归 入 不 同 社会 阶级 的 社会 学 研究 路 径 是 在 研究 结果 
而 不 是 原因 。 不 认识 到 职业 起 源 于 阶级 关系 就 无 法 完全 理解 职 
业 和 工作 。 同 理 ， 组 织 结构 的 形成 ， 无 论 其 和 番 余 价值 的 生产 
或 实现 有 直接 的 关系 还 是 有 间接 的 关系 ， 也 只 有 在 论 及 到 控制 
关系 时 才能 被 真正 理解 (Dahrendorf，19S$9) 。 赢 利 性 组 织 和 国 
有 机 构 不 过 是 雇佣 关系 的 集合 ， 在 雇佣 关系 中 居于 权力 职位 的 
人 控制 着 被 迫 执行 各 种 生产 性 和 /或 非 生产 性 任务 的 人 。 

由 于 这 些 原 因 ， 社 会 阶级 分 析 对 于 理解 组 织 变 迁 的 动力 机 
制 非 常 重要 ， 尽 管 这 又 和 资本 主义 的 生产 方式 相关 (Salaman， 
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1981) 。 资 本 主义 国有 的 竞争 过 程 不 仅 引 起 了 所 有 权 以 董 断 和 
准 垄 断 方 式 的 集中 ， 又 不 可 避免 地 导致 了 殿 佣 关系 的 重 构 。 相 
等 地 ， 技 术 创 新 也 影响 着 工作 的 性 质 和 工作 任务 的 具体 化 。 但 
是 这 些 过 程 也 是 不 能 馈 完 全 理解 的 ， 际 非 认 识 到 其 潜在 的 力量 
与 经 济 剩余 的 生产 和 实现 有 关 。 这 些 过 程 只 能 被 视 为 发 生 在 阶 
级 关系 的 框 染 中 ， 以 及 这 些 过 程 如 何 决 定 了 组 织 环境 中 职业 结 
构 的 形成 和 工作 角色 的 具体 化 。 因 此 ， 很 明显 阶级 分 析 是 内 生 
于 资本 主义 社会 研究 中 的 。 西 方 工业 社会 是 资本 主义 社会 ， 因 
此 ， 它 们 的 经 济 发 展 是 由 这 种 或 者 那 种 阶级 力量 的 相互 作用 决 
定 的 。 资 本 主义 公司 的 主要 目标 是 赢利 这 一 事实 意味 着 它们 具 
有 别 前 和 控制 关系 ， 因 此 也 就 包含 着 阶级 关系 。 这 是 经 济 生 产 
的 现实 ， 不管 日 第 生活 中 的 人 们 对 经 济 生 产 有 着 什么 样 的 看 法 
和 假设 。 正 是 由 于 这 个 原因 ， 社 会 阶级 将 仍然 是 社会 学 分 析 的 
中 心 。 将 社会 阶级 排除 在 外 就 是 阻碍 社会 学 家 分 析 存 在 于 资本 
主义 社会 中 的 社会 经 济 变迁 的 核心 力量 。 

这 并 不 是 要 让 现实 社会 生活 中 的 行动 者 认为 社会 阶级 对 于 
他 们 的 日 第 生活 有 很 重要 的 意义 。 从 一 定 程 度 上 来 说 ， 他 们 为 
什么 应 该 认为 社会 阶级 对 于 他 们 的 日 常生 活 有 很 重要 的 意义 
呢 ? 看 起 来 好 像 没 有 理由 要 让 个 体 为 了 实现 个 人 的 心理 和 物质 
幸福 的 目标 而 去 深刻 理解 阶级 的 动力 机 制 。 确 实 ， 大 多 数 员工 
的 确 意 识 到 他 们 受 和 剥 前 了 一 一 人 尽管 他 们 可 能 很 少 用 这 个 感情 化 
的 术语 一 一 但 是 他 们 将 其 受 剥 前 这 一 点 视 为 雇佣 关系 中 肯定 存 
在 的 一 个 事实 (Beynon，1980)。 他 们 清楚 地 了 解 到 ， 他 们 被 
雇佣 去 完成 任务 ， 任 务 的 完成 可 以 为 雇佣 他 们 的 公司 带 来 一 定 
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的 利润 ， 万 一 高 层 管理 人 员 认 为 他 们 的 劳动 没有 给 公司 带 来 利 
润 或 者 是 无 生产 力 的 ， 他 们 将 会 被 解雇 。 大 多 数 员 工 并 不 觉得 
这 有 什么 不 道德 的 ， 而 且 许 多 人 是 如 此 坚信 这 一 点 以 至 于 对 非 
启 利 性 经 济 组 织 的 价值 和 效率 表示 置疑 。 因 此 ， 意 识 到 受 剥 前 
不 一 定 会 导致 政治 上 的 激进 主义 或 者 个 人 参与 到 激进 的 社会 经 
济 变 革 中 。 只 要 员工 们 觉得 他 们 拿 到 了 “一 定 努 力 ” 的 “合理 
报酬 "5， 认 为 工资 差别 是 合理 的 、 合 法 的 ， 认 为 他 们 能 够 赚 足 
够 多 的 钱 满足 其 个 人 需求 ， 他 们 就 不 可 能 参与 旨 在 推翻 资本 主 
义 制 度 的 集体 行动 。 这 并 不 意味 着 工人 一 定 是 对 所 有 的 经 济 报 
酮 分配 和 工资 差别 感到 满意 (Marshall，eit al. ，1988)。 很 明 
显 ， 工 人 还 是 存在 不 满意 ， 不 满意 体现 在 工业 动荡 、 工 作 积 极 
性 不 高 和 加 薪 要 求 等 形式 上 。 但 是 这 些 抗 议 的 形式 只 是 寻求 资 
本 主义 秩序 内 的 变革 而 不 是 资本 主义 秩序 主导 地 位 的 变化 。 而 
和 且 ， 人 们 普遍 认识 到 一 些 社会 群体 处 于 相当 弱势 的 地 位 。 但 是 
对 这 种 趋势 的 解释 往往 与 个 人 失败 和 /或 政府 行为 有 关 ， 而 不 
是 与 资本 主义 生产 方式 的 内 在 动力 机 制 有 关 。 人 们 抗议 的 目标 
往往 是 政府 而 不 是 资本 主义 企业 。 

如 果 存 在 一 些 集体 抗议 ， 这 些 集 体 抗议 往往 代表 着 各 种 职 
业 的 、 产 业 的 、 社 区 的 、 有 时 是 企业 的 利益 。 因 此 ， 社 会 抗议 
倾向 于 加 速 工 人 阶级 内 部 的 分 化 ， 而 且 有 时 加 强 了 有 眉 阶 级 联盟 
的 内 部 联系 。 当 跨国 公司 威胁 说 要 取消 某 个 办 事 处 时 这 种 情况 
就 会 发 生 ， 当 地 的 管理 人 员 和 工人 “联合 ”起 来 向 公司 表示 抗 
议 。 更 普遍 的 情况 是 ， 公 司 的 重 构 、 新 技术 的 引进 和 公司 结构 
的 理性 化 会 引起 某 特定 工作 地 发 生 各 种 间歇 性 的 、 地 方 性 的 抗 
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议 。19 鞍 纪 以 来 激进 主义 者 的 抱负 就 是 要 实现 员工 更 高 水 平 
的 阶级 意识 ， 但 是 ， 除 了 偶尔 的 例外 情况 以 外 ， 他 们 并 没有 实 
现 这 一 目标 。 这 不 仅 是 因为 占据 相似 阶级 地 位 的 人 的 经 历 是 多 
样 化 的 ， 而 且 还 因为 其 他 两 个 原因 。 首 先 ， 绝 大 多 数 个 体 不 会 
像 激 进 主义 者 希望 的 那样 视 上 自己 为 阶级 “代理 人 "。 因 此 ， 他 
们 认为 目 己 的 人 生 经 历 ， 尽 管 其 人 生 经 历 结构 于 特定 的 亲密 关 
系 和 个 人 网 络 中 ， 比 更 宽泛 的 社会 政治 过 程 更 加 重要 ， 不 管 这 
些 社会 政治 过 程 是 否 和 阶级 相关 。 其 次 ， 在 评价 个 人 的 成 本 和 
所 得 时 ， 资 本 主义 社会 中 大 部 分 公民 认为 自己 是 受益 者 。 他 们 
可 能 会 要 求生 活水 平 得 到 进一步 的 提高 、 工 作 条 件 得 到 更 大 的 
改善 ， 但 总 的 来 说 ， 他 们 认为 自己 的 所 得 大 于 成 本 。 许 多 人 认 
为 目 己 受到 了 和 剥 前 ， 认 为 报酬 分 配 是 不 公平 的 ， 但 是 他 们 觉得 
剥削 和 报酬 分 配 的 不 公平 是 当然 会 存在 的 ， 因 为 这 是 为 了 获得 
更 好 的 生活 水 平和 个 人 的 非 工作 目 由 应 付出 的 代价 。 

人 们 的 普遍 态度 是 资本 主义 秩序 合法 性 的 主要 来 源 ， 欧 洲 
在 20 世纪 80 年 代 末 期 的 发 展 大 大 加 强 这 一 点 。 在 20 世纪 最 
后 的 几 十 年 中 ， 除 资本 主义 之 外 还 是 不 存在 另 一 个 可 行 的 选择 
方案 。 即 使 前 苏联 和 各 东欧 国家 并 不 是 真正 的 国家 社会 主义 已 
被 人 们 接受 ， 但 其 所 代表 的 国家 资本 主义 或 官僚 集体 主义 的 压 
制 形 式 以 及 这 些 国 家 的 社会 政治 发 展 ， 如 果 说 不 是 损毁 了 ， 至 
少 也 使 作为 一 种 社会 发 展 模式 的 国家 社会 主义 暗淡 无 光 。 在 由 
这 些 国家 的 压制 和 极权 主义 本 质 以 及 其 社会 经 济 结构 造就 的 社 
会 形式 中 ， 大 多 数 公 民 认 为 自己 的 成 本 远 远 大 于 所 得 。 即 使 人 
们 接受 了 官方 的 正统 观点 一 也 就 是 说 ， 剥 前 性 阶级 关系 已 经 
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不 存在 了 一 一 但 大 多 数 人 在 主观 上 感受 到 他 们 在 现实 生活 中 或 
处 于 从 属地 位 ,或 个 人 的 自由 、 创 造 力 、 尊 严 和 自尊 受到 压 
制 。 从 这 个 角度 看 ， 社 会 阶级 的 废除 并 没有 给 人 们 带 来 任何 自 
我 提升 。 政 党 将 劳动 大 众 视 为 ， 也 是 如 此 对 竺 他们， 建立 社会 
主义 制度 的 代理 性 阶级 力量 ， 但 这 一 点 ， 除 了 人 允许 自视 为 社会 
精 灿 的 人 建立 压制 性 和 控制 性 的 国家 机 构 之 外 ， 好 像 并 没有 给 
整个 社会 带 来 任何 好 处 。 东 欧 国 家 在 20 世纪 中 期 所 做 的 “ 实 
验 ” 的 遗产 就 是 加 强 了 资本 主义 作为 一 种 生产 关系 的 合法 性 ， 
加 强 了 工作 中 的 阶级 和 和 剥 前 关系 ， 这 被 理所当然 地 视 为 可 以 提 
供 工作 之 外 的 “独立 个 体 性 ”、“ 自 我 表达 ”和 “个 人 自由 ”的 
社会 现实 的 一 部 分 。 很 明显 ， 这 为 对 社会 学 本 质 的 分 析 和 激进 
政治 运动 的 战略 留 下 了 一 些 分 歧 。 因 此 有 必要 依次 探讨 一 下 对 
社会 学 本 质 的 分 析 和 激进 政治 运动 的 战略 。 

社会 学 ， 作 为 一 门 经 验 学 科 ， 在 20 世纪 60 年 代 当 不 公平 
和 公正 成 为 政治 辩论 的 前 沿 问 题 时 获得 快速 发 展 。 在 那 十 年 
中 ， 社 会 民主 理念 的 地 位 不 断 得 到 提高 ， 西 欧 许 多 国家 由 工人 
或 左翼 倾向 的 政党 执政 。 一 点 也 不 令 人 惊讶 的 是 ， 社 会 学 家 花 
费 大 量 的 时 间 和 精力 从 历史 的 角度 和 国际 的 角度 研究 不 公平 问 
题 。 阶 级 分 析 成 为 社会 学 研究 的 主流 ， 这 样 一 来 ， 资 本 主义 研 
究 成 为 解释 各 个 国家 形成 不 公平 结构 的 中 心 。 这 种 研究 路 径 带 
来 了 很 多 后 果 ， 但 下 面 列 出 的 也 许 是 相对 较 重 要 的 一 些 后 果 。 
首先 ， 社 会 学 被 视 为 ， 尽 管 可 能 不 正确 ， 激 进 政治 意识 的 代 和 名 
词 ， 主 张 资本 主义 秩序 的 根本 变革 。 另 外 ， 大 量 的 数据 被 搜集 
以 记录 广泛 存在 于 西方 资本 主义 国家 的 各 种 形式 的 不 公平 。 同 
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时 ， 产 生 了 许多 马克 思 主 义理 论 的 分 支 ， 这 些 分 支 过 于 理论 化 
县 只 专注 于 阶级 地 位 和 阶级 界限 的 详 述 (Padin，1979)。 但 
是 ， 而 且 最 重要 的 也 许 是 ， 维 持 这 些 研究 路 径 的 可 行 性 和 社会 
学 阶级 分 析 的 动力 的 是 东欧 非 资 本 主义 国家 的 经 验 现实 。 换 句 
话说 ， 在 资本 主义 制度 之 外 存在 着 另 一 个 真实 的 选择 方案 ， 这 
样 一 来 ， 阶 级 讨论 、 阶 级 界限 的 确定 、 阶 级 意识 问题 等 可 以 被 
暗含 地 如 果 不 是 清楚 地 视 为 比 单纯 的 学 术 讨论 具有 更 大 的 相关 
性 。 一 些 人 将 社会 学 视 为 一 项 更 大 的 事业 的 一 部 分 ， 这 一 事业 
与 资本 主义 转变 成 更 加 人 道 的、 更 加 具有 社会 公正 性 的 社会 经 
济 组 织 形式 有 关 的 。 即 使 东欧 国家 并 没有 被 当做 模板 一 一 离 模 
板 还 很 远 ， 而 且 许 多 评论 家 强调 那些 国家 的 专制 特征 一 一 但 是 
这 些 国家 却 证 明了 在 资本 主义 之 外 另外 的 社会 经 济 秩序 可 以 被 
建立 起 来 。 在 20 世纪 60 年 代 ， 他 们 构建 了 相对 来 说 很 新 颖 的 
社会 结构 模式 ， 突 出 了 社会 计划 和 社会 工程 的 可 能 性 ， 社 会 学 
发 现在 多 大 程度 上 可 以 应 用 到 社会 机 构 的 设计 中 。 即 使 这 些 国 
家 可 能 具有 很 大 的 极权 主义 特征 ， 但 对 于 许多 观察 者 来 说 ， 这 
些 都 是 国家 为 了 满足 快速 工业 化 、 防 止 自己 受 革 命 力 量 侵害 、 
实现 经 济 自足 等 需求 的 一 个 职能 而 已 。 因 此 ， 当 东欧 各 国 发 展 
到 国家 社会 主义 的 高 级 形式 时 ， 这 种 诸如 极权 主义 和 政治 压制 
等 “ 非 寻 常 现象 ”将 会 消失 。 

在 20 世纪 90 年 代 ， 苏 联 和 东欧 国家 “失败 的 ”实验 让 社 
会 学 阶级 分 析 进 退 两 难 。 因 此 ， 继 续 将 社会 学 作为 社会 变迁 战 
略 的 理论 基础 进行 研究 不 再 具有 可 信 性 了 ; 这 里 的 社会 变迁 是 
指 资本 主义 转型 成 另 一 种 可 供 选 择 的 社会 经 济 秩序 。 这 一 点 尤 
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其 是 如 此 ， 当 人 们 广泛 意识 到 而 且 接 受 阶 级 剥 前 是 社会 加 有 
的 、 或 多 或 少 永 远 存在 的 一 个 特征 时 一 一 只 要 绝 大 多 数 个 体 的 
所 得 大 于 其 成 本 ， 这 些 成 本 可 能 必须 由 其 本 人 或 其 他 人 承担 。 
相应 地 ， 许 多 社会 学 家 曾 关 于 阶级 关系 和 资本 主义 秩序 应 该 被 
彻底 废除 的 普遍 史 涩 信仰 现在 必须 面 对 一 种 比 过 去 清楚 得 多 的 
方式 。 这 至 少 意味 着 ， 关 注 社会 变革 者 必须 为 继续 推动 资本 主 
义 发 展 的 行动 而 不 是 为 用 另 一 种 “可 供 选 择 ” 的 秩序 代替 资本 
主义 的 行动 制定 日 程 表 。 如 果 阶 级 关系 仍然 是 一 个 社会 特征 这 
一 观点 将 继续 被 接受 的 话 ， 需 要 解决 的 问题 的 重点 是 社会 中 的 
平等 、 分 配 和 福利 等 问题 ， 而 社会 中 资本 积累 的 基本 动力 仍然 
具有 剥 前 性 。 因 此 ， 社 会 学 家 关注 的 重点 就 从 希望 “废除 ” 资 
本 主义 转向 了 关于 社会 改善 和 改革 更 加 详细 的 讨论 。 这 样 就 有 
必要 回 过 头 来 思考 一 下 费 边 式 社会 主义 理念 ， 当 然 还 要 考虑 其 
与 一 些 工 人 运动 目前 正在 策划 的 非 社会 主义 战略 的 共 谋 。 

前 文 已 经 指出 过 ， 工 人 阶级 政治 运动 策划 一 些 呼 吁 阶级 和 
剥 前 感 的 政治 行动 是 反 生 产 性 的 。 即 使 阶级 和 有 剥削 是 现代 资本 
主义 社会 固有 的 特征 ， 它 们 也 不 会 导致 人 们 广泛 要 求 废除 资本 
主义 。 因 此 ， 工 人 运动 现在 被 迫 ， 主 要 是 迫 于 其 普通 成 员 的 压 
力 ， 制 定 一 些 强调 “个 人 主义 ”和 公民 身份 的 战略 (Marshall 
et al. ，1988) 。 以 中 央 计 划 和 管制 为 核心 的 国家 社会 主义 不 再 
被 列 和 日程， 取而代之 的 是 社会 民主 进一步 的 吸引 力 ， 社 会 民 
主 的 核心 是 市 场 经 济 和 集体 提供 各 种 社会 和 经 济 资源 。 这 就 是 
瑞典 首创 的 模式 ， 现 在 正 应 用 于 苏联 和 东欧 各 国 ， 尽 管 西方 许 
多 国家 向 这 些 国家 施加 经 济 压力 。 这 种 模式 一 方面 接受 了 资本 
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主义 的 阶级 和 和 剥削 现实 ， 另 一 方面 认识 到 国家 ， 作 为 各 种 竞争 
性 社会 利益 表达 的 工具 ， 能 够 改善 自由 经 济 中 和 存在 的 许多 不 公 
平和 不 公正 现象 (Korpi，1983)。 因 此 ， 这 种 模式 清楚 地 认识 
到 “市 场 ” 人 允许 人 们 有 个 人 自由 和 自我 表达 ,但 是 没有 国家 的 
挫 制 ， 市 场 可 能 会 导致 极 大 的 不 公平 和 刊 前 。 风 时 ， 它 也 了 茜 认 
国家 资本 主义 ， 在 缺乏 市 场 关 系 时 ， 可 能 导致 个 人 权利 和 个 人 
自由 的 大 肆 浇 用 。 因 此 ， 一 点 也 不 奇怪 ， 社 会 民主 政权 在 经 济 
报酬 和 机 会 方面 并 没 能 怎么 改善 由 阶级 状况 决定 的 不 公平 。 只 
要 市 场 原则 和 资本 积累 被 视 为 经 济 效率 和 保护 个 人 权利 和 上 自由 
的 必要 要 率 ， 阶 级 不 公平 就 会 盛行 。 但 是 这 并 不 意味 着 这 种 不 
公平 不 能 通过 国家 提供 一 系列 各 种 服务 而 得 到 改善 。 尽 管 瑞典 
的 和 南非 的 工人 可 能 都 受到 了 和 剥 前 ， 而 且 从 表面 上 看 来 ， 他 们 
都 属于 工人 阶级 ， 但 不 能 幼稚 地 认为 他 们 的 物质 状 交 相似 并 有 
着 共同 的 利益 。 很 显然 他 们 的 物质 状 帝 和 利益 都 不 相同 ， 因 
为 ， 即 使 就 经 济 报酬 而 言 ， 存 在 于 瑞典 的 阶级 不 公平 可 能 与 存 
在 与 西方 其 他 资本 主义 国家 的 阶级 不 公平 没有 什么 区 别 ， 但 瑞 
典 的 工人 享受 的 福利 比 其 他 国家 的 工人 多 得 多 ; 例如 ， 不 仅 在 
健康 、 福 利和 老年 福利 方面 ， 而 且 在 工作 生活 的 质量 、 社 区 环 
境 和 文化 及 娱乐 资源 的 普遍 供给 方面 〈《Vogel，1990)。 

进而 ， 社 会 民主 的 发 展 导致 了 重 上 的 转移 ， 从 试图 改变 阶 
级 关系 转变 为 处 于 各 种 阶级 位 置 的 个 体 遭 遇 的 环境 一 一 受 剥 削 
和 处 于 劣势 的 状 次 。 因 此 ， 改 革 主 义 政 策 主 要 导向 不 同 的 社会 
群体 ， 资 本 主义 企业 利用 其 机 制 将 这 些 群 体 边缘 化 ， 并 将 最 差 
的 工作 全 部 分 派 给 这 些 群 体 。 一 般 来 说 ， 妇 女 、 提 前 退休 的 手 
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工 工 人 、 中 学 毕业 生 、 和 残疾 人 和 少数 人 种 群体 往往 被 给 予 报酬 
最 低 、 机 会 最 少 、 心 理 满意 度 最 低 的 工作 (Brown and Scase， 
1991) 。 在 瑞典 ， 尽 管 这 些 群 体 仍 然 属于 工人 阶级 ， 但 是 他 们 
却 能 从 社会 民主 党 的 立法 中 受益 。 他 们 仍然 受到 和 剥 前 ， 但 是 比 
许多 其 他 国家 的 相应 群体 的 生活 状况 好 多 了 ， 因 为 在 瑞典 存在 
一 种 国家 机 器 能 够 制定 有 效 规制 企业 行为 的 政策 ， 以 保证 与 机 
会 平等 、 性 别 歧 视 和 少数 人 种 权利 有 关 的 法 律 能 够 确立 和 实 
施 。 尽 管 这 种 社会 民主 改革 没有 明显 的 攻击 社会 阶级 的 条 前 关 
系 ， 但 是 它们 改善 了 ， 即 使 是 部 分 地 ， 社 会 中 更 易 有 党 攻击 的 、 
更 易 被 边缘 化 的 群体 所 面临 的 各 种 较 尖 锐 的 剥削 形式 〈《Vogel， 
1990) 。 

瑞典 资本 主义 企业 的 所 有 者 和 控制 者 为 应 对 改革 的 后 果 采 
取 的 战略 极 好 地 证 明了 相关 立法 的 有 效 性 。 刺 典 的 企业 扩大 了 
其 在 国外 的 生产 或 服务 供给 规模 。 许 多 瑞典 公司 已 发 展 成 为 跨 
国 公 司 ， 这 不 仅 是 由 于 扩大 市 场 的 需求 而 且 也 是 为 了 避免 在 瑞 
典 与 制造 业 有 关 的 高 生产 成 本 。 成 本 的 提高 是 工人 运动 影响 的 
结果 ， 也 是 社会 民主 政府 大 量 引 进 导 致 雇主 必须 承担 额外 成 本 
的 立法 的 结果 。 这 些 成 本 涉及 面 宽 ， 从 假期 福利 和 养老 金 权 利 
到 工作 场所 的 设计 和 规划 。 为 了 避免 这 些 开 支 ， 瑞 典 公 司 试图 
将 许多 生产 活动 转移 到 其 他 国家 。 他 们 的 转移 行为 目前 还 没有 
引起 工人 运动 的 大 范围 抗议 ， 主 要 是 因为 瑞典 目前 的 失业 水 平 
还 没有 大 幅度 的 上 升 ， 如 果 存 在 大 规模 的 失业 ， 工 人 阶级 本 可 
以 获 利 的 劳动 力 市 场 状 况 将 受到 严重 冲击 。 但 是 ， 由 于 工人 阶 
级 的 生活 完全 依 束 于 出 卖 自己 的 劳动 力 ， 这 可 能 会 提醒 工人 经 
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刘 
过 


常 想到 自己 在 资本 主义 社会 中 脆弱 的 一 面 。 

相对 于 苏联 和 东欧 在 20 世纪 80 年 代 末 期 和 20 志 纪 90 年 
代 的 发 展 来 说 ， 资 本 主义 及 其 固有 的 阶级 关系 好 像 现在 比 以 往 
任何 时 候 都 更 具有 合法 性 。 没 有 哪个 成 熟 的 资本 主义 国家 有 可 
行 的 、 受 到 广泛 支持 的 革命 性 运动 ， 因 此 ， 瑞 上 典 所 追求 的 那 种 
改革 主义 或 补偿 性 战略 有 可 能 是 工人 运动 的 主导 战略 。 阶 级 和 
资本 主义 有 可 能 是 工业 社会 中 长 期 存在 的 ， 几 乎 是 永存 的 特 
征 ， 因 此 ， 我 们 的 讨论 不 应 该 再 是 关于 社会 阶级 的 废除 而 是 关 
于 其 他 重要 的 问题 。 可 能 应 该 选 出 其 中 的 三 个 问题 进行 讨论 。 
首先 是 在 报酬 分 配 到 不 同 职业 岗位 时 的 分 配 问 题 。 什 么 样 的 报 
酬 制度 才 是 “公平 的 ”， 经 济 不 公平 的 程度 应 该 根据 什么 标准 
来 确定 ? 在 大 多 数 资本 主义 国家 里 ， 目 前 的 经 济 报 酮 分配 似 乎 
是 非 理 性 的 ， 而 且 根 据 大 多 数 道德 标准 甚至 是 攻击 性 的 。 如 果 
接受 了 资本 和 阶级 会 继续 存在 的 观点 ， 如 何 才 能 使 阶级 不 公平 
具有 更 强 的 公众 解释 性 或 是 更 平等 化 的 决定 呢 ? 第 二 就 是 将 个 
体 分 派 到 不 同 职位 的 问题 。 根 据 什 么 标准 以 及 如 何 分 配 职 位 ? 
如 果 社 会 中 受 剥 前 群体 的 职业 期 望 更 加 明确 了 ， 大 型 组 织 中 高 
级 管理 人 员 的 对 选 和 普 升 政策 就 不 应 该 经 受 更 慎重 的 考察 吗 ? 
第 三 ,假设 阶级 和 资本 主义 会 继续 存在 ,应 该 如 何 通过 集体 
提供 各 种 类 型 的 服务 来 补偿 那些 被 分 配 到 报酬 最 低 、 要 求 最 
苛刻 的 职位 的 人 ?这 就 不 仅 在 国家 于 预 市 场 经 济 的 方面 还 是 
在 为 危难 之 中 的 人 们 提供 服务 的 方式 方面 提出 了 国家 角色 的 
问题 。 

总 之 ， 这 些 问 题 的 解决 意味 着 “混合 经 济 ”、“ 第 三 条 道 
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阶 级 


路 ”和 “福利 资本 主义 ”在 社会 中 的 进一步 发 展 ， 工 人 运动 的 
影响 被 社会 认同 以 及 继续 保持 其 合法 性 。 进 一 步 说 ， 这 些 问 题 
的 解决 要 求 国家 提高 干预 生产 过 程 和 分 配 过 程 的 程度 。 法 团 主 
义 社会 政治 组 织 形式 的 采用 似乎 为 工人 运动 提供 了 一 个 可 行 的 
战略 ， 工 人 运动 不 仅 想 要 改善 自由 民主 的 资本 主义 社会 中 极端 
的 剥 前 状况 ， 同 时 还 想 要 避免 以 前 的 国家 社会 主义 国家 中 存在 
的 压制 性 极权 主义 。 当 然 这 些 观 点 都 不 是 第 一 次 提出 ; 这些 观 
点 都 可 以 在 传统 的 费 边 式 社会 主义 理念 中 、 在 斯 堪 的 纳 维 亚 社 
会 民主 党 的 计划 中 、 在 20 世纪 60 年 代 的 一 些 政治 假设 中 找 
到 。 然 而 ， 对 马克 思 主 义 社会 学 者 的 要 求 就 是 希望 他 们 更 加 深 
入 地 讨论 这 些 问题 ， 而 不 是 像 他 们 在 过 去 的 三 十 年 中 一 样 ， 只 
是 处 于 阶级 关系 基本 原则 分 析 的 外 围 。 

社会 阶级 是 资本 主义 社会 固有 现实 的 一 部 分 ， 对 于 社会 学 
家 来 说 ,这 是 其 理解 社会 结构 和 过 程 的 分 析 框 架 的 必要 组 成 
部 分 。 因 此 ,马克 思 主 义 分 类 的 使 用 曾经 是 ,而 且 也 将 继续 
是 非常 有 价值 的 。 然 而 ,在 20 世 纪 末 期 分 享 马克 思 关 于 废除 
阶级 的 观点 已 经 被 视 为 乌托邦 了 。 在 接受 阶级 的 现实 和 相对 
永恒 性 时 ,社会 学 家 将 他 们 的 研究 重点 从 看 上 去 毫 无 实践 和 
政治 意义 的 抽象 理论 范式 转移 开 来 是 恰当 的 ,资本 主义 社会 
中 绝 大 多 数 人 接受 了 阶级 剥 前 的 个 人 成 本 ,因为 这 也 为 他 们 
带 来 了 大 量 的 补偿 性 福利 -东欧 国家 社会 主义 却 未 能 这 样 做 。 
西方 资本 主义 国家 存在 剥 前 关系 ,但 是 它们 在 为 其 公民 提供 
机 会 方面 也 是 突出 的 -这 里 存在 一 个 反 论 , 即 苏联 和 东欧 社 
会 主义 国家 的 解体 ,社会 阶级 和 资本 主义 长 期 的 合法 性 ,20 
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结 论 


世纪 经 历 的 是 国家 社会 主义 的 兴 训 而 不 是 资本 主义 的 消亡 。 
问题 的 关键 已 经 不 在 于 是 否 为 资本 主义 ,而 在 于 是 什么 类 型 
的 资本 主义 。 
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详 者 后 记 


当 编 辑 要 求 我 翻译 一 本 书 名 为 《阶级 》 的 书 时 ， 我 当时 一 
人 锣 ， 阶 级 ? 阶级 是 马克 思 政 治 经 济 学 的 分 析 单 位 。 尽 管 如 此 ， 
现在 还 有 多 少 人 在 谈 阶 级 ? 阶级 和 现代 社会 还 那么 相关 吗 ? 拿 
到 书 ， 便 开始 读 起 米 ， 没 料 到 第 一 章 的 内 容 就 深 深 地 吸引 了 
我 ， 因 为 我 的 疑虑 在 书 的 开头 就 被 他 解答 了 。 我 坚定 了 要 翻译 
这 本 书 的 决心 。 

和 我 一 样 没有 什么 社会 学 背景 的 人 ， 其 至 包括 大 多 数 社 会 
学 专业 人 士 也 许 也 从 未 仔细 思索 过 阶级 的 概念 和 阶级 的 本 质 。 
这 本 书 对 于 任何 一 个 不 了 解 阶级 本 质 的 人 来 说 ， 了 既 解 答 了 他 关 
于 阶级 相关 性 的 钱 虑 ， 又 给 他 打开 了 阶级 思索 之 窗 ， 让 他 看 到 
阶级 这 一 领域 中 更 多 的 风景 ， 其 至 每 一 个 角落 都 能 扫 视 到 。 尽 
管 作者 根据 苏联 解体 和 东欧 剧变 得 出 资本 主义 将 长 存 的 观点 是 
要 求 我 们 对 其 进行 批判 审视 的 ， 但 是 其 关于 阶级 或 阶层 既 存 在 
于 资本 主义 也 存在 于 社会 主义 社会 中 的 论点 以 及 因此 而 导致 的 
社会 学 研究 应 转向 社会 中 的 平等 、 分 配 和 福利 问题 值得 我 们 深 
思 和 进一步 的 探索 。 
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